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2 Ozet

NEW-D projesi dezavantajli gengler icin egitime yeni bir yaklasim gelistirmeyi amaglamaktadir.
Proje konsorsiyumu risk altindaki genclik ve okulu erken terk edenler igin mevcut egitim firsatlari
eksikliklerini tespit etti, ortaklar egitime bu sekilde bir didaktik yaklasim gelistirerek ve uygulayarak
Avrupa’da kaliteli bir Mesleki Egitim gelistirilecek ve ayni zamanda egitimi birakan genglerin

sayisinda ciddi bir azalma gorilecek ve dezavantajli gengler igin istihdam olanaklari saglanacaktir.

Son Avrupa ekonomik krizi Avrupa’da isglcu piyasasina yeniden girmesi gereken ve entegre
edilmesi gereken tim geng nesli etkilemistir. Eger Avrupa isglicu piyasasinin ihtiyaglarina hitap eden
hedeflenmis mesleki egitim ogretim igin yeni bir yaklasim gelistiriimezse diger kitalara gog yoluyla
kaybedilen insanlar ve bu nesil lzerindeki beceri ve deneyim kaybi devam edecek ve Avrupa
ekonomisine olumsuz etkileri olacaktir. Eurofound websitesinden edinilen bilgiye gore “Entegre
edilmemis egitimsiz ve issiz genglerin ekonomik maliyeti 201 | rakamlarina gore 150.000.000.000 €,
ya da GSYiH'nin % 1,2 si olarak tahmin edilmektedir. Bulgaristan, Kibris, Yunanistan, Macaristan,
irlanda, italya, Letonya ve Polonya gibi bazi llkeler GSYiH'nin % 2’sinden daha fazlasini
odemektedir (Eurofound, 2015). Son zamanlarda yapilan arastirmalar da bu grup igin hedeflenen
Mesleki Egitim ve Ogretimde yeni bir yaklasim ihtiyacini vurgulamaktadir. Bir 2012 Eurofound
raporuna gore Avrupa ve Avrupa Birligi ilerlemesi uzerindeki ekonomik zararin yani sira
Avrupa’daki gengler arasinda okul terki ve issizlik artisinin Avrupa toplulugu igin sosyal etkileri de

vardir.

.. Hem sgiicii piyasasinin hem de egitim sisteminin diginda kalmak, Kkisinin sosyal
dislanma ve asosyal davranislar gelistirme riskini arttirmaktadir. Bu da kisinin toplum

iligkilerini ve huzurunu etkiler.

(EuroFound, 2012)

Benzer sekilde Avrupa Birligi Konseyi, egitimsiz ve issiz bireylerin “kendilerini daha buyuk issizlik
sorunlarina ve sosyal dislanmaya maruz birakarak izolasyon, ozerklik eksikligi, riskli davranislarda
bulunma, dengesiz ruh ve fiziksel saglik gibi olumsuz durumlarla karsi karsiya kalacaklarini ifade
ettiklerinde sosyal bir dezavantaj oldugunu ve orglin egitimi birakan gencler ve istihdam
olanaklarinin pesinde olmayanlar arasinda bir baglanti oldugunu kabul etmektedirler. Davranis ve
saglik sorunlarinin otesinde dezavantajli gengler; egitimden erken ayrilarak ve istihdam olanaklarina

ulasamayarak, Avrupa’nin sosyal, toplumsal ve siyasi sireglerinden ve Avrupa toplumundan da
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uzaklagsma riski tasimaktadirlar. Ayrica bu gengleri Avrupa toplumuna yeniden entegre etmek,
egitim ve is firsatlari saglamak daha da zor olacaktir. Bu arastirma, Avrupa toplumunun ve
ekonomisinin gelecekteki sirdurdlebilirligi icin  NEW-D projesinin ilgisini ve yerindeligini
vurgulamaktadir. Avrupa'da son ekonomik kriz hem ulusal hem de Avrupa diizeyinde bir dizi
politika zorluklarina yol agti. Gorililmemis seviyede geng issizligi ve istihdam eksikligi ve bu yas
grubunda sirekli artan okul terki oraniyla beraber NEW-D Projesi giincel olaylara ve politik
aciklara karsi koyacak bir potansiyele sahiptir. Bu gelistirilen kaynaklarin ilgililigi ve uygulanabilirligini
garanti edecek kalite glivence onlemleri, hedef grupla toplu istisareler ve genis arastirmalarla elde
edilecektir, proje ortaklar, Avrupa'da dezavantajli gengler igin sosyal ve ekonomik bakis
gelistirmeye kararlidir ve bu hedef grup icinde degisim sahnelemek igin en onemli arag olarak

mesleki egitim ve ogretimi belirlemislerdir.

2012 yiinda yapilan bir arastirma; egitimi birakan genglerin %48'inin daha once icretli bir is
deneyimi olmadigini gostermektedir ve bu da genglerin orgun egitimden is hayatina gegciste
desteklenmedigini gdstermektedir (Sissons and Jones, 2012). Orgiin egitim basarisiz oldugunda
gengler okulu terk eder ve issiz kalir ve boylece Avrupa orgin egitim sisteminin karsilastigi
sorunlar da siddetlenir. Orgiin egitim ve isgiicii piyasasi arasinda bir kopri olarak, Mesleki egitimde
yeni bir yaklasim ile bu egitim programlarina dezavantajli genglerin katlimini ve daha sonra da
Avrupa isglicu piyasasinda istihdam olanaklari artirabiliriz. Bu baglamda mesleki egitim ve ogretimin

degeri de SOLIDAR Vakfi tarafindan yapilan son yayinda vurgulanmistir. Bu raporda vakif
dezavantajli gengler igin “genglerin becerilerini gelistirdikleri ve paylastiklari onemli bir yapi tasi”

olarak gorilebilecek Mesleki Egitim ve Ogretime yeni ve sirdirilebilir yaklasimlar bulmanin
iizerinde durmustur(Reuter, 2014). NEW-D Projesi bu konuda Mesleki Egitim ve Ogretimin
potansiyelini arttirmayl ve Avrupa capinda dezavantajli gengler icin mesleki egitimde yeni bir
yaklasim gelistirmeyi hedeflemistir.

3 Girig

NEW-D arastirma calismasinin amaci iki yonludir. ilk olarak proje ortaklari hedef grubu;
dezavantajli genglerin, egitimsiz ve issiz genglerin, egitim ve istihdam olanaklarindan hig
yararlanmamis genclerin gercek ogrenme ihtiyaglarini belirlemeyi amagladi. Bu amacin bir pargasi
olarak proje ortaklari hangi egitim yaklasimlari ise yaradi veya hangi modeller basarisiz oldu ortaya
cikarmak icin hedef grubun gec¢mis deneyimlerini 6grenmeye calisti. ikinci olarak ortaklar geng
ogrencilerin ogrenme stiregleri ile ilgili en son bilgileri ortaya koymak, belgelemek ve anlamak igin

bir arastirma yapti. Bu arastirmanin hedeflerine ulasabilmek icin ortaklar, dezavantajli gengler igin
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ikinci sans egitiminde ve mesleki egitimdeki iyi uygulamalari arastiran masa basi arastirmasi ile
anket, odak gruplari ve yuz yuze gorusmelerden olusan ampirik bir arastirmayi kapsayan iki asamali
y y

bir stireci tamamladi.

Bu hedef grupta okul terklerinin nigin ortaya giktigina iliskin mevcut arastirma ve empirik verilerin
azlig1 nedeniyle bu arastirma aslinda her bir ortak ulkeden verileri bir araya getirmeyi ve genglerin
formal egitim firsatlari ile ilgili deneyimlerini, gorislerini ve hassasiyetlerini anlamayr amaglamistir.
Bu arastirmanin cergevesini duzenlerken Meath Partnership NEW-D projesinin tamamini ve
arastirma asamasinin spesifik amaglarini goz onunde bulundurmustur. Risk altindaki gengler ve
okulu erken terk edenler icin Mesleki Egitim uzerine yeni bir didaktik model gelistirmek amaciyla,
bu teknik arastirmayi 3 farkli temaya dayali masa basi arastirmayi tamamlamak ¢ok onemliydi. Bu
temalar daha sonra asagidaki arastirma sorularina donusturuldi ve her soruya iliskin arastirma

gorevlerini ortaklar paylastilar:

I. Mevcut arastirmalar bize egitim, galisma ve istihdam alanlarinda okul terki yasayan ve
egitimsiz genglerle galismada yeni didaktik yaklasimlar hakkinda neler anlatiyor? Hangi iyi
uygulama ornekleri var? NEW-D ilkelerinin olusturulmasina katkida bulunacak hangi

onerileri verilebilir?

2. Ogrenme ve Gelisim psikolojisi, yaklasim ve icerik agisindan NEW-D’ye neler sunabilir?
NEW-D’nin formile edecegi didaktik modeli desteklemek igin hangi onerilerde

bulunulabilir?

3. Norofizyoloji — Gengler nasil 68reniyor ve bu yetiskinlerinkinden ne kadar farkhi? “Normal”

yaklasimimizda neleri ayarlaya ihtiyacimiz var? NEW-D modeli agisindan hangi faktorleri

dikkate almamiz gerekir ve bu kisa analizden hangi oneriler gikabilir?

Bu calismanin genel amaci, Avusturya, Almanya, Danimarka, irlanda, italya, Slovenya ve Tirkiye
ortak ulkelerinde genglerin 6grenme sekillerine bakis agilarini kesfetmek ve egitim sistemlerini
ogrenmekti. Bu arastirma; Avrupa toplumunda degisen egilimler ve en onemlisi gittikce artan
oranda egitimsiz ve issiz geng ve geng Avrupalilar arasinda artan issizlik oranlari zemininde

yurutilmistir.

AB kapsaminda genglerin yeni ogretim sekillerine bakis agisi ve ozellikle ogretmenler ve mesleki
egitimciler tarafindan kullanilan yontemlerle ilgili genglerin gorisi hakkinda ¢ok az sey
bilinmektedir. NEW-D Projesinin ilkeleri dogrultusunda bu arastirma; okul terki riski bulunan ya da
halihazirda egitimini, ogretimini veya isini birakmis olan genglere dogrudan danisilarak yapilmistir.
Bu rapor, her ortak llkeden edinilen verilerin ve yapilan arastirmalarin harmanlanmis bir ozetini

sunmaktadir.
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4 Ara§tlrmaY6ntemi

Bu konuda onceki arastirmalarin azhg goz onine alindiginda; bu calisma esas anlayislari,
deneyimleri ve algilari ortaya gikarmak igin bir kesif arastirmasidir. Odak grup galismasi akran grubu
ortaminda gesitli sorunlari kesfetme de en etkili arastirma metodu oldugundan bu arastirma igin en
uygun metot olarak segildi. Ustelik genglerden olusan odak gruplar kendi goriisleri tizerinde nemli

birer kaynaktir ve gencleri birer uzman olarak kabul eder.

Ortaklar uzerinde anlastiklari bir anket sablonunu dagitip ve tamamlanmasini saglayarak bir on
arastirma yurutmeye karar verdiler. Bu anketler her ortak llkede yaslari 16-25 olan en az 20 geng
tarafindan tamamlanacakti. Proje takimi anketlerin internet yoluyla veya odak gruplarin bir pargasi
olarak yuz yuze tamamlanmasina karar verdi. Bunu takiben ortaklar arastirma bulgulariyla ilgili
donut ve fikir alabilmek, proje gelisimi icin proje takimina onerilerde bulunmak ve tercih ettikleri
egitim duzeni, ogretme metotlari ve konular ile ilgili sorular sormak igin bu arastirmadan en az 5

kisi ile gorismeye yapmaya karar verdiler.

Odak gruplarda tartisilan diger konular; genglerin egitim ve oOgretim uzerine goruslerini,
ogretmenlerin yontem ve becerileri ve ideal ogrenme gevresi yaratmada mevcut destekler uzerine

goruslerini icermekteydi.

Anketler yaslari 16-25 olan 147 gengle tamamlandi. 74 erkek, 72 kiz ve | transeksuel seklinde bir
cinsiyet dagiimi vardi. Ayrica yaslari 16-25 olan 43 geng kisiyle bireysel goriismeler ve |1 odak
grup dizenlendi. New- D egitim cercevesinin gelismesinde onemli rol oynayacak oneriler bulmak

icin genglerin gorusleri arastirildi.

Bu ampirik arastirma oncesinde ortaklar teknik bir arastirma safhasi gerceklestirdiler. Bu arastirma
asamasi proje teklifinin hedefleri dogrultusunda yukarida bahsi gecen 3 temel temaya ayrilmistir.
Ortaklar projenin bu ilk fikri ciktisiyla ilgili olarak esli ve birbirlerinin galismalarina hakemlik yaparak

calismislardir.
y y

5 Oneriler ve Sonuclar

Arastirma surecindeki gengler ilk olarak okulu ve egitimi gengler icin gekici yapabilmek adina rahat,
aydinlik ve arkadas canlisi bir gevreye ihtiyag olduguna karar verdiler. Ozellikle istedikleri seyler;

siniflar igin alternatif oturma duzenleri, rahat sandalyeler, agik renge boyanmis duvarlar, temiz hava,
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ayarlanabilir klima, i1sitma ve isik sistemleri, temiz siniflar, glicli internet baglantisi olan bilgi

teknolojisi araglari, interaktif akilli tahtalar, tabletler ve akilli araglari kapsamaktadir.

Odak grup calismalarinda katimcilar ihtiyag duyduklarinda, korkmadan ve yildiriimadan
ogretmenlerinden yardim isteyebilecekleri destekleyici og§renme ortamlarina ihtiyag duyuldugunun
altini gizdiler. En gok tercih edilen 6gretimin de sinif yapisina gore kigulk gruplarla galisma veya az
mevcutlu siniflar oldugu belirtildi. Danimarka’daki katilimcilar bireysel ¢alismayi tercih ederken
katiimcilarin ¢ogunlugu grup calismalarini tercih ettigini belirtti. Grup calismalarinin arkadaslariyla
beraber interaktif, eglenceli ve aktif bir galisma ortami sagladigini diisinmekteler. Danimarka’da
grup calismasina ilgi artisi olmasina ragmen, ogrencilerin tek baslarina galismak istemelerinin sebebi
olarak ogretmenlerin disiplin ve kontrol eksikligini, psikolojik sebepleri ve diisik ozsaygiy1 gosterdi.
Bu gencler grup calismalarinda bir kisinin baskin ¢iktigini, bunun da grup gorevleri hakkinda gorus
bildirmek isteyen kisileri yildirdigini ifade ettiler. Bununla ilgili ogretmenler grup etkilesimini iyi
idare edememekle suglandi ve eger grup calismasi teknikleri uygulanacaksa ogretmenlerin
ogrencilere oncelikle grup iginde nasil dostca, misafirperver ve saygili sekilde calisilacagini
ogretmeleri icin once bir baslangic oturumu yapilmasi onerildi. Bu odak grup ayni zamanda grup ve
proje ¢alismalarinin grup dinamigi iyi yonetildiginde, ve uygun ve kapsayici oldugunda ogrenme igin
cok eglenceli bir yontem oldugunu vurguladi. irlanda’daki odak grup katimcilari da grup
calismalarinin en tercih ettikleri yontem oldugunu belirttiler. Bu gengler edinilmis teorik bilgilerine
pratik bir deger yukleyen deneysel ve glvenilir ogrenmeye deger vermektedirler. Bu gengler
kazandiklari teorik bilgilere aninda pratik deger katan deneyimsel ve ozgiin ogrenmeye buyik
deger vermektedirler. Aktif olmayi, workshoplarda veya alan gezilerinde ogrenmeyi, okulu
bitirmeden once kendilerine profesyonel yasam deneyimi saglayacak ise yerlestirmeleri ve giraklik

egitimlerini istemektedirler.

Ogretim metotlariyla ilgili olarak ogrenciler Bilgi islem Teknolojisi tabanli Sgrenmeye de
heveslidirler. Beklenen Bilgi islem altyapisi ortaklik icerisinde degismekte; irlanda’da 6grenciler su
anda siniflarinda olmayan bilgisayar ve internet baglantisi isterlerken, Tirkiye, Danimarka ve
Almanya’daki ogrenciler interaktif tahtali ve 6gretmenler tarafindan ogrenciler ile bire bir calismak
icin akilli teknolojilerin kullanildigi akilli siniflar talep etmektedirler. Avusturya’dan arastirmaya
katilanlar ise ogretmenlerin oOgrencilerinin elestirel disunmelerini entelektiel olarak tesvik
etmeleri ve dusinmeye tesvik eden agik uglu sorular sorarak konusma becerilerini gelistirmeleri ve
ogrencilerin sahip olduklari onceki kavrayislarini ortaya koyduklari noktalari detaylandirmalarini
isteyerek sorgulamalari gerektigini vurgulamislardir. Bu o6grenme ihtiyacina cevap verebilmek igin

grup tartismalari ve muzakerelerin en etkili metotlar oldugu vurgulanmstir.
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Bu asamada, genglerin ogretmenlerine verdikleri degeri vurgulamak onemlidir. Formel egitimin
basarisi ya da basarisizligl, bu arastirmanin sonuglarina gore sahip oldugunuz ogretmen turine
baghdir. Anketleri ve odak galismasini cevaplayanlar iyi bir egitim almada ogretmenin roliine ayni
derecede vurgu yapmislardir. Arastirmanin tim katilimcilari; destekleyici, samimi, cana yakin, iyi
egitimli ve becerikli ogretmenlerin formel egitimi terk etme riski bulunan gengler icin buyuk fark
yaratacag tizerinde fikir birligine varmislardir. Eger bir 6gretmen iyi egitimliyse, ogrettikleri konuya
karsi tutkuludurlar ve bu oOgretim stillerine yansir; eger bir ogretmen becerikli ise konuyu
ogrencilerine ogretmek icin farkl ogretim teknikleri kullanir, bu da ogrenme deneyimini
ogrencileri icin ilging ve essiz kilar; eger bir ogretmen samimi, destekleyici ve cana yakin ise
ogrenci herhangi bir okul veya kisisel problemi oldugunda bu ogretmenle gidip konusabilecegini
hisseder. Ogrenciler eger bir ogretmene giivenmiyorlarsa ona yaklasmazlar ve bu yiizden
ogretmenlerin sabir ve saygi gostererek ogrencilerinde bu glveni gelistirmeleri onemlidir.
Gordusilen gengler; ogretmenlerin onlarin yasamlarina karsi ilgi gostermeleri gerektigini ve onlar
icin en iyi olani distinmeleri gerektigini ve sinav sonuglari ve mufredatin 6grenme ciktilarina
ulasmalarina onem verdikleri kadar ogrencilerin kisisel gelisimlerine de oncelik vermeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Bu nokta ozellikle italyan odak ¢alismasinda vurgulanmistir; buradaki
ogrenciler ogretmenlerinin okul mifredatini ¢ok siki bir sekilde takip ettiklerini ve ogrencilerin
kisisel gelisimlerine hic ilgi gostermedikleri ve bunun da onlar icin ¢ok motivasyon bozucu
olabildigini belirtmislerdir. Odak grup ¢alismasina katilanlar; egitim ve istihdam ile ilgili tavsiye
almak icin arkadaslarina veya ailelerine basvurduklarini ¢inki bu tir konular icin 6gretmenlerine
yaklasamadiklarini soyleyerek bu durumun degismesi gerektigini vurgulamislardir. Bu durum
Danimarka ve irlanda’da ozellikle vurgulanmis; Tirkiye'den arastirmaya katilanlar ise devamsizligin
ve okul terklerinin azaltilmasi igin ogretmenlerin dezavantajli genglerle calisma konusunda

egitilmeleri gerektigini vurgulamislardir.

Odak grup calismasinda ortaya konulan diger bir konu ogrencilerin okul egitimlerini
tamamlayabilmeleri icin gerekli olan destekler ile ilgiliydi. Odak grup katiimcilari, bu kategori
altinda bir¢ok destek tiirlini vurguladilar ve bunlar ogrencilerin ders aralarinda dinlenip ders
calisabilecekleri bir odadan; bireysel, akademik ve profesyonel destek alabilecekleri bir ogrenci
irtibat gorevlisi gibi daha pragmatik desteklere kadar uzaniyordu. Odak gruplarin ¢ogunda,
dgrenciler i¢in uzman danismanlarin olmasi gerektigi konusunda vurgu vard. irlanda’daki odak grup
katiimcilari; belli endistriyel sektorlerden gelecek insan kaynaklari elemanlarinin o sektorde ise
girmek icin gereken beceri, nitelik ve deneyimleri ogrencilere sunmalari ve ogrencileri
kazanabilecekleri yeterliliklere daha fazla onem vermeleri konusunda yonlendirerek gelecekte daha
iyi bir ise sahip olabilmek icin okula devam etmenin onemini gormelerini saglamalari gerektigini

ifade ettiler. Avusturya’da yapilan odak grup gorusmelerinde de ‘rol modeline sahip olmak’ ya da
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mezun bir ogrencinin gelip mevcut ogrencilerin oniinde; egitimini nasil tamamladigi ve is bulma
surecini nasil yasadigi konusunda konusma yapmasi gibi ek destekler vurgulandi. Avusturyali
katiimcilar ayrica, dezavantajli gengleri okulda kalmalari konusunda motive edebilecek bir faktor
olarak daha fazla gezi ve agik hava etkinliklerine ihtiyag oldugunu vurguladilar. Tirkiye’den bir
tavsiye ozellikle ilgingti. Burada odak grup katimcilari, ogrencilerin ozellikle ortadcgretimin ilk
yilinda basarisiz olduklarini ¢linki yeni okul sistemine ve bir st akademik dizeye uyum saglamada
guclik cektiklerini belirttiler. Gengler; okullarin  yeni gelen ogrencilerin ilkogretimden
ortaogretime sorunsuz bir sekilde gecislerini saglamak igin bir giris yili (uyum) etkinligi
diizenlemesini tavsiye ettiler. Bu gengler ayrica, aileler ogrencinin egitimini destekliyorsa ve
okuldan ayrilmasina karsilarsa genclerin nadiren okulu terk ettigini bu ylizden ebeveynlerin de

egitim sistemine dahil edilmeleri gerektigini vurguladilar.

Buna benzer daha bir¢ok tavsiyeler olmakla birlikte NEW-D Didaktik Modelinin gelistirilmesi ile

dogrudan iliskili olanlar asagidaki bolumde ozetlenmistir.

6 Didaktik Modele Etkileri

Bu arastirma asamasinin bir pargasi olarak daha once okulu birakmis veya okulu birakma riski olan
dezavantajli genclerden neden okulu biraktiklari, okulla ilgili neyi sevmedikleri, okulda kalmalarini
neyin saglayabilecek oldugu, okula tekrar donme sanslari olsa neyi degisik yapacaklariyla ilgili bazi
konularda yorum yapmalari istendi. Bu sorularin hedef gruba sorulmasinin nedeni bu gruba temel
bir mesleki egitim saglamak icin NEW-D Ogretim modelini sekillendirecek anlayis ve geribildirim
kazandirmaktir boylece orglin egitimi birakmis olsalar dahi yiksek kalitede bir mesleki yeterlilik
edinebilirler. Proje ortaklari bu anlayisi gelecekte okul terki oranlarini azaltabilmek icin hangi
desteklerin verilmesi gerektigini ve okul terkinin sebeplerini anlayabilmek igin benimsedi. Bu
oneriler onceki bolimde ve asagida ozetlenmistir, NEW-D ogretim modelini tasarlarken proje

ortaklari igin pratik ipuglarina donusturulmustur.

I. Egitim bu hedef gruba; pratik atolye calismalari, geziler, alan gezileri ve grup calismalari
aktiviteleri ile verilmelidir. Pratik atolye galismalar aktif olarak her ogrenciyi dahil etmek ve

ogrenciler arasindaki isbirligini saglamak igin tasarlanmis olmalidir;

2. Grup calismasi teknikleri kullanirken, tim katiimcilarin soz sahibi olmasina ve gruptakilerin
kendini dahil hissetmesini saglayacak kugik gruplar ile galismaya gayret gosterilmeli. Bir
grup calismasina baslamadan once, etkili bir iletisim ve tim grup uyeleri tarafindan saygiy:

saglamak icin bazi temel kurallar olmasini saglayin - Bu, grubun bir pargasi olarak nasil
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calisilacaginin kisa bir tanitimi veya bir grup sozlesmesi yazmak gibi daha basit bir sey

olabilir.

3. Ogretmenler, dgrencilerin ihtiyaclarini anlayabilmek ve onlara ilging ve interaktif grenme
deneyimleri saglayabilmek icin amaciyla adapte olabilen, esnek, samimi ve cana yakin

olmalidir;

4. Sinf igi egitimlerde, sinif, aydinlk, havadar ve rahat olmali ve 6gretmen sinifta rahatga orn.

¢cember seklinde oturma dizeni vb. alternatif oturma duizenleri olusturabilmelidir;

5. Ogretmenler modern teknolojileri rahatca kullanabilmelidirler. Yeni teknolojiler genclere
ilging gelir ve ogrenmeye olan ilgilerini saglamak igin; mumkun oldugunda dersler,
bilgisayarlar, dizustl bilgisayarlar, akilli cihazlar ve interaktif yazi tahtalari kullanilarak

verilmelidir.

6. Ortaogretimin ardindan gelecekte kariyerleri igin iyi onerileri verebilmek ve sonraki
yasamlarindan iyi bir is bulmada egitimin onemini vurgulamak icin genclere is glici piyasasi
odakli ve endustri anlayisina uygun tavsiyeler verilmelidir. NEW-D miifredatinda, bu Avrupa
ekonomisinde buyuk endustrilerin bazilari igin bir kariyer yol haritasi ya da kariyer planlama

araci seklini alabilir;

7. Hedef gruba Mesleki Egitim firsatlari saglayan tim ogretmen ve egitmenler, genglere saygi
ve itibar gostermelidir, bu nokta anketlerde, odak gruplarda ve gorusmelerde defalarca
tekrarlanmistir ve genglerin ogretmenleri tarafindan birer yetiskin gibi gorulip sayg
duyulmasinin, asagilanmamalarinin ve isteklerinin goz ardi edilmemesinin blyik onemi

vardir. Bu NEW-D Egitim modelinin basarisi igin de ¢ok onemlidir.

7 Ozetve Sonuc

NEW-D proje ekibinin tum Uyeleri, sonuglari dezavantajli genglerin temel Mesleki ve Teknik
Egitimden yararlanabilmelerini saglamak icin kullanilacak kanit temelli, yenilikgi NEW-D Didaktik
Modeline temel olusturacak oldukga ayrintili bir arastirma sureci yasadilar. Arastirma sureci
boyunca, ortaklar bu geng hedef grubu arastirmanin her asamasina dahil etmeye calistilar. Masa basi
ve saha arastirmasinin ardindan ortaklar; hali hazirda Avrupa ¢apinda uygulanan egitimde ikinci sans
modelleri ve Avrupa’nin dezavantajli geng okul terk edenlerinin gergek ihtiyaglari, endiseleri ve
talepleri hakkinda agik ve net bir bakis agisina sahip oldular. Proje ortaklari tarafindan belirlenen
mevcut basarili egitim modellerinin neredeyse hepsi pratik isglici piyasasi odakl egitim icermekte.

Avrupa’da okul terki oranlarinin en dusiik oldugu yerlerde lye ilkeler, akademik olarak kayitli
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olmayan ogrencilerin diploma ve yeterliliklerini alabilmeleri icin ¢iraklik yapabildikleri ikili mesleki
egitim sistemi uygulamaktadirlar. ikinci sans egitimi ya da okul tamamlama girisimleri s6z konusu
oldugunda da benzer bir pratik yaklasimi benimsemek gerekmektedir. Ogrencilerin egitimin
degerini anlamalari gerekir ve birgoklari icin bunu gerceklestirmenin tek yolu egitimi tamamlama ile
iyi Ucretli bir is ya da ilgilerini g¢eken alanda bir is arasindaki iliskiyi anlamalaridir. Bu ylzden
dezavantajli gengler igin Mesleki ve Teknik Egitim Modellerinin egitim ile istihdam arasindaki
baglantiy1 vurgulamasi gerekir. Ayrica vurgulamak gerekir ki proje ortaklari okul terki riski bulunan
ogrenciler ve hali hazirda okul terk etmis dezavantajli gengler ile mulakat gerceklestirdiler ve bu
genlerin hepsi yaslari |5 kadar geng olsa da kendilerini yetiskin olarak goriyorlardi. Bu yizden bu
hedef gruplara egitim hizmeti veren o6gretmenlerin ve egitmenlerin de benzer sekilde onlari birer

yetiskin olarak gormeleri onemlidir.

Ogrencilerin; yardima veya tavsiyeye ihtiyag duyduklarinda &gretmenlerine yaklasabilmeleri igin
ogretmenlerine guven duymalari onemlidir; ayni zamanda bir giiven olusturma araci olarak
ogretmenlerin de oOgrencilerine saygi ve anlayis gostermeleri onemlidir. Eger ogretmenler
ogrencilerine saygi duyarlarsa ve onlarin bireysel durumlarina ve mesleki heveslerine gergek bir ilgi
gosterirlerse; ogrenciler buna egitimlerine ilgi gostererek karsilik verecekler ve bunun sonucunda
da ogretmen ile Ogrenci arasinda karsilikli giiven artacaktir. Ogrencilere saygi gostererek, cana
yakin ve samimi olarak ogretmenler bu gencler arasinda okula ve egitime karsi olumlu tutumlar
gelismesini tesvik ederler. Ogretmenlerin dgrencilerine bu tir destekleri sunabilmek igin yeterli
dizeyde egitilmelerini ve boylece daha yiiksek diizeyde ogrencinin okul tamamlamayi saglamak igin
ortaogretim ogretmenlerine ozel olarak hazirlanmis bir 6gretmen hazirlik programi ya da hizmetigi
egitim programi tasarlanmali ve uygulanmalidir. Ayrica bu arastirma genglerin eglenceli ve interaktif
ogretim metotlarina daha iyi donut verdigini gostermistir, bu yiizden ogretmenler; ogrencilerine
gesitli ogretim stillerini sunabilecek sekilde ogretim yontemleri konusunda iyi egitilmis olmaldirlar.
Arastirmamiz; ogrenciler icin en uyarici ogretenlerin; kendi konularina karsi gergek bir ilgi ve
heyecan duyanlar; samimi olanlar ve konusunu grup calismasi, pratik odevler, okuldisi faaliyetler ve
geziler ya da bireysel calisma odevleri gibi dinamik bir sekilde verebilen ogretmenler oldugunu

gostermistir.

Proje ortaklari, tum bu arastirma sonuglarini ikinci sans egitimi saglayicilarina tavsiyeler
olustururken ve temel Mesleki egitimdeki dezavantajli gengler icin projenin yenilikgi didaktik

modelini tasarlarlarken goz oniinde bulunduracaklardir.
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