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NEW-D

NEW-D El Kitabi, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen NEW-D Eras-

mus+ projesinin ikinci ‘fikri ¢iktisrdir. NEW-D El Kitabi Avusturya, Danimarka,
Almanya, irlanda, italya, Slovenya ve Tiirkiye'den sekiz kurumdan olusan proje
ortakhg tarafindan hazirlanmistir. Proje koordinatérii Graz, Avusturyadan Ju-

gend am Werk Steiermark’tir.

Telif hakki NEW-D konsorsiyumuna aittir. Kaynak gosterilmesi sartiyla belgenin
(bir kisminin) kopyalanmasi miimkiinddir.
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NEW-D el kitabi

Giris

gitim ve 6gretim sistemini erken terk

etmek Avrupa ekonomisi, toplum ve

vatandaslar agisindan olumsuz sonuglara
yol agabilir. Yetersiz beceri veya egitim ve
ogrenim diizeyi siklikla issizlige ve nihay-
etinde de yoksulluk ve biitiin problemleri ile
birlikte sosyal dislanmighga yol agmaktadir.
Egitim, istihdam veya 6grenim siirecinde
olmama (NEET)! riski tagiyan kisiler 6zel-
likle dezavantajli genglerdir. Dezavantajl
gengleri drgiin egitim ve 6gretimde tutma
strecinde okullarda, egitim kuruluslarinda ve
sirketlerde bu hedef grubun egitim, 6grenim
ve dgretiminden sorumlu kisiler {izerinde
cok baski vardir. Bu noktada NEW-D projesi
devreye girmektedir. Ogretmen/egitmenler
genellikle uygun metot, arag gereglerle yet-
erince donatilmamis oldugu varsayimindan
hareketle NEW-D projesi dezavantajli
genglerin ‘egitimi igin yeni bir yaklagim’
gelistirmeyi amacglamaktadir.

NEW-D’nin ilk asamasinda 6rgiin egitim
olanaklarina yonelik olarak genglerin deney-
imleri, gorisleri ve hassasiyetleri hakkinda
anlayis kazanmak ve bu hedef grubun egitimi
birakma nedenlerini degerlendirmek amaciyla
proje ortaklari ortak lilkelerden veri to-
plamak lizere bir aragtirma gergeklestirdiler.
Proje ortakligi bu arastirma sonuglari?
dogrultusunda &gretmen ve egitmenleri
calismalarinda desteklemek lizere yedi tane
potansiyel alan belirledi. Dezavantajli gen-
cler ile ugrasirken 6grenim siireglerinin nasil
organize edilebilecegi ve uygulanabilecegi
hakkinda pratik ipuclari sunmak amaciyla

ogrencilerin kendi ihtiyaglari ve goriis
acilarinin dikkate alindig1 yedi tane NEW-D el
kitapgigi gelistirildi.

Okul, egitim kuruluslari ve sirketlerde
ogretmen ve egitmenlere yonelik olarak
hazirlanan yedi tane kitapgik; 6grenme
teorileri hakkinda temel bilgiler ve egitim
ortamina adaptasyondan sinif icindeki ve
sinif disindaki galismalar, egitimcinin roli ve
uyusmazlik ¢éziimiine kadar farkl konulari
kapsamaktadir. Her El Kitabinda mantiksal
bir yapi takip edilmektedir: El Kitabinin
kisa bir 6zetini daha ayrintili bir agiklama ve
mesleki egitim hakkinda éngériilen 6ner-
iler takip etmektedir. Bir ya da iki tane
uygulama ornegi verilmekte ve NEW-D
arastirma asamasinda elde edilen deneyimler
sunulmaktadir. Son olarak, grafik tasarimi
ortaklara ait biitiin dillerde elde edilebi-
lecek bu kilavuzdaki bilgilere kolay erigimi
saglamaktadir?.

Bu NEW-D kitapgiklari projenin son
asamasinin bir pargasi olan otuz saatlik

bir egitim miifredatinin on (nitesi igin te-
mel olusturmaktadir. Egitim mifredati
dezavantajli genglerin ihtiyaglarina daha

iyi yanit verebilmek amaciyla 6gretmen

ve egitmenlere derinlemesine bilgi ve

kendi egitim/6grenim/ders isleme siirecini
zenginlestirme olanag saglayacaktir. Bu
egitim programi ile ilgileniyorsaniz tlkenizde-
ki proje temsilcisi veya proje koordinatorii ile
temasa gegmekten gekinmeyiniz.

T http://www.cedefop.europa.eu/de/events-and-projects/projects/early-leaving-education-and-training.

2 http://www.new-d.eu.

3 Ortaklarin dilleri Danca, ingilizce, Almanca, italyanca, Slovence ve Tirkgedir.




El Kitabi1 1
OGRENME UZERINE
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Genglerin nasil 6grendigini anlayabilmek icin
bilgiyi nasil islediklerini bilmek gereklidir; bu
da i¢ ve dis 6grenme suregleri ile icerik, gudul-
eme ve etkilesimden olusan birbiriyle iliskili ti¢
tane temel boyut hakkinda bilgi sahibi olmayi
gerektirir.

(Ortak: Fritid & Samfund, Danimarka)

El Kitabi 1: Ogrenme Uzerine

Modern 6grenme kavrami ¢cok kapsamli ve
karmasik siiregleri icermektedir. Ogrenme
kabaca ‘canli varliklarda kalici kapasite
degisimine neden olan ve yalnizca biyolojik
olgunlagsma veya yaglanmaya baglanamayacak
herhangi bir siire¢’® olarak tanimlanabilir.

Kisi yeni bir sey 6grendiginde bu iki cok
farkh siirecin birbirini tamamladigi anlamina
gelir: 6grenci ve kisinin icinde yasadigi or-
tam arasindaki dis etkilesim siireci ve yeni
uyarilarin mevcut 6grenmenin sonuglari

ile birbirine baglandigi detaylandirma ve
kazanimla ilgili i¢ psikolojik stireg. Bu
suregleri bilmek 6nemlidir, zira 6grenmenin
gerceklesebilmesi icin ikisinin de aktif olarak
devrede olmasi gereklidir. Ogrenme hakkinda
cok sayida teori bu siireglerin yalnizca bir
tanesini ele almaktadir ve dolayisiyla 6grenme
alaninin tamamini kapsamamaktadir.

Hem dis etkilesim siireci hem de i¢ psikolo-
jik siirecin bir pargasi olarak 6grenme genel
olarak agagidaki li¢ boyutu da kapsayacaktir:
1. icerik boyutu,

2. giidiileme boyutu ve

3. iletisim ve isbirligi ile ilgili sosyal boyut.

insanlarin &grenme sekliyle ilgili 6nde ge-

len disliniirlerden birisi olan Danimarkali
arastirmaci Knud llleris 6grenmenin Ug
boyutu hakkinda kolay anlasilir bir teori ve
¢ boyutun icerigini 6rneklemek amaciyla bir
model gelistirmistir.

Gengler Bilgiyi Nasil islemektedir*s
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ENTEGRASYON

Mesleki egitimde genellikle egitimin igerigi iz-
erinde durulur. Bununla birlikte glidiilemenin
fonksiyonu da gok énemlidir; 6grencilerin
6grenme durumunu nasil deneyimledigi ok
onemlidir. Egitim/6gretim/derslerin degeri
ayni zamanda geng 6grenciler ve pargasi
olduklar kiiltlirel ortam arasindaki etkilesime
de baglidir. Derslerdeki/isyerindeki etkilesim
ogrenciler agisindan uygun ve kabul edilebilir
olmadiginda bu sinifta/isyerinde problem-
lere yol acabilir ve 6grenciler 6gretmenleri/
egitmenleri veya genel olarak okul/is
hakkinda olumsuz bir izlenim edinebilirler.

Knud llleris galismasinda biligsel gelisme
hakkinda calismalari ile meshur olan Isvicreli
filozof Jean Piaget’ten ilham almistir. Pia-
get insanlarin deneyimlerine dayanarak

bilgi Urettigini ve anlam olusturdugunu ileri
stirmektedir.” Kendisine gére gocuklarin ve
geng kisilerin iki tane 6grenme sekli vardir:
benzesim ve uyum. Genglerin 6grenme sekli
hayatlarinda anlam ve tutarlilik yaratma gabasi
icinde benzesim ve uyum siireclerinin bir
kombinasyonudur.

4 Cf Meris, Knud (2008): Transfer of Learning in the Learning Society. International Journal of Lifelong Education (In press).
5 Cf. llleris, Knud (2013): Transformative Learning and Identity. Routledge. New York.

6 llleris, Knud (2007): How We Learn: Learning and Non-learning in School and Beyond. London/New York: Routledge, S. 8.
7 Cf. Piaget, Jean (1952 und 1936):The Origins of Intelligence in Children. New York: International Universities Press.




NEW-D el kitabi

NEW-D kapsaminda yapilan aragtirmaya
bakildiginda, mesleki egitim sistemind-
eki  Ogrencilerin  gogu, Ogretmenlerin/
egitmenlerin blyiik ¢ogunlugunun sadece
Ogrencilerin sinavlari gecme becerisi Ulzer-
inde yogunlagsmasinin ¢ok biiyiik bir sorun
oldugunu disiinmektedir; 6grencilerin birey-
sel ihtiyaglari ve sorunlarinin yeterince dikkate
alinmadigi diistiniilmektedir.

Yukarida deginilen ¢ tane boyutun herhangi
birisi lizerinde yogunlasilmamasi genglerin
egitim sistemini birakmasinin  nedenlerin-
den birisi olabilir. Bu nedenle &gretmenler/
egitmenler yukarida bahsedilen lig tane boy-
utu dahil ettiginde ve iki 6grenme seklini géz

Mesleki egitimdeki okul terk oranlarinin ytk-
sek olmasinin bir nedeni &grencilerin okula
devami konusunda &gretmenlerin  6zendi-
rici olmalari ile &grencilerle iyi bir iletisim
kurmalarinin ne kadar &nemli oldugunun
farkinda olmamalari olabilir.

oniinde tuttugunda 6grencilerin tim Sgrenim
stirecine katihminr destekleyebileceklerdir.

Gengler kendilerinin ¢cok daha ilgili ve mukte-
dir oldugunu goérecektir; 6grenme tesadiifen
olmayacak, onlarla birlikte gerceklesecektir.

El Kitabi 1: Ogrenme Uzerine
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Ornek: Web sayfasi yapma konusunda kurs hazirlama

Ogrenciler birlikte calismayi ve 6grenmeye karsi gosterdikleri direngle nasil miicadele edecegini
ogrenir.

Her 6grenciye PC.

Sinif/seminer odasinin biyiikliigiine baglidir.

Planlama her zaman asagidaki boyutlari igermelidir: (1) igerik boyutu: Ogrencilerin hangi bilgi ve
becerileri edinmesi gerekir (6rnegin miifredata gére)? (2) giidiileme boyutu: Ogrencilerin mo-
tivasyonu ne olabilir? Onlara IT-Bilgi islem egitimine yonelik diisiincelerini sorun. Egitimle ilgili
olarak nasil bir direng olabilecegini bulmaya calisin. (6rnegin bazi 6grenciler web sayfasi yapmayi
zor bulabilir; bir kismi buradaki amaci anlayamayabilir; bazilari da web sayfasi ile calismaya aliskin
olmadigini géstermekten korkuyor olabilir.. vs.) Bu direncin iistesinden gelmenin yollarini bul-
maya calisin. (3) entegrasyon boyutu: Ogrencilerin birlikte nasil calisabilecegini ve birbirine nasil
bir seyler 6gretebilecegini bulmaya calisin.

Ornek: Word Egitimi

Ogrenciler bilgilerini akranlarina aktarmayi 6grenmesi.
Ozel bir malzeme gerekli degildir.
Sinif/seminer odasinin biyukligiine baghdir.

Ogretmen/egitimci egitime baglamadan énce dgrencilere konu hakkinda neyi hangi élgiide
bildigini sorar (igerik boyutu). Daha sonra daha fazla bilgisi olanlarin daha az bilgisi olanlara
yardimci olmasini isteyerek mevcut bilgileri egitim siirecine katmaya calisacaktir: Daha fazla
bilgisi olanlar ne yapabildiklerini gosterebilirler ve akranlarina bilgilerini aktarabilirler (6diil-
lendirme algisi = giidiileme boyutu). Daha az bilgisi olanlara akranlari tarafindan yeni bilgiler
gretilmektedir (bilgi kazanma = giidiileme boyutu). iki akran birlikte galigir ve daha sonra
arkadaglarina ve/veya 6gretmen/egitmene bu konudan bahseder (etkilesim boyutu).




El Kitab1 2
OGRENME ORTAMI

ICT gibi etkilesimli 6grenme araclari ve diji-
tal ortam kaynaklarinin kullanimi dahil olmak
uzere, uygulamali faaliyetler icin rahat bir
ogrenme ortaminin yaratiimasi ve kuguk gru-
plar halinde calismanin saglanmasi 6grencilerin
motivasyonunun ve bilgileri zihinde tutma
oraninin artmasina yardimci olabilir.

(Ortak: EGECED, Tiirkiye)

El Kitabi 2: Ogrenme Ortami

Mesleki egitimde geng 6grenciler igin okul-
lar ve isyerleri en dnemli 6grenme ve yasama
ortamlarindan birisidir. Okul/is ortami,
ogretmen/egitmen ve dgrenciler arasindaki
iliski, (okul) is ve akranlari arasindaki
etkilesim gibi faktorler 6grencinin basarisi

ve motivasyonu lizerinde dnemli bir etkiye
sahip olabilir; dolayisiyla bu faktorlerin dnemi
azimsanmamalidir.

Calismalar 6grenme ortamlarinin kisisel
basari, motivasyon ve hedeflerin yerine
getirilmesi gibi bazi 6grenme unsurlari ile
yakindan alakali oldugunu géstermektedir.
lyi ortamlar 6grencilerin 6grenme moti-
vasyonunu ve davranisini tesvik edebilir ve
ogrencilerin akademik yeterliligini ve adap-
tasyonunu etkileyebilir. Olumlu bir ortam
6grencinin kendisine olan saygisini arttirirken
ayni zamanda sosyal becerilerin elde edilm-
esini ve sosyal gruplarin dengelenmesini de
kolaylastirir. Okulda ve isteki saghkl ortam
rahat bir 6grenme ortami yaratilmasina

TO CT. http:/fonlinelibrary.wiley.com/doi/10.11117josh.T22637pdf

Oda, i;yeri, Akalli Sinif...

katkida bulunur, dolayisiyla 6grencilerin giiven
duygusu ve karsilikli sayg gelistirmesine
yardimci olur. Katilimlarinin ve aidiyet hissinin
arttiriimasina yardimei olabilir."

Her 6grenme siireci 6grencinin igerik,

bilgi, beceri ve/veya uzman ile etkilesimde
bulundugu bir ortamda meydana gelir.
Ogretmen/egitmen kursun tasarimi igerisinde
coklu iletigim, yukiimliiliik ve isbirligi kanallari
temin ederek gok kapsamli 6grenci ihtiyaglari
ve 6grenim stillerini bagdastirabilecek zengin
yapili bir ortam saglar."

Bu bakis agisiyla ICT (Bilisim ve iletisim
Teknolojileri) kisiler ve sosyal ortam arasinda
arabulucu gérevini gorebilir. ICT kullanimi

ve egitim kurumlarina entegrasyonu akilda
farkl 6grenci tipleri ile ayni malzemenin dahil
edilmesini miimkiin kilar. Ogrenciler kendi
temposunda calisabilir ve hatta kendilerine
en iyi uydugunu diisiindiigli egzersiz tipini bile
segebilir.”?

11 Cf. https://www.bemidjistate.edu/its/elearning/resources/articles/files/Ten_Core_Principles-Boettcher.pdf

12 Cf. http://journals.cambridge.org/abstract_S0958344000000215




NEW-D el kitabi

NEW-D projesinin amaci dezavantajli genglerin
egitimi ile ilgili yeni bir yaklagim gelistirmektir.
Ortakiilkelerdeanket,odakgruplariveyiizyiize
gorismeler yoluyla gergeklestirilen deneysel
arastirma, 6grenme ortami ile ilgili olarak gen-
¢lerin neye ihtiyaci oldugunun anlasilmasina
yardimei olmustur. Mesleki egitim hakkindaki
NEW-D arastirmasinin sonuglari ortak (lkel-
erdeki 6grencilerin mesleki egitimde ‘miikem-
mel 6grenme ortam’ ile ilgili olarak asagidaki
ozellikleri aradigini géstermistir:

Yukarida agiklanan sekilde ‘uygun ortam’
Ogrenim sireci agisindan 6nemli bir unsur
olabilir. Asagidaki 6rneklerde mesleki egitim

e rahatlik;

* uygulamali faaliyetlere uygunluk;

» etkilesimli 6grenme araclarinin kullanilmasi
ve

* kiiciik gruplar halinde c¢alismaya uygun
olma.

Bu listeye 6grenme ortami ile ilgili ekle-
nebilecek cok sayida baska o6zellik vardir.
Ancak bu liste NEW-D ortag iilkelerden
arastirma katilimcilarinin gercek ihtiyaglarini
yansitmaktadir.

agisindan ‘uygun’ fiziksel ortamlar verilmekte-
dir.

El Kitabi 2: Ogrenme Ortami
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Ornek: interaktif egitim araglarinin kullanilmasi

Egitim-6gretim slrecinin verimliligini arttirmak ve 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenmesini
iyilestirmek amaciyla interaktif egitim araglarinin ve dijital ortam kaynaklarinin fiziksel 6grenim
ortamina entegre edilmesi. ICT ve dijital ortam kaynaklarinin kullanimi 6gretmenlerin
grencilerin dikkatini canli tutarak konulari daha etkili sekilde aktarmasini saglayabilir. interaktif
egitim araglari 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla dahil olmasini saglar.

Bilisim ve iletisim Teknolojileri kaynaklari.

Ogrenci grubuna gére.

Ojgretmen/egitmenler modern teknolojileri kullanirken rahat olmalidir. Yeni teknolojiler gengler
icin ilgingtir; 6grencilerin ilgisini egitim ogretim siirecine cekmeyi garantilemek icin miimkiin
oldugunca bilgisayar, diziistl bilgisayar, akilli cihazlar ve akilli tahtalar kullaniimalidir.

Sinifta yapilan derslere pratik bir érnek olarak ‘cevrimici’ beyin firtinasi igcin wallwisher.

com adresini kullanmak verilebilir. Katiimcilardan kendi cep telefonlarini kullanarak ‘sinifta

akilli cihazlarin kullanilmasr’ hakkindaki diistincelerini gndermesini ve bu web sayfasi yoluyla
bulgularini paylagmasini isteyin.

Ornek: Diisiin-eslestir-paylas metodu'?

Katilimcilara diger 6grenciler ile etkilesimi tesvik eden kiiciik grup galisma yéntemlerini &nerin.
Genglerin (hem 6grenciler hem de 6gretmen/egitmen) arasinda daha fazla samimiyet, dayanisma,
isbirligi ve kavrama (aktif dinleme) unsurlarinin oldugu kiiciik gruplari tercih ettigi gérilmektedir.
Arastirma, etkili ve kalici bir 6grenmenin motivasyon ve 6grencilerin aktif katiliminin yani sira
digerleri ile etkilesimi de gerektirdigini 6ngérmektedir'. Kiiglik gruplar halinde ise uygun bir
6grenme ortami yaratmak ve diger 6grenciler ile etkilesimi tesvik etmek destekleyici bir unsur
olabilir. Kii¢iik gruplar halinde yapilan ¢alisma &grencilerin ayni zamanda beceri ve kabiliyetleri
dogrultusunda kendi akranlari ile isbirligi halinde calismasini da saglamaktadir. Ustelik 6gretmen/
egitmenler aktif 6grenmeyi motive ve tesvik edebilecekler ve elestirel diisiinme, iletisim ve karar
alma becerilerinin gelistirilmesine de yardimci olacaktir.

Ozel bir malzeme gerekmemektedir.
Ogrenci grubu.

ilk olarak grencilerinizden kendi baslarina (6nceden iizerinde anlagma saglanmis) belirli

bir konu Uizerinde diisinmesini isteyin. Daha sonra da ciftli gruplar olusturarak fikirlerini
tartismalarini ve kiyaslamalarini isteyin. Son olarak da 6grencilerden daha biiyiik bir grup
tartismasinda fikirlerini paylagsmasini isteyin.

Ogretmen/egitmenler bu yéntemin avantajlari hakkinda diisiinmelidir. Bu yéntem tiim gruba
sunmadan 6nce daha kiigilik bir grup icinde fikirleri sunma olanag verdigi icin utangag insanlar
icin daha uygun olabilir.

Kk gruplar halinde calismaya uygun bir 6grenme ortami yaratabilmek icin 6gretmen/
egitmenler diger gruplarla béliinme yasamadan bu gruplarin bagimsiz olarak calismasini
saglamalidir. Bu da her grup igin yeterli yer temin ederek saglanabilir. Ogretmen/egitmenler
ayrica kiiciik gruplar icindeki rahatsiz edici davranislarin farkinda olmalidir ve onlari ‘gercek’ grup
calismasinda yonlendirebilmek icin gruplara kisa ziyaretler ger¢eklestirmelidir.

13 Cf. www.teachervision.com
14 Cf. http://www.ucd.ie/t4cms/UCDTLT0021.pdf



El Kitabi 3
DISARIDA CALISMA

Ogrencilerin kendileri ve bilim adamlari
tarafindan belirtildigi gibi iyi planlanmis sinif
disinda gergeklestirilen bir ¢alisma, ihtiyag¢ ve
gereksinimlere cevap veren bir 6grenme sekli
saglayabilir.

(Ortak: Jugend am Werk Steiermark, Avusturya)

El Kitabi 3: Disarida Calisma

‘Sinif disi calisma’ geng 6grencilere bina igi
6grenme ortaminin disinda beceri ve bilgi ka-
zanma olanagi sunmak anlamina gelir. Her ne
kadar 6gretmen/egitmen bu faaliyetleri yon-
lendiriyor olsa da faaliyetin tamami siiresince
her zaman hazir bulunmalari gerekli degildir.

‘Egitim gezisi’ sinif disi calismanin en alsildik
seklidir ve NEW-D arastirmasinda geng
6grenciler tarafindan biiyiik oranda talep
edilmistir. Sinif/seminer odasinin disinda
yapilan her tiirli egitim ve 6grenim gezin-
tisi olarak tanimlanabilir. iki tip egitim gezisi
vardir: fiziksel ve sanal. Fiziksel egitim gezileri
egitim binasinin disinda, dis mekandaki egitim
merkezleri, parklar, koruma altindaki su-

lak alanlar, bilim merkezleri, miize, magaza,
yangin istasyonu, klinikler, tarim tesisleri.. vs.
gibi yerlerde gergeklestirilebilir. Bu nedenle
¢ok sayida faaliyet ‘egitim gezisi’ basligi altinda

Pedagoji, Araclar, Yaklasimlar

toplanabilir. Inceleme ziyareti, gevre gezisi,
ekip binasi disindaki faaliyetleri.. vs.yi kapsar.
Sanal egitim gezileri ise bilgisayara bagh gezil-
erdir ve 6zel yazilm gerektirir.

Sart olmamakla birlikte, sinif disi calisma
genellikle grup galismasi faaliyetleri ile
iligkilidir. Kiigtik alt gruplar isleri ¢ozer ve
yarar saglanmasi amaciyla sonuglari tiim
gruba sunar. Grup calismasi faaliyetleri
amaca yonelik ve hedefe odaklanmistir, so-
syal etkilesim ve karsilikl anlayis gerektirir.
Isbirlikgi O6grenme, birbirinden 6grenme ve
ekip becerileri lizerinde yogunlasir. Ayrica
ogrenciler pratik olarak deneyim yasama,
sira digi diisinme ve ufkunu genisletme sansi
da elde eder. ileti§im ve sosyal becerilerini,
guinliik davranig modellerini uygularlar ve
belirli konularda gergeklere dayanan bilgi elde
ederler.



NEW-D el kitabi

NEW-D projesinin bir pargasi olarak gergeklestirilen
arastirma, biiyiik oranda akademik olarak yénlendi-
rilen ikinci seviye egitime dayanan (ilkelerde egitimi
birakma oraninin daha yiiksek oldugunu géstermistir.
Gereksinim, ise yerlestirme, pratik atSlye, vs. gibi
resmi, alternatif yontemler kullanimi {izerinde
odaklanmay gerektirir. Bu da PLYA, META veya Per-
spektivencheck gibi dogru uygulama &rnekleri ile
desteklenmektedir. Bu mesleki egitim programlari
hem bireysel hem de grup calismasi egzersizi seklinde
sinif ici ve sinif disi galismalarin kombinasyonu, pra-
tik atélyeler, rol canlandirma ve simiilasyon, gevre
gezisi ve egitim gezileri lizerinde yogunlasmaktadir:
Ogrenciler yeterlilik olusturmak ve istihdam beklen-
tisini iyilestirmek amaciyla proje galismasi, giinliik
hayat, gecmis deneyimlerinden elde ettigi bilgileri
ve sosyal ve kiltirel birikimlerini kullanmak iizere
tesvik edilir.

Ogretmen, egitmen veya 6zel hocalar bu siirecte
John Hattie'nin ifade ettigi sekilde degisim ySneticisi

Egitim gezileri Ogrenme siirecinde 6nemli
bir dénem olarak kabul edilir. Gergek bir or-
tamda Sgrencilere yeni seylerle karsilasma ve
bunlari kesfetme olanagl saglar. Cok sayida
olasi sonuglarinin arasinda arastirma, egitim
gezilerinin  6grencilere  yeni  deneyimler
yasattigini ve 6nceden s6z konusu konuya ilgi-
si olsun ya da olmasin 6grencinin bilime karsi
ilgisini ve mesguliyetini arttirdigini géstermek-
tedir’. Konuyla ilgili daha pozitif duygular gibi
duygusal kazanimlar saglamakta' ve ziyaretin
¢ok sonrasinda bile hatirlanan ve yararli olan
deneyimler olusturmaktadir?’.

Egitim gezileri teori ve gergeklik arasinda
baglanti saglamakta ve konuya giris olarak veya
en son noktadaki faaliyet olarak uygulanabil-
ir. Egitim gezileri gergek bir egitim tecriibesi
saglar. Bir seyleri deneyimleme ve biitiin duy-

15 Ct. Kisiel, 2005; Bonderup Dohn, 2011.

veya harekete gegirici rolii tistlenmelidir. Bu nedenle
ogrencilerden sirekli alisma kagitlarini, kelime liste-
lerini ve kisa vadeli hedefler olmadan uzun vadeli
Odevleri calismasini istemektense dgretmen, egitmen
ve 6zel hocalar dogada pratik olarak bulunan ve
katilmailar tarafindan giinliik kosullarda kullanilabilen
ogrenim kaynaklarini kullanmaya galismalidir:

NEW-D ikincil aragtirmasindan elde edilen bilg-
iler, projenin deneysel arastirmasi ile teyit edilmistir.
Ortak (ilkelerdeki katiimcilardan tercih ettikleri
Ogrenme yontemini belirlemesi istendiginde biiyiik
gogunluk bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde
pratik proje ve grup calismasi egzersizlerini, fikir
gatismasi ve grup tartigmalarina girmeyi, deneysel,
gercek ve etkilesimli 6grenmeyi, yeni seyleri den-
emeyi tercih ettiklerini sGylemiglerdir. NEW-D
arastirma galismasina gore aktif olmak, yaparak ve
deneyimleyerek dgrenmek, zorlu durumlarda bagari
kazanmak mesleki egitimde ekonomik zorluk yasayan
ogrencilerin istedigi ve ihtiyaci olan unsurlardir.

ularla 6grenme imkani saglar. $6yle ki, sinif te-
melli egitimden tamamen farkli bir metodolo-
jidir.

is ve bilgi ile ilgili becerilerin kazanilmasinin
yaninda egitim gezileri, &grencinin sosyal
becerileri lizerinde ¢ok olumlu etkiye sa-
hiptir. Ozgiiven, kendine giiven ve bireysel
sorumlulugu iyilestirir, bir ekibin pargasi olma
duygusunu derinlestirir, ekip iletisimini tesvik
eder, ogretmen-6grenci arasindaki glveni ve
glivenirlik duygusunu dengede tutar. Dahasi
egitim gezileri, bireysel ve ortak amaclara
ulagsma siirecini de destekleyebilir ve basari
duygusunu glclendirebilir. Son olarak egitim
gezileri, 6grencilerin ilerde lstlenmeyi ter-
cih ettigi roller (lider, izleyici, muhalif, v.b)
ile kendileri hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi
olmalarini saglayabilir.

16 Cf. Csikszentmihalyi & Hermanson, 1995 and Nadelson & Jordan, 2012.
17 Cf. Salmi, 2003 and Falk & Dierking, 1997 and Wolins, Jensen, & Ulzheimer, 1992.

El Kitabi 3: Disarida Calisma

Ornek: Frobelturm

Frobelturm faaliyeti her tiirlii egitim ortaminda ekip olusturmak igin iyi bir uygulamadir. Ekip
bazli egitim igin baslangic noktasi da olabilir. Bir ekipte tiim bireylerin birbirine glivenmesi gok
Snemlidir. Bu faaliyet ayrica problem ¢ézme durumlarinda karsilikli destek saglar.'®

6 tane tahta kiitiik; metal gubuklu 1 tane yay; 12 delikli ve 2 metre uzunlugunda 24 tane tele
sahip plaka."

24’e kadar.

Ogrencilerin isbirligi halinde bir kule insa etmesi gereklidir. ilk olarak girinti iistten tigiinciide
olacak sekilde tahta kiitiiklerle bir daire olusturur. Daha sonra katilimcilar bir ya da daha fazla
tel alir ve aski tahta kiitiiklerin yukarisinda konumlanacak sekilde telleri baglar. Simdi yay tahta
kiitliklere baglanmalidir; bunlar yiikseltilir ve sonra bir sonraki tahta kiitiik lizerine yerlestirilir.
Katilimcilarin telin uzunlugunu azaltmadan tellerini arka ugta tutmalari ¢ok énemlidir.

Grup ilk olarak tahta kiittiglin diistiiglinde yapiya dahil edilip edilmeyecegine veya
uzaklastirilmasi gerekip gerekmedigine karar vermelidir.

Kulenin tekrar insa edilmesi icin olasi varyasyonlar vardir; egzersiz sirasinda konusmaya izin
verilmemesi veya tek elle galisma/sadece sol veya sag elle.

Ornek: Hazine Avi Oyunu

Akilda farkh disiincelerle hazine avi oyunu genglerin 6grenme siirecine dahil edilebilir.
Ogrencilerden bilgi toplamasi ve bu bilgileri akranlarina aktarmasi istenebilir. ‘Yasadiginiz ildeki
en popliler ¢iraklik egitimi nelerdir? gibi bir soru 6grenci grubuna yéneltilebilir. Bu soruya cevap
verebilmek igin genglerin ticaret odasina gitmesi ve konu hakkinda bilgi almasi gerekecektir. Elde
edilen pratik bilgilere ilaveten hazine avi oyunu faaliyetinin bir amaci da akranlar arasi egitim/
6grenimin saglanmasidir.

Faaliyete baglidir. Ornegin her grup/birey igin bir soru listesi; gériisme yapilan kisilerin resmini
cekmek igin cep telefonu; sehir haritasi.

20 katihmciya kadar (bireysel olarak veya iki 6grencilik kiiglik gruplar halinde).

Ojrencilerden kiigiik gruplar halinde kendi sehir/bélge/vs.ni kesfederek birkag tane soruya
cevap bulmasi istenir. Listeden en ¢ok unsuru kimin bulabilecegini gérmek icin (bireysel
olarak veya ¢ok kiiciik ekipler halinde) rekabet ederler. Bu ‘unsurlar’ egitim/6grenim konusu
ile baglantili herhangi bir sey hakkinda (bilgi dahil) olabilir. isleri biraz daha zorlastirabilmek igin
ogretmen/egitmenler kanit istemek gibi bazi kurallar glindeme getirebilir. Kazanan listedeki en
cok unsuru temin eden, en degerli bilgiyi saglayan (grup tarafindan segilir) kisidir.

Hazine avi oyunu dis mekan parklari, mahalleden i¢ mekan merkezlerine kadar hemen hemen
her yerde gerceklestirilebilir.

18 Daha fazla bilgi icin Tutfen https:/7en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Fr%C3%Bébel.
19 http://www.waelder-holzspielzeug.com/de/die-welt-des-holzspielzeugs/fr% C3%B6belturm.



El Kitabi 4
iCERIDE CALISMA

Pratik araclar ve metodolojiler yoluyla deney-
sel ve otantik 6grenme yaklasimlari, ekono-
mik ac¢idan sikinti yasayan gen¢ ogrenci hedef
grubu ile basarili sekilde calisabilmeleri igin
ogretmen/egitmenlere destek sunabilir.

(Ortak: Oscar-Tietz-Schule - OSZ Handel Il, Alimanya)

El Kitabi 4: iceride Calisma

Sinif ortaminda karma 6grenim metodolo-
jilerinin kullanilmasi yoluyla 6gretmen/
egitmenler akademik becerilerin yani sira
ogrencilerin daha pozitif 6grenme sonuglari
elde etmesini saglayacak sekilde genglerin
kendine giiveni, yetkinligi ve kendini adama
diizeyini olusturan pratik becerileri de
gelistirmeyi amaglamalidir.

Pedagoji, Araclar, Yaklasimlar

Ogretmen/egitmenlerin birgogu gruplar
halinde calisma deneyimine ve belli projeler
lzerinde deneyime sahiptir; bu tinite 6zellikle
okulu erken birakma riskine sahip 6grenciler
ile calisan 6gretmen/egitmenler agisindan
daha fazla icgorii ve ileri diizeyde uygulama
olanag saglayacaktir.




NEW-D el kitabi

NEW-D projesinin ilk arastirma asamasinda
odak gruplarindan elde edilen &Anemli
sonuglardan birisi genglerin grup ve proje
calismasina verdigi degerdir. Gengler; grup
dinamigi iyi yonetildiginde, uygun oldugunda
ve herkesi igine aldiginda bu ydntemlerin
cok eglenceli bir 6grenme sekli oldugunu
belirtmislerdir. Hemen hemen her (lkede-
ki odak grup katilimcilari da tercih edilen

Ogretmenlerin  bu sekilde calisabilmesi
icin agik fikirli olmasi, esnek ydntemler
uygulamasi ve sinifta galismalari klasik sekilde
gerceklestirmekten kaginmasi gerekir. Yeni
bir seyin denenmesi sirasinda 6gretmenlerin
de desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekir,
ogretmenler sinifta yeni yaklasim ve me-
todolojileri  uygulamaktan  korkmamalidir.
Ogretmenlerin ilk asamada segilmis konularda
uygun gorevler belirlemesi tavsiye edilmekte-
dir (bu yaklasim igin her konu uygun degildir).
Bu nedenle asagidaki boliimde bazi uygun faal-
iyet 6rnekleri verilmektedir. Arastirmamiz baz
alindiginda, miimkiin oldugunda &gretmenler
gengleri sinif iginde gérevlerin planlanmasi ve
yerine getirilmesi agamalarina dahil etmelidir,
basit gorev ve egzersizlerle baglanmali ve za-
man iginde de gelistirilmelidir.

Grup ortaminda galisildiginda, biitiin 6grenciler
acisindan adil ve dengeli bir katki olmasi ve bir
ya da iki 6grencinin sorumlulugu lstlenmesini

ogrenme sekli olarak grup calismasiniilk siraya
koymuslardir. Bu geng insanlar, kazanilmis te-
orik bilgilerine pratik deger katan deney-
sel ve uygulamali 6grenmeye biiylik 6nem
vermislerdir. Bu sekilde gencler bu tipte egitim
verilmesinde aktiviteye de dncelik vermislerdir.
Onlar, aktif olmak ve pratik galistaylar diizen-
lenerek 6grenim gérmek istiyorlar.

onleyecek sekilde grup galismasindaki rollerin
bastan belirlenmesini saglamak amaciyla bu
calismanin 6gretmen tarafindan yodnetilmesi
ve kolaylastirilmasi gereklidir. Ogretmenlere
dersleri bu dogrultuda planlamasi igin yeterli
siire taninmali ve bu metodolojileri tecriibe
etmesi tesvik edilmelidir, karsiliginda ise hem
6grencinin deneyimi hem de 6grenim sonuglari
degerlendirilmelidir.

Uygulamali egzersizler ve iyi sinif yoneti-
mi yoluyla yapilan ydnlendirme, genglerin
davraniglarini kendi hedeflerini destekleyecek
sekilde degistirmesine yardim edebilir. Asil
amag Uzerinde karsilikli anlasma saglanmal
ve Ogrencilerin  bagimsizhigini  destekley-
en Ogrenciler arasinda ve ayni zamanda
ogrenciler ve Ogretmenler arasinda dengeli
bir iliski olmaldir. Bu yaklasimda &gretmen,
ogrencilerin konulari ve muhtemel segenekleri
arastirmasina yardimci olur, ancak faaliyeti
dogrudan yonlendirmez.

El Kitabi 4: iceride Calisma

4

Ornek: Mini Sirket Kurmak

Tercihen kendi uzmanlik alaninda mini bir sirket kurmak &grencilerinize iglerin gercekten nasil
ilerledigine dair ok gergeksi bir resim sunacaktir. Ogrenciler kendi (elde edilmis) beceri ve
bilgilerini, yaraticiliklarini ve yeteneklerini kullanma olanagi bulacaktir. Bu faaliyet uygulama
diinyasina teorik bilgilerin dahil edilmesi agisindan milkemmel bir érnektir.

Faaliyete bagl olarak.
Farkl grup biyiiklikleri miimkiind(ir.

Faaliyet boyunca &grencilerin yonlendirilmesi igin Ogretmen/egitmenlerin detayli planlama
yapmasi ve kendi aralarinda iyi bir isbirligi olmasi gereklidir. Bu egzersizle matematik, dil, bilim,
isletme, sanat vs. gibi konular ele alinabilir. Faaliyete bagh olarak égrencilerin fikirler lizerinde
beyin firtinasi yapmasi, planlar gelistirmesi, hedefler belirlemesi, zaman gizelgeleri yaratmasi,
blitge yapmasi, vs. gereklidir. Sonug olarak kiigiik bir baslangi¢ olusturulabilir ve piyasada kend-
ine yer bulabilir.

Faaliyetlerle ilgili baska fikirler

*  Sosyal bir konu icin kampanya (Sosyal ve Kentsel Yeterlilik)

*  Yeni gégmenler igin yerel tur rehberi (Sosyal ve Kentsel Yeterlilik)

*  Soyagacinin arastirilmasi (Tarihge, Becerilerin Belirlenmesi ve Arastirilmasi)

»  Egitim gezisi organize ve finanse etmek igin sosyal etkinlik gergeklestirmek (kek satisi, spon-
sorlu faaliyet/olay, vs.)




Ogretmenler, gengler acisindan 6grenme
deneyimini daha olumlu hale getirmek igin
ogrencilerine karsi tutumlarini yansitmak ve
gerekli oldugunda onlari degistirmek isteye-
bilir.

El Kitabi 5: Tutumum

Ogrenenlere yonelik tutum

Kendi konusunda yetkin ve uzman olan ve
6grencilerinin bireysel ihtiyaglarinin dikkate
alindigi farkl metodolojileri kullanabilen
destekleyici, arkadasca ve ulasilabilir bir
ogretmen; egitimin birakilmasini 6nlemede
cok 6nemli bir fark yaratabilir.
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NEW-D el kitabi

NEW-D arastirmasinin énemli bulgularindan bir
tanesi de Ogretmen/egitmenlerin, dgrencilere
karsi tutumlarinin iyi bir egitim verilmesi igin
ok onemli oldugu ve destekleyici 6grenme
ortaminin  genglerin  S6rglin  egitimlerini
birakmasini engelleyebilecegidir.

Ik proje asamasinda gerceklestirilen deney-
sel arastirmanin sonuglari da &gretmen/
egitmenlerin, ogrencilere karsi tutumlarinin
énemini gostermektedir. Orgiin egitimi birakan
ogrencilerin  bliylik cogunlugu kendileri ile
ilgilenmedigi veya c¢ok kalabalik siniflar ned-
eniyle herkese yeterli ilgiyi gostermedigi icin
Ogretmenleri suglamiglardir. Ayrica egitimleri
sirasinda  egitim/Ggretim personelinden yet-
erli seviyede olumlu geri bildirim alamadiklari
yoniinde elestiri de getirmislerdir.

Arastirma agamasinda ve odak grup gérismeleri
sirasinda, &grenciler  kendilerini  egitimleri
sliresince destekleyebilecek ‘ideal’ 6gretmenin

Yukarida bahsedilen arastirma sonuglarindan
sinifta/isyerinde giizel bir calisma atmosferi
yaratmanin gok dnemli oldugu sonucuna vara-
biliriz. Dolayisiyla gliclendirme (&grencilerin
sorumluluk sahibi ve azimli olmalari igin nasil
destek verilecegi), etkili iletisim (farkl kiil-
tlirel, sosyal, mali, vs. gecmise sahip gencler)
ve motivasyon (6grencilerin kendi gordugi

ozelliklerini ¢ok acgik sekilde agiklamiglardir.

Ogretmen/egitmen;

* Destekleyici olmali; 6grencilerin yardim is-
temekten korkmadiklari ve sindirilmedikleri
destekleyici bir egitim ortam yaratmali, hig
bir 6grenciyi kayirmamali, biitlin 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgilenmelidir.

* Arkadasga olmali; 6grencileri yetiskin olarak
kabul etmeli, onlara gereken sabir ve saygiyi
gostermeli,  asagilayarak  konugmamali,
saygisizlikta bulunmamali ve isteklerini géz
ardi etmemelidir.

* Ulagilabilir olmali; &grencilere &gretmen/
egitmenine giivenebilecegi ve okulla ilgili
veya kisisel problemleri oldugunda onunla
konusabilecegi duygusunu verebilmelidir.

* Motive edici olmali; alaninda ve &gretim
yontemleri konusunda yeterli ve heves-
li olmalidir. (Arastirma sonuglari, biitiin
ogrencileri igin yiiksek basari beklentisine
sahip olan &grencilerinin okul terk oranlari
daha diistiktiir.)

egitim sistemi iginde kalma arzusunun nasil
desteklenecegi) konularinda, 6gretmenlerin
becerileriniiyilestirme lizerineyogunlagsmaliyiz.
Ayrica 6gretmen/egitmenler, kariyer planlama
ve beceri degerlendirme konulari Uzerinde
ozellikle yogunlasarak oryantasyon ve rehber-
likle ilgili becerilerini gelistirmek isteyebilir.

El Kitabi 5: Tutumum

4

Ornek: Sandvi¢ Geri Bildirim Modeli*

NEW-D arastirmasi, 6gretmen/egitmenler tarafindan destekleyici ve arkadasga bir tutum
gosterilmesinin, genglerin 6rgiin egitimden ayrilmasini dnleyebilecegini géstermektedir. Bu da
6gretmenlerin etkin iletisim tekniklerini bilmesini ve giinliik galismalarinda uygulamasini ger-
ektirmektedir. Bu model ile geri bildirim saglama, 6gretmen/egitmenlerin olumsuz ve elestirel
olmaktan ziyade olumlu ve yapici olmasini saglar.

Modeli uygulamaya yénelik érnekler ve egzersizler.

Herhangi bir sayida, tg¢lii gruplar.

ilk olarak ‘Sandvic Geri Bildirim’ yéntemini?! ayrintili olarak agiklayin, 6rnek verin ve bunlari
tartisin. Daha sonra lcer kisilik gruplar olusturun ve katilimcilardan bir ders/faaliyet/vs. hakkinda
birbirine sandvic geri bildirim vererek kendi geri bildirim tekniklerini uygulamasini isteyin.
Gruptaki ticlinci kisi gézlemci olarak hareket eder. Kiigiik gruplar icindeki roller degistirilebilir.
Sonuglar daha sonra bliyiik grup icerisinde tartisilabilir.

Ornek: Amuda Kalkma Egzersizi?

Egitim/Ogretim siirecinde, destekleyici bir tutum gosterebilmek igin goris acinizi degistirebilmek
ve insanlara baska bir perspektiften bakabilmek ¢ok dnemli olabilir. Bu faaliyet 6grencilerinizi ve
yaptiklarini (veya yapmadiklarini) farkli bir bakis agisiyla gérmenize yardimci olabilir, genellikle
distindtiginiizden farkl bir sekilde diisinme olanagi saglar.

Kagit, tiilkenmez kalem.

istenen sayida; bireysel calisma.

ilk olarak, katilimcilardan olumsuz bir konu/kisi ile ilgili olarak celiskili biitiin distincelerini
bireysel olarak yazmalarini isteyin. ‘.... ile ilgili iyi olan nedir?” sorusu buzlari eritebilir. (mese-
la: 6grencilerinizden birisi olan Patrick’in devamsizligi sorunu. Kendinize ‘Patrick’in sinifta
olmamasinin iyi yani nedir?’ sorusunu sorabilirsiniz).

Katiimcilarin diislinceleri hakkinda diiriist olmasi 6nemlidir ve hatta iyi bir 6gretmen/egitmenin
diisiinecegi/sdyleyecegi bir sey olarak goriilemeyebilecek unsurlari yazabilirsiniz. Bu sekilde bazi
6nemli ipuglari tespit edebilirler. Hatta Patrick’in okuldan uzak kalmasina katkida bile bulunabil-
irler?

Oz degerlendirmeden sonra egitmen, katilimcilarin diistincelerini ve fikirlerini paylagabilecegi ve
degerli geri bildirim alabilecegi grup tartismasi (lig veya dért kisilik gruplar halinde veya grubun
tamami) organize edebilir.

20 Daha Tazla bilgi icin [Utfen http://www.mindacademy.com/nlp/sandwich-feedback-model.
21 Sandvig geri bildirim modeli ii¢ ana pargalari: (1) Olumlu geribildirim vermek; 6vgi. (2) Yapici elestiri vermek;
diger kisiye yardim talimatlari verin. (3) Pozitif gikin.
22 School Inclusion project (LLP/Comenius): http://schoolinclusion.pixel-online.org/training_package.php?tr1=EN&tr2=2




El Kitabi 6: Kopriiler Kurmak

Cevre, Is ve Okulun iliskilendirilmesi

Egitim sadece ev, okul veya isyeri ile ve bugiiniin egitim ortaminda 6gretmen/
sinirlanabilecek bir sey degildir, aksine bu egitmenin roli bu li¢ ara baglantidan ikisini
Uglini kapsayan bir ekosistem olarak goriil- ve ayni zamanda hepsini birbirine baglayan bir
mektedir. kopri olusturmaktir.

Bu ekosistemin merkezi bélge halki icindedir
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NEW-D el kitabi

NEW-D arastirmasinin énemli bulgularindan
bir tanesi katilimcilarin 6gretmen/egitmenlerin,
kendi 6grencilerinin hayatlarina ilgi gostermes-
ini ve onlarin gikarlarini gézetmesini istedigini
gostermistir. Sinav  sonuglari ve Ggretim
programinin  gerceklestirilmesinin  yaninda
ogrencilerinin kisisel gelisimine 6ncelik verme-
lidirler. Ayrica gengler is piyasasina yonelik ve
endustriyi yakindan takip eden kariyer 6ner-
ilerine ilgisi oldugunu belirtmislerdir. Hayatta

Okul, evve isyerihayatinin birbirine baglanmasi,
egitimin 6grencilerin hayatina entegrasyonunu
saglar. Biitlinlestirici bir egitim sistemi sunar,
Ogrenci agisindan daha uygun bir ortam saglar
ve karsiliginda motive edici bir etkiye sahip ola-
bilir. Gengler egitimin degerini anlayabildiginde
ve egitim ile gelecekteki yasam beklentileri
arasinda baglanti kurabildig§inde bu durum
ogrencileri gerekli niteliklerin kazanilmasina
yetecek slire boyunca egitim sistemi iginde

iyi bir meslek edinebilmek igin egitimin Sne-
mi vurgulanmakta ve orta ogrenimden son-
ra gelecekteki kariyer secenekleri hakkinda
oneriler yapilmaktadir.

NEW-D 6gretim programinda bu; gengleri he-
def alan ve onlarla galisan yerel halk ve is-bazli
hizmetlerin elverisliliginin vurgulandigi paydas
haritasi ile birlestirilen yasam yolu haritasi
seklini alabilir.

kalmaya tesvik etmeye yardimci olabilir.

Yukarida bahsedilen ekosistemdeki li¢ unsuru
birbirine baglayabildigimizde gengler ihtiyag ve
gereksinimlerinin goriildigiind, takdir edildigini
ve akademik performanslarindan bagimsiz
olarak  potansiyellerini  gergeklestirmede
onlara yardimci olacak gerekli desteklerin
saglandigini anlayacaktir.

El Kitabi 6: Kopriiler Kurmak
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Ornek: Yasam Yolu Haritasi

Bu faaliyetin amaci 6grencinin egitim, calisma ve aile hayatini birbirine baglamaktir. Bu faaliyet
egitim, calisma hayati veya 6zel hayatla ilgili olarak gelecekteki secenekleri agisindan Ggrencilerin
ifade edilen ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin 6gretmen/egitmene pratik bir arag sunmaktadir.

Kagit, tilkenmez kalem, isaretleme kalemi.

Bu faaliyet en fazla sekiz ila on katiimcidan olusan kiigiik gruplar halinde verimli sekilde uygula-
nabilmektedir.

Adim 1: Kagit ve isaretleme kalemlerini kullanarak insanlarin kagidin ortasina bir daire gizmeler-
ini ve zihin haritalama yapisi kullanarak aile, arkadaslar, 6gretmen/6zel hocalardan gelen destek
acisindan ve egitim, ev ve calisma hayati ile ilgili olarak kendilerini nasil gérdiiklerine iliskin su
andaki ve gecmis pozisyonlarini belirlemelerini isteyin.

Adim 2: Zaman cizelgesi kullanarak, genclerden 1, 3 ve 5 yil icinde kendilerini nerede gérmek
istediklerini kisaca agiklamalarini isteyin (olasi en olumlu gorist dikkate alarak).

Adim 3: Adim 1 ve Adim 2'den elde edilen sonuglari dikkate alarak genglerden isteklerini
gerceklestirmek icin kendilerine saglanan destekleri ve bu yoldaki engelleri belirlemesini isteyin.
Adim 4: Sonunda gencler yillik bir siirede kendilerini hayal etmelerini ve hayatlarinin neye
benzedigini anlatmalarini, ne gérdiiklerini, ne duyduklarini, ne yaptiklarini, vs. isteyin.

Bu ilk egzersiz bireysel Hayat Yolu Haritasi lizerinde ilave calismalar yaparak tekrarlanmalidir.




El Kitab1 7
CATISMA COZUMLEME

Egitim ortaminda bir catismanin etkin sekilde
¢cozume kavusturulmasi iyi gelismis sosyal

ve duygusal beceriler gerektirir. Buna kendi
duygularini kontrol etme, digerlerinin goris
acisini anlama dabhildir. Adil kararlar alabilmek
amaciyla acik sekilde iletisim kurulabilmeli ve
isbirligi halinde problem ¢6zme siireci yurutul-
melidir.

(Ortak: Meath Partnership, irlanda)

El Kitabi 7: Catisma Coziimleme

NEW-D projesinin ve 6gretmen/egitmen,

ozel hocalar icin mesleki egitim mfredatinin

bir parcasi olarak bu El Kitabinin baz

alindig iki tane modiilde egitim ortaminda

gatismalarin ¢éziimlenmesi ve arabuluculuk

tizerinde durulacaktir. Ogrenciler ve 6grenci

ve Ogretmen/egitmen arasindaki ¢atismalar

icin asagidaki alt basliklar ele alinacaktir:

* Catismalarin davraniglari nasil etkiledigi.

* Tehdit-engelleme ve miidahale ile etkin
sekilde nasil miicadele edilecegi.

* Catisma dinamigi ve teorisi.

* Basarili midahaleler.

* Farkh kisisel catisma stili.

* Catismayi daha iyi ele alma yontemlerinin
nasil gelistirilecegi.

* Catigma halinde basarili sekilde nasil
yonetimin saglanacag.

* Sinif iginde arabuluculuk becerilerinin
nasil kullanilacag).

Anlamak ve anlasmazhklari ¢6zmek

Boylelikle kendi kisisel gatisma yonetimi
becerilerini gelistirmede, duygularin yoneti-
mi, tehdit ve tehdit iddiasi igin stratejilerin
arastirilmasinda, gatismalarin basarili sekilde
yonetilmesi igin gliven kazanmada ve kendi
kurumlarinda uygun orgiitsel catisma gi-
derme politikalari ve prosediirlerinin nasil
uygulanabilecegi ve/veya gelistirilebilecegini
yansitmada 6gretmen/egitmen destekle-
necektir.

Uniteler miimkiin oldugunca yansitici egzer-
siz, rol canlandirma ve pratik faaliyetleri kulla-
narak atdlye formatinda gergeklestirilecektir.
Katilimcilar NEW-D kilavuzunda atfedilecek
ve bir dizi cevrimici kaynak ve materyalde
belirtilecektir.




NEW-D el kitabi

NEW-D arastirma galismasina gore gengler bir
dizi sosyal, ekonomik, ailesel ve kisisel nedenler
sonucunda egitimlerini yarim birakmaktadir.
Arastirma boyunca gengler okul faaliyetler-
inden disinda birakilma, tehdit, catisma ve
akranlari arasinda yeri olmadigi duygusunun
okulu birakma karalarinda rol oynayan faktor-
lerden bazilari oldugunu vurgulamistir.

Okulda kalmalarina ~onlarr neyin tesvik
edebilecegi soruldugunda, katilimcilarin ezici
¢ogunlugu 6gretmenler daha sabirli olsaydi ve
arkadasca ve ulagilabilir sekilde onlarla daha fa-

Gengleri elestirel yargilama gelistirmesi ve
okulda giivenli sekilde katiimda bulunmasi
igin tesvik etmek kisisel, sosyal ve gatisma
yonetimi becerilerinin 6gretilmesini gerektirir.
Bu sosyo-psikolojik 6z farkindalik, empati ve

zla ilgilenseydi ve tehditlerle miicadele etmede
daha proaktif olsalardi egitimlerini stirdiiriy-
or olabileceklerini belirtmislerdir. Ogrenci
katilimi teorisi; kendilerini okullarina bagli his-
seden veya aitlik hissine sahip olan &grencilerin
baglantisi olmayan &grencilere gére egitim
sisteminde kalmaya devam etmesi olasiliginin
daha yiiksek oldugunu 6ne siirmektedir. Bu
dogrultuda NEW-D projesi konsorsiyumu
bir sonraki proje asamasinda gelistirilmek
lizere 6gretmen egitimi mifredatina Catisma
Coziimleme ve Arabuluculuk (initesini dahil
etmeye karar vermistir.

elestirel yargilama becerileri genclerin gelisimi
agisindan 6nemli bir temel teskil etmektedir
ve mesleki egitim ortaminda biitiin 6gretmen
ve egitmenler icin gerekli beceriler olarak
tartisilabilir.

El Kitabi 7: Catisma Coziimleme
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Ornek: Yakindan Gatisma Oyunu?

Bu 6rnekle amaglanan, catismaya verilen ilk reaksiyonumuzu anlamak ve reaksiyonlarimizin
catismanin sonuglarini nasil etkileyebilecegini degerlendirmektir. Bir grup ortaminda ¢atisma
hakkinda bir konusma baglatmak icin bu NEW-D kapsaminda basit bir egzersizdir. Oturumun
basinda buzlari eritici olarak kullanilabilir ve oturumun sonunda da bir degerlendirme egzersizi
olarak tekrarlanabilir.

Ozel bir malzeme gerekmemektedir.

Bu egzersiz bes ila on sekiz katiimci arasinda degisen gruplar halinde gergeklestirilebilir.

Prosediir: Odanin ortasinda ayakta durun ve gruba; “Ben bir gatismayi temsil ediyorum. Kisisel
bir catisma yasadiginizda genellikle nasil reaksiyon gosterdiginizi diisiiniin. Catisma halinde ilk
tepkinizi ifade edecek sekilde odanin iginde herhangi bir yerde bana gére kendi pozisyonunuzu
belirleyin. Catismayla aranizdaki mesafeye oldugu kadar viicut dilinize de dikkat edin” deyin.
ipuglari: Gatismanin farkli sekilde algilanmasi sonucu pozisyonlardaki degisikliklerle ilgili gorsel
bir resim elde edebilmek amaciyla bu faaliyeti iki kez yapin, biri oturumun baslangicina yakin ve
birini de sonunda tekrarlayin.

Tartisma Sorulari

1. Bulundugunuz pozisyonda olma nedenlerinden bazilari nelerdir?

2. Bulundugunuz yer ilk reaksiyonunuzu belirtiyorsa gatisma hakkinda biraz diigsiinmek igin za-
man ayirdiginizda nerede duruyor olabilirsiniz?

Hareket etmenize neden olabilecek unsurlardan bazilari nelerdir?

4. Reaksiyonlarimiz catisma siirecini nasil etkileyebilir?

.UJ

73 Blylk Catismalari Cozimleme Oyunlari Kitabi: [letisim, Guven ve Isbirligini gelistirmeye Yoénelik Hizli ve Etkili Faaliyetler; Mary Scannell,
2010 The McGraw-Hill Companies, Inc. tarafindan.
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