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2 Uvod

Glavni cilj projekta New-D je razviti inovativne didakticne modele za ucitelje poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, mentorje in tutorje v podjetjih, ki se ukvarjajo z prikrajsanimi mladimi
ucenci »NEET« (mladimi, ki se ne izobrazujejo, niso zaposleni ali na usposabljanju); da bi preprecili
njihov osip iz izobrazevanja ali jih pridobili nazaj v sistem poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
Cilj strategije Evropa 2020 je stopnja osipa pod 0%, statistike EU pa kazejo, da so te stopnje Se
vedno nad 10 %. To pomeni, da nasi sistemi poklicnega izobrazevanja in usposabljanja na Sirsi ravni
ne izpolnjujejo zahtev in potreb potencialnih ucencev in da trenutni pristopi v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju ne motivirajo in vkljucujejo ucencev. To stanje predstavlja pravi izziv za
ucitelje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, Sole PIU ali podjetja z obveznostmi v sistemu
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki potrebujejo novo didakti¢no resitev, ki odraza realnosti
zivljenja (motivacijski dejavniki) ciljne skupine, kar je tudi poudarjeno v studiji o pristojnostih
uciteljev, vkljuéenih v PIU, ki jo je izvedla Evropska agencija za razvoj, socialne zadeve in

izobrazevanje.

Ucni nadrt za usposabljanje New-D zato omogoca inovativen pristop k pedagogiki poklicnega
izobrazevanja in lahko deluje kot nadgradnja usposabljanja za ucitelje ali temeljnega usposabljanja za
druge zaposlene (podijetja). Daje prakti¢ne smernice, kako je mogoce nacdrtovati ucne procese za
cilino skupino (formalno, neformalno ali celo neuradno), glede na njihov zivljenjski slog, njihove

motivacijske dejavnike in potrebe.

Ucni nacrt usposabljanja New-D je tretji intelektualni izdelek tega projekta in temelji na raziskavi
New-D (01), ki vsebuje podatke iz vsake partnerske drzave na podlagi izkusenj in mnenj mladih v
sistemu poklicnega izobrazevanja, njihovih razlogov za osip, kot tudi o smernicah za new-D (02), ki
ponujajo prakti¢ne napotke v sedmih glavnih podrodjih, ki podpirajo uditelje / trenerje / mentorije;

pri njihovem vsakdanjem delu z prikrajSanimi mladimi.
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Sedanji ucni nacrt usposabljanja New-D je namenjen za usposabljanje uciteljev / trenerjev /
mentorjev, ki delajo v Solah, izobrazevalnih ustanovah in podjetjem, da bi izboljsali svoje znanje in
pridobili nove metodologije in pristope na sedmih glavnih podrocjih, opredeljenih v smernicah za
New-D, kar je klju¢nega pomena pri preprecevanju osipa v ciljni skupini:

Teorije ucenja

Ucéno okolje

Ucenje, ki temelji na delu v ucilnicah

Ucenje, ki temelji na delu izven udilnic

Odnos do ucencev

Vloga uciteljev / trenerjev / tutorjev kot vez med Solo — delom — zasebnim okoljem
Resevanje konfliktov in mediacija.

Ucni nacrt usposabljanja New-D ima modularno obliko: vsak modul usposabljanja temelji na
ustreznih smernicah za skupno sedem modulov in 30 ur usposabljanja. U¢ni nacrt je razvit s pomocjo
zakljuénega pristopa ucenja, zato vsebuje opis kreditov ECVET v smislu znanja, spretnosti in
kompetenc, ki jih bodo udelezenci pridobili po tem, ko se bodo udelezili posameznega modela. Poleg
tega je vsak modul razvil drug projektni partner, v pregled pa je bil dan Se dvema partnerjema, da bi

tako lahko zagotovili evropsko perspektivo.

NEW-D ucnega nacrta je tretji "duhovni rezultati" (Intelektualna Output 3), ki je bil
pripravljen v okviru s strani Evropske komisije sofinanciranega Erasmus+-ovega
projekta NEW-D v projektnem partnerstvu z organizacijami iz Danske, Nemcije, Irske,
Italije, Avstrije, Slovenije in Turcije pod projektnim koordinatorst-vom Mladih pri delu

iz Stajerske (Jugend am Werk Steiermark).

Avtorske pravice pripadajo projektnemu partnerstvu NEW-D. Reprodukcija delov

gradiva je dovoljena ob navedbi vira.
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Struktura ucnega nacrta za usposabljanje New-D je sledeca:

Modul Naslov Enota (kadar je uporabljena) Duration

Ucne teorije

Modul | od Fritid & Samfund (DK)

Ucéno okolje

Modul 2 ;4 EGECED (TR) 3 ure
Ucenije, ki temelji na delu izven ucilnic

Modul 3 od Jugend am Werk Steiermark (AT) I

Modul 4 Ucenje, ki temelji na delu v udilnicah 3 ure

od Oscar-Tietz-Schule (DE)

Utiteljev/trenerjevitutorjev odnos do Komunikacija
ucencev 6 ure
od FormAzione Co&So Network (IT)  pgoblastitev

Udéitelj/Trener/Tutor kot vez med Povezava na Sola/delo
Modul 6 Solo-delom-zasebnim okoljem 6 ure
od CCIS (SI)

Povezava na zasebno okolje

5 : - . o Ucenci v primerjavi z u€enci
Resevanje konfliktov in mediacija

od Meath Partnership (IE) Uéenci v primerjavi z uéenci
uciteljem/trenerjem/tutorjem

6 ure

Vsak model sledi enaki logic¢ni strukturi:

Kratek opis ciljev, ki jih je potrebno doseci,
enote (v primeru, da modul predvideva 2 enoti),
trajanje modulov,

glavne vsebine,

zahteve glede ucencey,

Studijski rezultati / krediti ECVET, katere je treba doseci po zakljucku,
potrebna sredstva,

nekaj nasvetov za trenerja,

aktivnosti za pospesitev dejavnosti,

uporabljene metodologije ucenja,

metode ocenjevanja.

Poleg tega moduli, ki predvidevajo 2 enoti vsebujejo tudi podrobnejse predloge za vsako enoto.

Erasmus+ Projekt 3t.: 2014-1-AT-KA202-000975



o N EW_ D 10 3: NEW-D PREDMETNIK USPOSABLJAN]

Poleg modularnih opisov treninga, ucni nacrt usposabljanja New-D vsebuje tudi zbirko gradiva, ki se
uporabljajo pri izvajanju programa usposabljanja za New-D. Ti materiali so letaki, power point

predstavitve, video posnetki, predloge in natancni opisi dejavnosti v razredu, itd.

Opredeliti moramo, da bodo trenerji, ki bodo odgovorni za zagotavljanje ucnega nacrta za
usposabljanje New-D ali dela, seznanjeni z vsebino usposabljanja in materiali. Poleg tega menimo, da
je pomembno poudariti, da trenerji predlagamo zamenjavo njihovih gradiv in materialov, s temi, ki
so priporocene v teh ucnih nacrtih usposabljanja. Prav tako predlagamo, da trenerji vedno povezejo
dejavnosti (predvsem skupinsko delo, »world cafe, ...) v celotni tecaj za usposabljanje s
spodbujevalnimi metodami in merili medsebojnega ucenja, dolocenih v modulu |, saj je to pomemben

vidik pristopa New-D .

Da bi lahko ocenili kompetence udelezencev, Ucni naért usposabljanja New-D predvideva koncni
vprasalnik za ocenjevanje: na koncu New-D usposabljanja za tiste, ki so se udelezili vseh modulov in
opravili z rezultatom vsaj 80% koncne ocene, bodo prejeli potrdilo o usposobljenosti, ki potrjuje

dosezene ucne rezultate.
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3 Modul st. |:Teorije ucenja

(Fritid & Samfund, DK)

L I
Cilj Strokovnjakom z uporabo novih uénih teorij pri njihovem vsakdanjem delu

omogociti boljSe razumevanije, kako se mladi ucijo in kako se obdelujejo
informacije.

L]

Vsebina

Kako se mladi udijo.

e Proces zunanjega povezovanja med u¢encem in okoljem in psiholoskim
procesom v uc¢nem procesu.

e Analiziranje lastne prakse v zvezi z novimi teorijami ucenja.

Trenerji PIU/ucitelji in trenerji v podjetjih

Nasvet trenerjem Pri teoreticnem uvodu uporabljajte primere tako, da je za udelezence lazje
razumljivo. Poskusi vkljuciti izkusnje udelezencev tako, da jim postavljas
vprasanja in jih vodi do razmisljanja o svojih izkusnjah iz izobrazevalnega
sistema. Vsakdo je Ze dozivel slabega ucitelja in dobrega ucitelja. Toda zakaj je
dober ucitelj dober in slab ucitelj slab?

»lomilec ledu” Preden zacnete s predstavitvijo teorij ucenja naj udelezenci sami predstavijo
kaksno ucno izkusnjo so imeli. Ko so narejene skice naj nekdo izmed njih
razlozi kaj so sestavili na papirju in kako razumejo koncept ucenja.
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| (ST [ Y- NITS1) JEB Pomembno je, da ucitelj od zacetka modula poskusa
vklju€evati izkusnje udelezencev. Skupaj morajo
prebroditi zacetne tezave in skupini predstaviti svoje
izkusnje.

|. Predstaviti udelezencem ucne teorije s pomocjo PPT “MI_ucni
PPT. material”
2. Razloziti kako se ucenje po piramidi »llleris« in
teorija »Piaget« o asimilaciji in prilagoditvi lahko  Prezentacija
uporablja kot orodje pri nacrtovanju tecajev
(besedilo o »Piaget« najdete v smernicah New-
D).
3. Razprava. Pogovorite se, kako so se nove ucne  Skupinska razprava
teorije oddaljile od teorij ucenja, ki jih udelezenci
poznajo (vedina starih teorij se osredotoca le na
vsebino).
4. Samorefleksija. Udelezenci naj razmislijo kaksna ~ Samo refleksija
vrsta ucenja jim ustreza.
5. Skupinsko delo z 3 — 4 osebami v vsaki skupini.
Udelezenci naj naredijo nacrt o temi, ki so jo Delo v majhnih
izbrali. Pri izdelavi nacrta morajo biti pozorni na  skupinah
to: kako se lahko uporabijo llleris u¢ne teorije pri
svojem vsakodnevnem delu ucitelja /trenerja?
Kako jih lahko uporabijo pri svojem delu, da
preprecijo osip mladih iz sistema poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja? Udelezencem v
skupini predstavijo PPT.
Predstavitev rezultatov skupinskega dela.
7. Razprava temelji na rezultatih skupinskega dela —
Kako lahko spodbujamo razseznosti ucnega
procesa za preprecevanije osipa! (Ko ima
udelezenec osebne probleme, jih je lazje resiti, ce
se osredotocCis Se na druge razseznosti spodbud)
8. Vrednotenje. Skupinska razprava

o
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Ucni rezultati/ Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:
ECVET krediti Znanje
e Opisi razliko med zunanjimi procesi interakcije in notranjimi psiholoskimi
procesi.

e Opisi tri u¢ne dimenzije (vsebino, spodbujevalno razseznost in socialno
razseznost komunikacije in sodelovanja).

e Razumeti boljsi odziv uéenceyv in razlog zakaj imajo pomanjkanje

motivacije.
e Razumevanje elementov v uénem procesu.
Spretnosti

e Uporabite tri razseznosti uéenja, poucevanija in treniranja

e Poskrbite za boljSe nacrtovanje ucnih ur

e Preverite povezavo med zunanjimi in notranjimi uénimi procesi pri

poucevanju.

e Razumeti boljsi odziv ucenceyv, ko so v nevarnosti, da opustijo Solanje
Pristojnosti

e Analizirati lastno prakso z vidika dimenzij ucenja

e Prepoznati, ko je ucenec v resnih tezavah

e Ovrednotiti izobrazevanje (u¢ne ure).

e Pri poucevanju ustrezno uporabiti tri ucne razseznosti itd.
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4 Modul st. 2: Ucno okolje - prostor, delovno okolje, pametna
uCilnica itd.
(EGECED, TR)

Usposobiti inStruktorje o tem kako ustvariti u¢no okolje, ki je najbolj
primerno za ucinkovito uéenje in kjer se ucenci pocutijo dobro
Usposobiti inStruktorje o tem kako vkljuciti interaktivna orodja v ucnih
okoljih

180°

Predstavitev vsebine z PPT predstavitvijo

Elementi ucinkovitega okolja (osvetlitev, temperatura, ogrevanje, dizajn,
itd)

Urejanje uénega okolja za delo v majhnih skupinah

Vklju€evanje interaktivnih orodij v u¢no okolje

Treneriji PIU/ucitelji

Projektor in rac¢unalnik z dostopom do interneta; tabla, barvni svinéniki; »Post-
it« listki; letaki in PPT predstavitve (glej priloge)

e Najprej s kratkim PPT predstaviti temo udelezencem: “M2_predstavitev
uénega okolja”

Spodbujati aktivno sodelovanje uéencev s pomocjo vprasanj

Ob koncu modula postimo nekaj ¢asa za razmislek in vaje.

Da bi se ucenci spoznali z ucitelji uporabljajo “igro 3 vprasanj” (glej “lomilec
ledu” list “M2_icebreaker”)
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Metodologije ucenja

Uc¢ni rezultati/
ECVET krediti

Erasmus+

I.  Udelezenci naj predstavijo dobre in slabe Q&A
primere uénega okolja

2. Udelezencem predstaviti teme z PPT Klasicno poucevanje
predstavitvijo

3. Zbrati mnenja udeleZencev o ucinkovitem okolju “World café”, razprava
na osnovi razprave in “world café” tehnike “M2_izrocek 1”

4. Razprava z udelezenci o tem kako urediti uéno  “Viharjenje mozganov”
okolje za delo v majhnih skupinah, “M2_izrocek 2”

5. Kako vkljuditi interaktivno orodje v uéno okolje? razprava, skupinsko delo
Pogovorite se v majhnih skupinah in predstavite “M2_izrocek 3”
rezultate

6. Refleksija in vrednotenje “M2_vrednotenje

“govoreca palica”
vprasalnik (glej izrocke)

Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:
Znanje

e Seznam elementov primernega ucnega okolja

e Seznam nekaterih interaktivnih orodij

e Znanje, kako urediti u¢no okolje za delo v manjsih skupinah
Spretnosti

e Uporaba interaktivnih orodij pri poucevanju

e  Ustvariti ustrezno uc¢no okolje za ucence

e Pri poucevanju uporabite delo v majhnih skupinah
Kompetence

e Uvedite delo v majhnih skupinah

e Pri poucevanju uporabite interaktivna orodja, neodvisno

Projekt st.: 2014-1-AT-KA202-000975
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5 Modul st. 3: Pedagogika, orodja, pristopi - Poucevanje, ki
temelji na delu izven ucilnic

Modul 3
Cilj

Vsebina

Zahteve ucencev

Potrebna sredstva

Nasvet trenerjem

Erasmus+

(Jugend am Werk Steiermark, AT)

Poucevanje, ki temelji na delu izven ucilnic

e Usposobiti strokovnjake, kako razviti zavest o pozitivnem vplivu, ki ga
lahko imajo izkusnje o izobrazevanju zunaj ucilnice

e Razviti razumevanje, nacrtovanje in organizacijo, potrebno za poucevanje
in ucenje izven ucilnice

e Opredeliti ustrezne strategije za poucevanje in ucenje izven ucilnice

e Zelijo izkoristiti naértovano igro na prostem “scavenger hunt”

e Predstaviti u¢encem temo, ki temelji na delu izven ucilnice, v naravi, s
poudarkom na nacrtovani igri “scavenger hunt”

180’
90’ za teoreticni del
90’ za prakticni del

Organiziranje, ki temelji na delovnih izkusnjah pri poucevanju izven ucilnic:
e Poznavanje ucnih strategij, ki uspesno motivirajo najstnike
e Strategije in vedenje
¢ Nacrtovanje in priprava, ki temelji na delo izven ucilnic (NCBW)
e Razmislek o poucevanju

Trenerji PIU/ ucitelji in mentorji v podjetjih

Video projektor in racunalnik; tabla; zemljevid mesta; pisala in papir z
nalogami; mobilni telefon za slikanje

Navedite kratek pregled razlicnih vrst in ciliev NCBW, kot so ekskurzije, izlet
s poudarkom na igri “scavenger hunt”. Pogovorite se o izkusnjah z udelezenci,
po metodi NCBW.

Projekt st.: 2014-1-AT-KA202-000975 G
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»lomilec ledu” Igra Super heroj
Ta igra je resni¢no ena izmed te vrste, ki vkljucuje svojo ustvarjalnost na
razlicne nacine.
Vsak dobi list papirja in razlicne barvne svincnike ali oznacevalce teksta.
Vsakega clana skupine, ki so razprseni po razlicnih kotih sobe, vprasajte
kaksno super moc bi si Zeleli imeti. Nato se bodo morali sami pripraviti kot
super heroj (ali lopov !). Na papirju oznaci predvidenega. Ko so vsi sestavili
svoje super sebe, se skupina zbere nazaj in imajo vsi svoje super avtoportrete,
kot tudi opisujejo svoje super moci.
Na ta nacin bodo izvedeli vec o osebnostih drug drugega in prepoznali
prednosti drug drugega.

Metodologije ucenja Skupinsko delo, individualno delo, metoda pouka v stirih korakih, miselni
zemljevid

I. Udelezencem predstaviti temo NCBW tako, da Frontalna lekcija, video
se jim pokaze posnetke, ki temeljijo na ucenju  (bibliografija)

izven ucilnice PPT “M3_NCBW”
2. Organizirati majhne skupine oseb (3 —5) in jih  “M3 Primer NCBW...”
prositi, da predstavijo razlike med njihovim Skupinsko delo

nacrtovanim delom NCBW v preteklosti in
nacrtovanjem NCBW prikazanih v video

posnetkih
3. Prikazati in razloziti udelezencem igro Frontalna lekcija
»scavenger hunt« kot NCBW “M3_Primer za
scavenger hunt”
4. Udelezence se prosi za kratko povratno Skupinsko delo,
informacijo o dosedanjem vlozku za prakticne vaje

organizacijo igre “scavenger hunt” ne teoreticni
bazi. Nato udelezenci samostojno nacrtujejo
igro scavenger hunt zunaj ucilnice.

5. Po vrnitvi iz igre scavenger hunt se prosi Skupinsko delo
udelezence za kratke povratne informacije o “M3_Scavenger hunt
svojih izkusnjah in kako bi lahko uporabili to povratne informacije na
metodo za svoje Studente. vprasalnik ”
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Uc¢ni rezultati/
ECVET krediti

Erasmus+

Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:

Znanje
e Opredeliti potrebe najstnikov v zvezi z nacrtovanjem uéne ure
e Opisite vrste NCBW
e Pojasnite pomen NCBW pri pridobivanju znanja
e Nastejte najpomembnejse korake za naértovanje NCBW
e Nastejte mozne ovire NCBW
e Nastejte prednosti igre ’scavenger hunt”
e Razlikujte med dobro nacrtovano igro “scavenger hunt” in morebitnimi
pomanijkljivostmi pri naértovaniju igre “scavenger hunt”
Spretnosti
e Razvoj ucenja, ki temelji na delu izven udilnic tako, da postane ucenje za
najstnike veselje
e Uporabite motivacijske sposobnosti, da bi dobili navdih najstnikom za
NCBW
e Analiza moznih ovir, s katerimi se soocajo
e razviti razumevanje nacrtovanja, potrebnega za poucevanije in ucenje
izven ucilnice
e razumeti pomen dobrega nacrtovanja in organiziranja igre “scavenger
hunt”
e analizirati teoreticni del z rezultati prakticnega dela
e razviti igro “scavenger hunt” tako, da bi bil nacin uéenja uzitek
Pristojnosti
e soocanje z ustreznimi dejavnostmi na prostem, da bi jih zdruzili s
predmetnikom najstnikov
e Ugotovite, kdaj in kateri NCBW vodi do uspeha udelezencev.
e Izvajati metodo Stirih korakov pouka v NCBW
e Spoznajte razliéne potrebe najstnikov pred naértovanjem NCBW
e Odziv na cilie NCBW in izid za vsakega udelezenca
e Odraza izid na “scavenger hunt” glede dodatnih koristi za najstnike
e Uporabite “scavenger hunt” za svoje ucne vsebine z najstniki
e Predvidite mozne tezave v fazi nacrtovanja
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6 Modul st. 4: Poucevanje, ki temelji na delu v razredu -
Pedagogika, orodja, pristopi

(Oscar-Tietz-Schule, DE)

Poucevanje, ki temelji na delu v razredu

Usposobiti strokovnjake, da bi lahko z uporabo kombiniranih metodologij za
ucenje v udilnici izboljsali akademske in praktic¢ne spretnosti.

180

Vodenje razreda in napredne prakse za uditelje, ki delajo z ucenci, pri katerih
obstaja tveganje, da predcéasno opustijo Solanje.
Orodja za vodenje razreda:

I.  Ucitelj kot zgled: skupina uciteljev sklene dogovor

2. Kako ravnati z motnjami v razredu

3. Ustvariti razredne sporazume in urediti Solska pravila za ucence
Orodja za metodologije udilnic:

I. Iskanje ustreznih nalog

2. Iskanje primernih metod

Zahteve ucencev Trenerji PIU /ucitelji in mentoriji v podjetjih

Potrebna sredstva Video projektor in PC/ dostop do interneta; tabla; letaki in PPT prezentacije
(glej prilogo)

Nasvet trenerjem Naredite kratek teoreticni uvod za udelezence (podprt s PPT predstavitvijo) na
temo te enote in primere o sporazumih uciteljev in sporazumov v okviru
razredov. Vzemite si vec casa za razpravo, kako dosledno ravnati z motnjami.
Zagotoviti pregled po razlicnih metodah poucevanja in naj udelezenci delajo na
ustreznih nalogah iz svojih predmetov.

»lomilec ledu” Enemu udelezencu narodi naj veckrat prekine tvoj uvod v ta program z:
vstajanjem, govorjenjem, ne poslusanjem, sprehajanjem po razredu in
gledanjem skozi okno. Po eni minuti vprasaj druge udelezence kako so se
pocutili in kaksen je bil njihov prvi odziv.
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Metodologije ucenja

Uc¢ni rezultati/
ECVET krediti

|. Z prikazom kratkega teoreticnega uvoda (PPT)  Frontalna lekcija

uvesti udelezence na temo. PPT “M4_prezentacija”
2. Organizirajte majhne skupine (3-4 osebe). Skupinsko delo,
Pripravite sporazum ucitelj — uditelj ali “M4_material_1”

spremembe pravil in jih izrocite vsaki skupini. Naj
vsaka skupina predstavi svojo »novo« pogodbo.

3. Prikazite in razlozite udelezencem korake za Frontalna lekcija,
oblikovanje pravil razreda izven obstojecih “M4_material_2”
Solskih pravil.

4. Predstaviti udelezencem kako ravnati z ucenci, ki Frontalna lekcija,
ne sledijo njihovemu sporazumu (motnje), ki se  skupinsko delo,

nanasajo na vaje »lomilec ledur« prakti¢ne vaje: Naloga 2
(PPT)
5. Pregled u¢nih metod, ki uvajajo simulacije, ki Frontalna lekcija,
temeljijo na IKT. racunalnik/internet,

projektor, PPT “M4__
prezentacija”’

6. Delo z novimi metodologijami: organizirajte Skupinsko delo,
skupine po 3 do 6 oseb. Naj vsaka skupina “M4_material_3”,
nacrtuje in predstavlja eno od opisanih prakti¢ne vaje: Naloga 3
dejavnosti. (PPT)

Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:
Znanje
e Opisite razlicne korake, ki predstavljajo upravljanje razreda uciteljem in
ucencem
e Imenujte in razlozite motivacijske metode/ dejavnosti v skladu s
posebnostmi skupine
Spretnosti
e Uporabite razlicne strategije upravljanja razreda
e Uporabite prakticne nastavitve za vkljucevanje in motiviranje dijakov in jim
pomagati graditi samozavest in samo ucinkovitost
e Razviti motivacijske metode/ dejavnosti v skladu s posebnostmi skupine
Sposobnosti
e Prikazati, kako se lahko uvedejo strategije upravljanja ucilnice
o Opredeliti ustrezne metode/ dejavnosti za razlicne skupine dijakov
avtonomno in prilagoditi metode / aktivnosti posebnostim skupine
e Prepoznavanje moznih tveganj v fazi nacrtovanja in jih obravnavati na
ustrezen nacin

Erasmus+
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7 Modul st. 5:Vloga ucitelja - njen/njegov odnos/pristop do
dijakov

(FormAzione Co&So Network, IT)
Vloga ucitelja - njen/njegov odnos/pristop do dijakov
Usposobiti strokovnjake, da bi lahko na ustrezen nacin nudili podporo

uéencem: jih motivirati in biti sposobni komunicirati z njimi ucinkovito in jim
zagotoviti prilagojeno orientacijo in usmerjanje.

5.1 Udinkovita 5.2 Pooblastilo
komunikacija

- I80’ | 80’ 360’
Odnos uditelja do uéenca za preprecevanje osipa

Zahteve ucencev Trenerji PIU/ucitelji in mentorji v podjetjih, ki Ze imajo osnovno znanje o
temah, obravnavanih v modulu

U¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucki tega modula bodo udelezenci sposobni:
ECVET krediti Znanje

e Seznam in Sirsi opisi ucinkovitih komunikacijskih tehnik

e Razlikovanje med razlicnimi kulturami prisotnimi na obmocju

o Dolocite razlicne strategije usposabljanja uéencev

e Opisite postopek osebnega in poklicnega profila
Spretnosti

e Uporabite Sirsi spekter ucinkovitih komunikacijskih tehnik

e Ustrezen pristop do ucencev / starSev z razlicnimi kulturnimi ozadiji
e Uporaba razlicnih tehnika za krepitev modi in profilirano tehniko
Kompetence

e vzpostavite ucinkovito samostojno tehniko komuniciranja

e Razviti odprte odnose in dogovor o posledicah dolocenih gest ali vedenja
e uporabiti dovoljenje in tehniko profiliranja samostojno

Video projektor in PC; tabla; Letaki; PPT prezentacija (glej prilogo)

[ [SToTe [ Y- NI T ER Tradicionalni uditelj osredotoéen na ucenie, skupinsko delo, individualno delo,
viharjenje mozganov, igra vlog
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Cilj

Zahteve ucencev

,,Jomilec ledu”’

Metodologije ucenja

Erasmus+

Enota 5.1 Ucdinkovita komunikacija

Predstaviti u¢encem ucinkovite komunikacijske tehnike in jim dovoliti, da

izvajajo te tehnike.

180’

Nebesedna komunikacija; aktivno poslusanje; kako podati povratne
informacije; kako obravnavati in ovrednotiti ucence iz razlicnih kulturnih

okolij

Trener mora biti strokovnjak na podrocju ‘“komunikacija”. Sedanja enota ima
poudarek samo na vajah na temo razprav, zato bi morali trenerji aktivnosti

vkljuditi ali spremeniti z lastnim materialom ali vajami.

Igra krog imen: okoli kroga razporedijo imena skupaj z pridevniki, ki se
zaéno na isto crko kot njihovo ime (npr. Ponosni Peter, Smesni Stanko). Na
koncu so vsi udelezenci morali ponoviti imena vseh drugih, s pridevniki.

Splosni uvod

Ogrevalno vprasanja za razpravo: Zakaj komunicirati?
Kako veste, da ste z nekom komunicirali ucinkovito? Ravno
nasprotno, kaj je slaba komunikacija? Povej osebne primere.
Kaj pric¢akujete, da se naucite v tej enoti?

Neverbalna komunikacija

Ustvari skupine po 4 in vsaki skupini dodeli 10 kartic
obcutkov (“M5_kartice obcutkov”). Vsak izbere 2
kartici in predstavi skupini z govorico telesa obcutke,
zapisane na kartici. Skupina mora ugotoviti prikazane
obcutke. Pogovorite se s celotno skupino katere
obcutke so prepoznali iz neverbalne komunikacije.
Odraza skupino pri naslednjih vprasanjih: Kako mi
prepoznavanje neverbalnih namigov in komunikacij pomaga
v razredu? Zakaj je za ucitelja pomembno, da se zaveda
lastnih neverbalnih namigov v komunikaciji? Kako lahko
izboljisam svojo neverbalno komunikacijo?

Projekt st.: 2014-1-AT-KA202-000975
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Aktivno poslusanje

Udelezence vprasajte: Kaj veste o aktivnem poslusanju?  Skupinska diskusija
Zakaj je to pomembno? Ali je posluSanje za vas lahko ali

tezko? Katere so ovire za aktivno poslusanje? PPT

Pojasnite tehnike aktivnega poslusanja. “M5_komunikacija”
Viharjenje mozganov v tezkih razmerah v razredu, kjer Viharjenje mozganov
je aktivno poslusanje bistvenega pomena (npr. ucenec

se pritozuje, da ne more delati z ekipo, kateri je bil

dodeljen, itd.). Igranje vlog
Udelezenci delajo v parih in izberejo situacijo. Igranje

vlog izberejo po dveh razli¢nih scenarijih: eno, ki Viharjenje mozganov
prikazuje aktivno poslusanije in drugo, ki dokazuje, da to

ni (lahko npr. kritizira, sodi ali svetuje).

Viharjenje mozganov s celotno ekipo: kaj ste se naucili?

Katere dodatne tehnike ali nasvete bi dodali?

Povratne informacije

Vprasajte udelezence: se vam zdi tezko dati/ prejeti Skupinska
povratne informacije? Zakaj je pomembno v razredu? Kateri komunikacija
so kljucni elementi, ki jih imate v mislih pri povratnih

informacijah? PPT

Pojasnite »sendvi¢ povratno tehniko«, zagotovite “M5_komunikacija”
primere. Omemba bistvenih vidikov ucinkovitih

povratnih informacij. Skupinsko delo
Ustvarite skupine po 3 udelezence in jih prosite za

povratne informacije o lekciji (ali na doloceno situacijo,

ki jo je opisal trener) z uporabo »sendvic« povratne

tehnike. O rezultatih in ugotovitvah se lahko razpravlja

kasneje v veliki skupini.

Kulturne razlike

Vprasajte udelezence o kulturnem ozadju svojih Skupinska
ucenceyv in spodbudite razpravo z vprasanji: Kqj storiti ~ komunikacija
da oseba (tuja) cuti, da pripada kraju kjer Zivi? Kaj naj

ucitelj stori, da se bo ta oseba pocutila kot lokalni drzavljan? Video

Katere socialne spretnosti lahko olajSajo medkulturni Skupinska
pristop? komunikacija
Oglejte si video “Zmenek ob kosilu” (PPT) in

razpravljajte o kulturnih nesporazumih.

Video projektor in PC; tabla; letaki in PPT prezentacija (glej prilogo)
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Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku enote bo Student sposoben:
ECVET krediti Znanje
e Opisati razlicne vrste neverbalne komunikacije
e Nasteti razlicne tehnike aktivnega poslusanja
e Opisati kaj je povratna informacija in njegove glavne elemente
e Razlikovati med razli¢nimi kulturami prisotnimi na ozemlju in njihovih
osnovnih komunikacijskih pravil / navad
Spretnosti
e Razumevanje in uporaba neverbalnih namigov komunikacije (tako
lastnega in drugih)
e Uporaba razlicnih tehnik aktivnega poslusanja
e Uporabiti »sendvic formulo« za povratne informacije, ki dajejo
konstruktivne povratne informacije
e Ustrezen pristop za Studente/ starSe iz razli¢nih kulturnih okolij
Kompetence
e Avtonomno izvajanje in razlaga neverbalnih signalov v komunikaciji
e Uporabiti tehnike samostojnega aktivnega poslusanja
e Dati konstruktivne povratne informacije, da je primerno dolo¢enemu
kontekstu
e Razvoj odprtih odnosov brez custvenih ovir in imajo dogovor o
posledicah dolocenih gest ali vedenja

Uvesti ucence na temo tehnik krepitve vlog in jim dovoliti, da izvajajo te
tehnike. Naj razmislijo o svojem odnosu do Studentov.
>

Vsebina Tehnike krepitve vlog; osebno in poklicno profiliranje (priznavanje in
spodbujanje posameznikovih pozitivnih vidikov in moznosti); razviti
spodbuden odnos do Studentov.

Zahteve ucencev Trener mora biti strokovnjak na temo “Krepitev vlog”. Sedanja enota vsebuje
le namige in teme za razpravo na vajah, zato mora trener aktivnosti integrirati
ali zamenjati z lastnim materialom ali vajami.

,,Jomilec ledu” Se ne uporablja

| ST GIGTL RIS TR Viharjenje mozganov

Udelezence povprasajte o tem kaj po njihovem mnenju Viharjenje mozganov
pomeni krepitev vloge in kaj vkljucuje? Prosite jih za

seznam sinonimov in asociacij. Kako obicajno

spodbujajo in motivirajo ucence? Kratke povzetke

zapiSite na tablo in o njih razpravljajte.
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Erasmus+

Vaja »headstand«

Udelezenci naj napiSejo posamezne svoje ambivalentne Individualno delo
misli glede absentizma enega od svojih ucenceyv, Patrick:

Zakaj je dobro da Patricka ni v razredu?

Pomembno je, da udeleZenci odgovorijo posteno in niti

ne bi napisali besede “dober ucitelj”. Na ta nacin lahko

odkrijejo nekaj pomembnih namigov: morda celo

prispevajo k temu, da Patrick izostane iz Sole? Skupinska razprava
Udelezenci delijo svoje misli in ideje v majhnih skupinah

(ali s celotno skupino) in dobijo dragocene povratne

informacije.

Tehnike krepitve viog
Pojasnite, da se pooblasceni ucenci lahko bolje vkljucijo Viharjenje mozganov
v ucenje in pridobijo bolj demokraticno izkusnjo uéenja.
Z viharjenjem mozganov je potrebno z udelezenci
zbrati ¢im vec tehnik krepitve vlog, kot so:
e Dajte u¢encem moznost, da podajo povratne
informacije o dejavnostih
e Sodelovanje z ucenci v nekaterih uc¢nih dejavnostih
(jim pokazati kako resiti problem in jih pustiti, da
se ucijo drug od drugega)
e |zkoristite prednosti tehnologije, ki jo ucenci
uporabljajo za ucenje (ucence se nauci kako se Skupinska razprava
uporabljajo)
e Vklju€evanje ucencev v odlocanje (jim dati
moznost izbire teme, virov in metodologije za
resevanje problemov)
e Pustite ucencem, da delajo napake in se ucijo iz
njih
Razpravljajte z udelezenci o obcutkih v zvezi s temi
metodami.
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Osebno in poklicno profiliranje
Ta tehnika zagotavlja k ¢loveku orientiran pristop in

pomaga zbrati informacije na podlagi Zelja, interesov in
sposobnosti ucencev. Hkrati pa povecuje njihovo
samozavedanje prednosti in slabosti ter jim pomaga, da

dolocijo zastavljeni cilj. Z drugimi besedami, jih Frontalna lekcija
opogumlja. “M5_profiling”
Pokazi udelezencem profilirane predloge in kratko

pojasnilo, ki doloca, da se lahko predloge prilagodijo, ce

katera ne ustreza njihovi skupini ucencev. Poudarjajo

pomen ustreznega jezika v intervjuju z ucenci:

e Pozitivni jezik (s poudarkom na prednostih) Igranje vlog

e Aktivni jezik (namesto naj/ lahko recejo bo/lahko)

e Odprta vprasanja (da bi ljudem bolje pojasnili in

prevzeli odgovornost za svoje misli)

Razdelite udelezence v pare in naj preko prakse igranje
vlog ugotovijo kako razviti osebne in poklicne profile s
svojimi ucenci. Naj vadijo ucinkovite komunikacijske
tehnike prejsnje enote. Koncajte dejavnost z refleksijo
skupine.

Podporno in omejevalno prepri¢anje
Pogovorite se kako prepricanja vplivajo na nase Skupinska razprava
dojemanije sebe in kako pogosto privedejo do samo-
omejevalnega prepricanja. Nasa prepricanja ustvarijo
filter v nasih glavah: zlahka zaznamo dokaze, ki
podpirajo nase prepricanje, medtem ko smo izlodili
dejstva, ki so v nasprotju z njimi. To Se posebej velja za Individualno delo
negativne / omejena prepricanija.
Z udelezenci poizkusite (lahko tudi v razredu):
Zamenjajte omejujoca prepri¢anja z podporo tistih:
|. Izberite tisto negativno samopodobo, ki jo zelite
zamenjati
2. Preglejte dokaze po katerih ste zgradili prepricanje
3. lzberite bolj alternativno podporno prepricanje,
kateri je za vas sprejemljiv
4. Preglejte dokaze za novo prepricanje
Razpravljajte o dejavnosti s celotno skupino.

Video projektor in PC; tabla; letaki (glej prilogo)
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Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku enote bo Student sposoben:
ECVET krediti Znanje

e Opredeliti pomen in opise nekaterih tehnik krepitve vlog

e Opisati postopek osebnega in poklicnega profila

e Pojasniti kaj so podporna in omejujoca prepricanja in kako delujejo
Spretnosti

e Uporabite razlicne tehnike za krepitev modi in profilirano tehniko
kompetence

e Uporabite tehnike profiliranja in krepitve vlog samostojno
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8 Modul it. 6:Vloga uéitelja - Povezava: Sola - delo - privatno
okolje

(GZS, SI)

m Vloga uéitelja - Povezava: Sola - delo - privatno okolje

Cilj Usposobiti strokovnjake, da bi postali bolj samozavestni pri gradnji mostov med
Solo, poklicnim in zasebnim okoljem in uporaba razli¢nih pristopov za vkljuéevanje
starsev in delodajalcev v proces uéenja.

Spodbuditi strokovnjake, da izvajajo nekatere nove pristope / dejavnosti v svoji
praksi in pripraviti konkreten akcijski nacrt za povezavo teh treh elementov, kar
ima za rezultat bolj celostno izobrazbo. Hkrati je potrebno spremljati napredek
uéencev na svoji poklicni poti, vkljuéno z »mapo karierne orientacije« ali
individualnim nacrtom razvoja — G.R.O.W in slediti principu — nobenega ucenca
pustiti za sabo.

6.1. 6.2.
Ucitelj/Trener/Tutor kot povezava na Ucitelj/Trener/Tutor povezava na
privatno okolje delo/sola

180’ 180 360°

Ta modul se bo osredotodil na nove pristope kako se povezujejo Sola, delo in
zasebno okolje, da pridobijo bolj celostne izobrazevalne procese:
Enota I:
e Prednosti boljSega sodelovanja starsi/ sola
o Opvire pri vkljuevanju v druzini
¢ Kaj je vkljuc¢evanje druzine
o Strategije in akcijski nacrt za vkljucevanje starsev
Enota II:
e Informacije o trgu dela in novi trendi in zaposlitvene moznosti za studente
e Povezovanje uénega nacrta in vsebine do poklicev in zaposlitvenih moznosti —
en izmed nacinov za dvig motivacije ucenja
o Individualni razvojni naé¢rt — G.R.O.W
e Mapa karierne orientacije
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Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:
ECVET krediti Znanje
e Opisati ovire in koristi sodelovanja Sole / starsSev
e Spomnimo se nekaj strategij za sodelovanje s starsi
e Opisite razmere na trgu dela z novimi moznostmi na trgu dela, kot
novoustanovljeno podjetje, sodelovanje, projekti, ki jih lahko »zazenemo«
Spretnosti
e Analizirati ovire in strategije v sodelovanju z privatnim okoljem ucenca
e Uporabite drugacen pristop za boljSe sodelovanje z ucenci / starsi iz razli¢nih
kulturnih okolij
e Uporabite razlicne dejavnosti za predstavitev in promocijo vseh podrocij
poklica, ki so jih ucenci izbrali
Kompetence
e Uporabite razlicne dejavnosti iz akcijskega nacrta in njegovo izvajanje v praksi
e Zgradite mrezo podijetij, delodajalcev v lokalnem okolju in sodelujte s
strokovnjaki v ciljnih poklicih, za katere so ucenci izobrazeni
e 7 ucenci zgradite Plan individualnega kariernega razvoja -G.R.O.W. ali Mapo
karierne orientacije
e Obnovite vsebino, pogoje, metode ucenja in poucevanja — vkljuéite informacije
o trgu dela in opise poklicev v uéne vsebine / uéne nacrte

Potrebna sredstva Video projektor in PC; tabla, markeriji; letaki in PPT predstavitve (glej prilogo);
Casopisi, internet; predloge za akcijski naért, mapa karierne orientacije in plan
individualnega kariernega razvoja — G.R.O.W.; gradivo za »lomilca ledu« (majhna
Zoga, zobotrebci in plastelin); material za delitev udelezencev v manjse skupine
(karte, sestavljanke, belezke)

[ (ST Te [ Y- TNTTS1 )M UCitelji osredotoceni na tradicionalno ucenje, skupinsko delo, delo v parih,
individualno delo in skupinska diskusija.

Erasmus+  Projekt st.: 2014-1-AT-KA202-000975 6




N EW_ D 10 3: NEW-D PREDMETNIK USPOSABLJAN])
Ucditelj/Trener/Tutor v povezavi s privatnim okoljem

Cilj Predstaviti udelezencem moznosti in koristi sodelovanja med solo in starsi in
pripraviti svoj konkreten akcijski nacrt sodelovanja s starsi.
_ >

Vsebina e prednosti boljSega sodelovanja starsi / $ola
e ovire za vkljucitev druzine
e kaj je sodelovanje druzine
e strategije in akcijski nacrt za vkljucevanije starSev
Zahteve ucencev Ucitelj/moderator mora biri strokovnjak, da omogoci skupini, ki bodo v tej enoti

delali v majhnih skupinah in razpravljali o svojih idejah, da odrazajo ideje drugih, da
predstavljajo svoje predloge in reci in povejo kaj marajo oz. ¢esa ne marajo in ali se
strinjajo z novo idejo in resitvijo.

Na koncu nekaj ¢asa namenite skupinski razpravi (skupina po skupinah). Iskanje
skupnih vprasan.

Za razdelitev udelezencev v manjse skupine se lahko uporabi vec tehnik:
sestavljanke (udelezenci, ki imajo kose iste sestavljanke so v isti skupini), vleci karte
(enake kartice: asi, kralji, kraljice — ista skupina), pripravi pisemski papir iz razli¢nih
barv (enake barve — ¢lani iste skupine). Izberete lahko tudi moznost, da vsakic, ko
bo skupina razdeljena v manjse skupine obdrzite iste ¢lane majhne skupine ali pa jih
lahko vsaki¢ spremenite.

,,Jomilec ledu” Hitra Zoga

Vse udelezence prosite, da se postavijo v krog. Prepricajte se, da niso prevec
narazen ali preblizu skupaj. Eni osebi daj majhno Zogo (dobre so teniske Zogice) in
ga prosi, da poda Zogo nekomu drugemu v krogu in najti najkrajso pot za Zogo, da
prepotuje pot iz rok v roke vseh udelezencev v najkrajSem moznem casu. Kako bo
Zoga prehajala med udelezenci je popolnoma njihova odlocitev e je skupina velika,
lahko naredimo iz ene dve skupini z enako funkcijo). Moderator jih spodbuja, da
iScejo razlicne moznosti, dokler ne najdejo najkrajso pot. Iskanje najkrajse poti za
Zogo je kot iskanje pravega nacina za premagovanje tezav in negativnega odnosa
ucencey, ki jih prenasajo iz domacega okolja v Solo ali na delo in vkljucuje vse
(ucence, ucitelje, starSe oziroma skrbnike).
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Metodologije ucenja K7L TRNTT. |

Sejo pricnemo z vprasanjem udelezencem: “Kaj si Skupinska razprava
mislijo o sodelovanju s starsi?”, “Na kaksen nadin ze
sodelujejo s starsi?”, “Kaksni so rezultati takega
sodelovanja?”’, “Ali so zadovoljni z rezultati?”’ “Bi bilo
lahko bolje?”

Spodbuditi udelezence, da delijo svoje izkusnje o
razlicnih oblikah sodelovanja s starsi. Kaksen vplivima
to sodelovanju v procesu ucenja, da bi ucenci dobili
boljse ocene in izpolnili svoje Zivljenjske cilje? Po kratki
razpravi o teh vprasanjih upostevajte, da ima
sodelovanje s starsi pomemben vpliv na uspeh uéencev.

Prednosti boljSega sodelovanja starsi/Sola

Uporaba PPT priloge predstavi prednosti sodelovanja  Frontalni PPT

starsi / Sola, kako ima vkljucevanje starsev kljucno vlogo “M6_Enotal _prezentacija”
na celotni posameznikovi izobrazevalni poti in pri

preprecevanju osipa, priznanje druzinske moci in zakaj

je pomembno, da se / so starsi vkljuceni.

Ovire za vkljuditev druzine
Razdelite udelezence v majhne skupine 3-4 clane. Vsaka Delo v majhnih skupinah,

skupina mora zapisati 3 tocke: ki temelji na njihovih
I. Ovire, s katerimi se soocajo pri vsakdanjem delu, vsakdanjih izkusnjah
ko se trudijo, da bi bolje sodelovali s starsi. Skupinska razprava

2. Istocasno naj ponovno pretehtajo svojo vlogo
uditelja, ki je sedaj povezava med Solo, uéencem in
zasebnim okoljem. Zakaj je za uéence pomembno,
da se ucitelji za njih zanimajo, ne samo kar se tice
uspeha v soli ampak tudi njihovih Zivljenj v
prihodnosti? Katere metode lahko uporabimo za
ustvarjanje boljse solidarnosti in timski duh v
razredu (varnost in zascita) — delavnice za
ucence....delavnice za pridobivanje obcutka
varnosti.

3. Resitve in ideja kako bi lahko premagali te ovire.
Vsaka skupina predstavi svoje ideje in ugotovitve na
plakat. Celotna skupina bi morala, pod nadzorom
trenerja / moderatorija, razpravljati o idejah celotne
skupine, dodati svoje predloge in povedati kaj pocnejo
in ali se strinjajo z novimi idejami in resitvami. Na koncu
trener / moderator povzame ugotovitve s poudarkom
na vsebini / strategiji.
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Erasmus+

Strategija in akcijski nacrt za vkljucevanje starSev

Uporaba PPT “M6_Enotal _prezentacija”, predstavi
razlicne strategije, ki jih lahko vkljucujejo v svoj akcijski
nacrt.

Po predstavitvi trener razdeli udelezence v majhne
skupine (3 — 4 clane). Vsaka skupina naj razpravlja in
pripravi konkreten akcijski nacrt (na tablo). Prosite jih,
da bi razpravljali o primerih in dali svoje ideje o teh 3
temah:

Nekaj primerov sodelovanja s starsi (za podrobnosti glej

Kako ucitelji sodelujejo med seboj, kako delajo s
svetovalci za poklicno usmerjanje, socialnimi
delavci na Soli, lokalnimi skupnostmi, ravnatelji itd.,
da bi dosegli boljSo povezavo med Solami / ucitelji
in zasebnim okoljem? Ali boljSe vkljuevanje Sole v
lokalno skupnost lahko pomeni vec ucencev in
manj osipa?

Kaj lahko storimo, da bomo bolje razumeli u¢ence
in starSe, ki prihajajo iz razlicnih kulturnih /
etnicnih okolij?

Pripravite konkreten akcijski nacrt -kako bodo
sodelovali s starsi in sledite nacrtu ucenca ali
individualnemu razvojnemu nacrtu. Zapisite
konkretne dejavnosti, strategije casovni okvir za
dosego cilja, itd.

prilogo):

Prvi dan Sole ucenci s starsi

Poletni in bozicni bazar za druzine, prijatelje,
skupnosti

Posebna srecanja z ucenci in starsi

Za akcijski nacrt uporabi predloge v priponki. Na koncu
vsaka skupina predstavi svoj akcijski nacrt.

Po pripravi in predstavitvi akcijskega nacrta,
spodbudite razpravo skupine s pomocjo
naslednjega:

Po vsaki predstavitvi akcijskega nacrta vprasati in
razpravljati o;

Q: Vprasajte druge skupine o idejah, mnenjih in
razmisljanjih o predstavljenih akcijskih nacrtih.

Q: Kaj morate storiti, da uresnicite akcijski nacrt v
praksi in zaceti z dejavnostmi Ze naslednji mesec?
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Samorefleksija

Na koncu te enote / seje, se da udelezencu nekaj minut Skupinska razprava
za razmislek o tem in predstavi primere dobre prakse, ki
jih bodo uporabni v njihovem sodelovanju s starsi.
Prosite jih, da podajo mnenje o predstavljenih strategijah
in akcijskih nacrtih in e so dovolj ucinkoviti? Katere so
predvsem pozitivne tocke? Kaj se jim zdi, da manjka? Ali
je mogoce izvajati akcijski nacrt v Soli? V razpravi se
enkrat izpostavite kako pomembno je povezovanje
uciteljev z zasebnim okoljem v katerem ucenci Zivijo.
Trener da povzetke celotne enote — poudarjajo tudi
tiste teme, ki niso bile obravnavane v ¢asu skupinskega
dela in razprav in zakljuci enoto.

Video projektor in PC

Tabla, markeriji

Predloga za akcijski nacrt

Material za ledolomilca (kroglico) in za delitev udelezencev v majhne skupine
(kartice, sestavljanke, belezke ...)

e lzrocki in PPT predstavitve (glej prilogo)

Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku enote, bodo strokovnjaki lahko:

ECVET krediti Znanje

e Opisite prednosti sodelovanja Sola /starsi

e Opisite ovire za boljSe sodelovanje s strasi

e Spomnimo se nekaj strategij za sodelovanje s starsi

Spretnosti

e Analizirati svoje ovire v sodelovanju z zasebnimi okolji ucenca

e Analizirati svoje strategije za delo in sodelovanje z zasebnimi okolji ucenca

e Uporabite drugacen pristop za boljSe sodelovanje z ucenci / starsi iz razli¢nih
kulturnih okolij

Kompetence

e Uporabi razlicne dejavnosti iz akcijskega nacrta in njegovo izvajanje v praksi

e Uporabi akcijski naért v enem mesecu / ali naslednje Solsko leto

e Oceniti in razmisliti o dejavnostih, zapisanih v akcijskem nacrtu in ce je
potrebno jih popraviti ali spremeniti
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Uditelj/Trener/Mentor kot povezavana na delo/3ola

Cilj Predstaviti udelezencem trg dela in koristi povezovan]a z lokalnimi podietji in
organizacijami ter napredek in spremljanje ucencev pri doseganju njihovega
plana.

L]

Vsebina

Informacije o trgu dela in novi trendi in zaposlitvene moznosti za ucence

e Povezovanje uénega nacrta in vsebine poklicev in zaposlitvenih moznosti —
en izmed nadinov za dvig motivacije ucenja

e Nacrt za razvoj posameznika — G.R.O.W.

e Mapa karierne orientacije

Zahteve ucencev V primeru, da trener nima informacije ali znanja s podrocja trga dela,
priporo¢amo, da povabi strokovnjaka iz javnega zavoda za zaposlovanje ali
drugega strokovnjaka, da predstavi lokalni trg dela.

Na koncu nekaj ¢asa namenite razpravi (po skupinah). Najdite skupna vprasanja.
Povabite goste iz lokalnega zaposlitvenega urada / HRM iz lokalnih podjetij.

»lomilec ledu” Igrajte se z zobotrebci in plastelinom

Najprej naklju¢no razdelite skupino npr. s pomoc¢jo nemskih ali francoskih kart
organizirajte manjse skupine po stiri (kralje skupaj, kraljice skupaj, ase skupaj
....). naloga vsake skupine je, da c¢im preje oblikujejo majhne kipe iz plastelina in
zobotrebcev. Preden zacnejo s svojim delom, morajo izbrati enega clana
skupine, ki bo samo opazoval delo, ostali trije ¢lani imajo pa minuto casa, da
oblikujejo kipe. Po koncu opazovalec poroca kako so si razdelili delo v skupini,
katere vescine je opazil med ¢lani skupine (kdo je prevzel organizacijo dela, kdo
je delal hitro, kdo je bil bolj natancen ...).

| [T [ G- TN T Udelezencem predstaviti lokalni trg dela

Povabite strokovnjake iz javnih zavodov za

zaposlovanje in druge strokovnjake, da predstavijo Frontalne lekcije
lokalni trg dela. V tej predstavitvi je pomembno PPT “M6_Enota
poudariti, kako hitro se spreminja trg dela, kaksne so 2_predstavitev”
nove moznosti, priloznosti in kaksne nove oblike

zaposlovanja lahko najdemo na trgu dela (projekti,

start-upi, crowdfundings, co-working, socialne mreze,

razlicne delovne platforme, pospesevalniki, tehnoloski

parki ...).
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Kako povezati informacije o trgu dela in

zaposlitvene moznosti z ucno vsebino

Razdelite udeleZzence v majhne delovne skupine po 3 — Majhne skupine in
4 Clane. Vsaka skupina naj razpravlja in pripravi skupinske razprave
konkretne predloge (na tablo) o 2 temah:

I. Poiscite informacije o zaposlitvenih moznostih.
Vsaka delovna skupina pripravi analizi lokalnega
trga dela (novice iz industrije, regionalnih druzb,
prosta delovna mesta ... katera so perspektivna
podjetja in ponujajo zaposlitev, kje so
zaposlitvene moznosti za ucence)

2. Vsaka skupina naj analizira kako povezati
informacije o lokalnem trgu dela, moznostih
zaposlovanja, ucnih vsebinah, uénem nacrtu in
kariernem nacrtu ucenca.

Nekaj primerov:
Ker se vedina poklicev hitro spreminja, je pomembno,
da ucitelji:

e Ohranjate Stevilne stike z organizacijami za
zaposlovanje, podijetji, mentoriji v podjetjih, kot
tudi z diplomanti, ki so Ze zaposleni,

e 7 ucenci, ki so Se v Soli organizirati pogovor o
kariernih priloznostih;

e Organizirati hitri zmenek med delodajalci in
ucenci »elevator pitch« pristopom

e Organizirati obiske podjetij in ogled konkretnih
delovnih mest,

e Ucencem urediti poletno prakso, da si na ta
nacin pridobijo izkusnje.

Vse te aktivnosti pomagajo uc¢encem pri odlocitvi o
njihovi karieri, katera delovna mesta ustrezajo
njihovim poklicnim interesom. Po koncanem Solanju
lahko z enako izobrazbo opravljajo razlicna dela. Vsi ti
posamezniki in podjetja lahko pomagajo ucencem pri
izbiri razli¢nih uénih vsebin, z namenom, da ne
izberejo vsebine, ki jim niso vsec in pomagajo razbiti
stereotipe o razlicnih poklicih, itd.

Po predstavitvi spodbudite razpravo skupine s
pomocjo naslednjega:

Po vsaki predstavitvi vprasajte in razpravljajte;

Q: Druge skupine vprasajte glede idej, mnenj in
razmisljanj o predstavljenem.

Q: Kaj morate storiti, da bi te ideje in aktivnosti
realno izvajali v praksi ze prihodnji mesec?
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Kako navdihniti mlade u¢ence, da postanejo

bolj proaktivni glede na njihovo poklicno pot,

izvedbo kariernega nacrta in doseganja

kariernega cilja?

Za to dejavnost je potrebno udelezence razdeliti v Delo v parih

pare. Na zacetku en ¢lan para izpolni predloge »Mapa Priloge

karierne orientacije«, drugi pa izpolni predlogo »Plan “Mé_Enota 2_Mapa

individualnega razvoja« — G.R.O.W (eden izmed karierne orientacije”
modelov instruiranja). Udelezenci lahko sami “Mé6_Enota 2_Osebni
izpolnijo predloge ali pa samo razmislijo kako bi jih  razvoj...”

uporabili s svojimi ucenci — metoda je odvisna od “M6_Enota 2_Deset
trenerja. Na koncu svoje delo predstavijo drug stvari, ki jih rad

drugemu. Po predstavitvi razpravljajo o dveh tockah: delam...”

I. Kaj je dobrega vedeti o mladih in njihovem
razmisljanju o svoji karieri? Ali u¢enci povezujejo
izobrazevanje z zaposlovanjem in kariero? Kaj jih
najbolj skrbi? Kaj mislijo o zahtevah delodajalcev
in visoki ravni konkurence? Se zavedajo
stereotipov glede nekaterih poklicev in dejstva,
da bi bili manj cenjeni v druzbi?

2. Kaj kot ucitelj lahko storim, da bi jim pomagal
doseci zastavljene cilje? Ali jim bi lahko pomagal,
da napiSejo svoj plan karierne orientacije ali
individualni razvojni naért - G.R.O.W. in
nadaljujejo aktivnosti za realizacijo in uspeh?

Nekaj primerov kaj uditelj lahko stori s svojimi
ucenci glede kariernih moznosti:
vaja:

o Deset stvari, ki jih rad delas

e Delavnica: Moj poklic je spostovan, ker-...

e Pisanje Zivljenjepisa (v njihovem materinem

jeziku, v tujem jeziku)

Samorefleksija

Na koncu te enote / seje dajte udelezencem nekaj
minut za razmislek o predstavljenih dobrih idejah in
primerih, ki jih uporabljajo v svojem vsakdanjem delu
z ucenci. Prosite jih, da podajo svoje mnenje kaj si
mislijo o predstavljenih zaposlitvenih moznostih na
trgu dela in nastetih aktivnostih za delo z ucenci pri
uresnicevanju poslovnega nacrta! Katere so predvsem
pozitivne tocke? Kaj po njihovem manjka? Ali je
mogoce aktivnosti vnesti v svoje ucne vsebine? V
razpravi se Se enkrat izpostavi pomembnost
povezovanja uciteljev z delovnim okoljem, podjetji in
organizacijami v katerih bi ucenci lahko uresnicili svoje
poklicne moznosti.

Trener naredi povzetke celotne enote in poudari tudi
tiste teme, ki niso bile obravnavane v casu
skupinskega dela in razprav in zakljuci enoto.
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Uéni rezultati/
ECVET krediti

Erasmus+

Casopis, internet (prosta delovna mesta na trgu dela...)

Video projektor in racunalnik

tabla, markeriji

letaki in PPT predstavitve (glej prilogo)

predloge za zemljevid karierne orientacije in plan individualnega razvoja —
G.R.O.W.

gradivo za lomilca ledu (zobotrebci in plastelin) in za locevanje
udelezenceyv v skupine (karte, sestavljanke, belezke ...)

Po uspesnem zakljucku enote, bodo strokovnjaki lahko:
Znanje

opisali razmere na trgu dela
razlozili u¢encem nove priloznosti na trgu dela, kot so projekti, ki
sodelujejo s podijetji (»star-ups«, »coworking«...)

Spretnosti

prilagoditev ucnih vsebin v zvezi s poklicem, ki ga ucenci izberejo in
priloZznostmi na trgu dela

uporabite razli¢ne aktivnosti, da prestavite u¢encem vse strani poklica
katerega so izbrali

analizirati in slediti spremembam na trgu dela in promovirati poklice za
katere se ucenci izobrazujejo

Pristojnosti

vzpostaviti mrezo med podietji, delodajalci in lokalnim okoljem in
sodelovati s strokovnjaki v poklicih za katere so ucenci izobrazeni
ucencem prenesti objektivne in pomembne informacije o poklicih
skupaj z ucenci pripraviti Plan individualnega razvoja - G.R.O.W. ali
Zemljevid karierne orientacije.

Obnoviti vsebino, pogoje, metode ucenja in poucevanja — vkljucno z
informacijami o trgu dela in opisi poklicev v ucni vsebini / uénih nacrtih
Spodbujati in dvigati zaupanje med ucenci o varnih zaposlitvah in
moznostih osebnega razvoja
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9 Modul No. 7: Resevanje konfliktov in mediacija -
konflikt med ucenci

(Meath Partnership, IE)

Modul 7 Resevanje konfliktov in mediacija - konflikt med ucenci

Cilj Za podporo uciteljem, da se vkljucijo v kooperativno resevanje konfliktnih
problemov v razredu z namenom doseci postene odlocitve.
7.1 ReSevanje konfliktov 7.1 ReSevanje konfliktov

Vsebina Ta modul se bo osredotodil na resevanje konfliktov in mediacijo v u¢nem

okolju, raziskuje pa naslednje podteme:

Enota I:

e Dinamika in teorija konflikta zagotavlja osnovno razumevanje konflikta in
zakaj do njega pride

e Kako konflikt vpliva na vedenje

e Stopnje stopnjevanja konfliktov in kako razviti boljSi nacin resevanja
konfliktov

Enota 2:

e Uspesne intervencije

e Uvod v mediacijo v u¢nem okolju in kako se lahko uporablja

Zahteve ucencev Trenerji/ucitelji PIU, ki imajo Ze osnovno znanje o temah, obravnavanih v
modelih poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Po uspesnem zakljucku tega modula bodo udelezenci sposobni:
Znanje
ECVET krediti e Razumeti osnovne teorije in dinamiko konflikta
e Opisati razlicne ukrepe za obvladovanje konfliktov v razredu
e Razdistiti svoj odnos do konflikta
Spretnosti
e Uporabite razlicne ukrepe, da na prodoren nacin skusate razumeti in
obravnavati konflikte ucencev
e Naucite se novih vaj in aktivnosti za ravnanje pri konfliktih znotraj ucnega
okolja
e Naucite se kako uspesno upravljati v konfliktih in preizkusite mediacijske
vescine v razredu
Pristojnosti
e Uporabite ustrezne strategije za obvladovanje konfliktov v u¢nem okolju
in spodbujajte ucence k ucenju mediacije.

Projektor in racunalnik; tabla; letaki in PPT predstavitev (glej prilogo)

(ST L GE-{T TSI TR UCitelj, ki daje prednost tradicionalnemu uéenju, skupinsko delo in igra vlog in
vaje samorefleksije

Uc¢ni rezultati/
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Enota 7.1 Resevanje konfliktov

Udelezencem predstaviti dinamiko konflikta in raziskati kako to vpliva na
njihovo vedenje v ucnih okoljih.

180°

e Dinamika in teorija konflikta

o Kako konflikt vpliva na vedenje

e Razlicne oblike osebnega konflikta

e Kako razviti boljsi nacin reSevanje konfliktov

Zahteve ucencev Pri doseganju tega modula je priporocljivo, da je trener seznanjen z gradivom,
ki temelji na njihovih izkusnjah resevanja konfliktov v u¢nem okolju in s tem
doda vrednost gradivu za usposabljanje. Kot trener imate moznost izbire; svoje
gradivo in vaje lahko zamenjate s tistimi, ki so priporocljive v tej enoti.

,,Jomilec ledu”’ Dve resnici, ena laz

Da bi spoznali udelezence v skupini je kot primer zelo preprost ledolomilec;
vsaka oseba mora razmisljati o treh stvareh o sebi — dva morata biti resnicna,
ena mora biti laz. Vsaka oseba deli tri stvari s skupino, skupina pa mora
ugotoviti katera izmed teh treh stvari je laz.

Metodologije ucenja K13 RN

Sejo pricnite z vprasanjem udelezencem: “Kaj je Skupinska razprava
konflikt!”, “Zakaj se pojavi?” in “kako se ga resiti?”

Spodbuditi udelezence, da delijo svoje izkusnje o

razlicnih vrstah konflikta v u¢nih okoljih. Kaksne

ucinke bi imeli ti spori pri njihovem delu. Po kratki

razpravi o teh vprasanjih upostevajte, da se z

povecanjem soodvisnosti, povecajo tudi konflikti

vezani na to. Obstaja vec razlogov, da se pojavijo

konflikti in ni vedno preprosto ugotoviti vira.

Dinamika in teorija konfliktov

Po skupinski diskusiji o konfliktih na splosno, v katero Frontalna predstavitev
ste uvedli udelezence, priporocamo, da z PPT PPT “M7_Enota |
predstavitvijo v prilogi predstavite udelezencem resevanije konfliktov”
teoreticno gradivo o konfliktu, zakaj se pojavi,

posledice spopadov, elemente konflikta in teorije

konflikta. To bo udelezencem zagotovilo osnovno

znanje o konfliktu in obvladovanju konfliktov v okolju

ucenja.
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f.

Kako konflikt vpliva na osebno vedenje
Prosite vsakega udelezenca, da stopi k plakatu, kjer so Skupinska vaja o tem
napisana imena zivali: lisica, lev, Zelva in ptica; glede na kako se odzivate na
to kako bi se posamezna zival odzvala na konflikt. Z
udelezenci na vsaki postaji razpravljajte (v manjsih
skupinah), kaj imajo ljudje skupno pri posamezni zivali
in kako se ta razlikuje od drugih “Zivali”.

Razli¢ni stili konfliktov
Udelezenci po scenariju igrajo igro vlog za resevanje
sporov.
a.
b.

Razdelite udelezence v skupine po tri.

Vsaka skupina naj izbere dva, ki igrata igro vlog in
enega opazovalca. (Lahko opazuje tudi vec kot en
opazovalec.)

Po scenariju razdelite vloge in list opazovalca
udelezencem in dodelite vsaki skupini svojo
vlogo. Udelezenci, ki so doloceni morajo po
scenariju igrati viogo konflikta.

Vsakemu udelezencu posredujte kopijo lista
opazovalca z resitvami.

Kot udelezenci, ki igrajo vlogo karakterja
konflikta, mora tudi opazovalec (i) uporabljati
smernice iz Lista opazovalca za analizo kako naj
karakterji prevzamejo odgovornost za resevanje
konfliktov.

Po 10 minutah naj opazovalec (ci) podajo
povratne informacije skupini.

S pomocdjo naslednjega podaj povratne
informacije o igri viog:

Vprasajte in razpravljajte o:

Q. Dajte primer kako se uporabljajo smernice iz Liste
zZa reSevanje sporov.

Q. Katere smernice boste uporabili naslednjic, ko
boste poskusali resiti spor? Zakaj ste se odlocili tocno
za to smernico!

konflikt (osebno
vedenje)

Igranje vlog in skupinska
razprava

Priloga “M7_Enota |
Letaki I-3 igranje vlog”
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Projekt st.: 2014-1-AT-KA202-000975 G




. N EW_ D 10 3: NEW-D PREDMETNIK USPOSABLJAN]

Kako razviti boljSi nacin reSevanja konfliktov:

stopnjevanje konfliktov

Uporabite letak 9 korakov stopnjevanija konfliktov; Skupinska razprava
izkoristite ta cas, da pojasnite, da neprekinjeno Priloga “M7_Enota |
stopnjevanje konflikta lahko privede do nezelenih Letaki 4 9 faze
rezultatov in izidov za vse vpletene strani. Brez stopnjevanja”
zavedanja in samorefleksije se dinamika konflikta na

vsaki stopnji lahko Se poveca. Ko prepoznas

karakteristike razli¢nih stopenj konflikta si sposoben

ukrepati.

Eskalacijo konflikta lahko preprecis ali pa zavestno

pustis, da se konflikt stopnjuje Se naprej. Vcasih je

uporabno, ce je konflikt bolj viden za zainteresirane

strani in druzbeno okolje. Ko ugotovite stopnjo

konflikta je to lahko priloznost za iskanje

konstruktivnih resitev, katere lahko poiscete sami ali

pa prosite za pomo¢ zunanje strokovnjake. Te resitve

bodo obravnavane v enoti 2.

Vaje v samorefleksiji

Ob koncu zasedanja je potrebno udelezencem Samorefleksija
omogociti priloznost za razmislek o ucenju v okviru te

seje, ki se osredotoca na to, kako se odzivajo na

konflikt in kaj bi zamenjali v prihodnosti. po zakljucku

seje se pozove udelezence, da delijo svoje misli s Sirso

skupino.

Racunalnik in projektor; tabla + markeriji; PPT in letaki (glej prilogo 1, 2, 3)

Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku enote bodo udelezenci sposobni:

ECVET krediti Znanje

e Opisati teorijo in dinamic¢no obvladovanije konfliktov

e Prepoznavanje in razmislek o osebnem slogu konfliktov

Spretnosti

e analizirati, ko so bili opozorjeni na konflikt in prepoznati v kateri fazi je
konflikt

e analizirati svojo reakcijo na konflikt

Pristojnosti

e razmisliti o svojih odzivih na konflikt
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_ Udelezencem predstaviti tehnike reSevanja sporov, posebej mediacije

180’

e 5 stilov upravljanja konfliktov in 5 vrst intervencij
e Kaj je intervencija in kako uporabiti ves¢ine mediacije v razredu

Zahteve ucencev Predavatelj mora biti izkuSen v tehnikah mediacije v u¢nem okolju, pripravljeno
mora imeti ustrezno gradivo za usposabljanje. Predavatelji morajo imeti
moznost izbire med svojim gradivom in vajami ali tistimi, priporocenimi v tej
enoti.

,,Jomilec ledu” »Energiser« za mojo obrambo

Pred zagonom »energiserja« napisati vrsto scenarijev na tablo. To so stvari, ki
jih ljudje najveckrat uporabijo za izgovor. Na primer:

e Ne delas domace naloge

Ne dokon¢as projekta
Zamujas na delo

Manjkas na sestanku

Ne gres ven

Udelezencem razlozi, da so vsi ti pogosti izgovori njihova obramba.
Udelezence razdelite v dve skupini in jih prosite, da podajo nekaj norih
odgovorov na situacijo, v katero ste jih dolocili. V pregledu razpravljajte o
primerih, ki ste jih posredovali udelezencem in nato se o idejah, ki ste jih prejeli
skozi miselni proces.

e Je bila to izkusnja?

e Postopek izbire?

e lIdeja, ki je zrasla iz druge ideje? itd.
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) [STTe [0 TSR0 TERR Udelezencem razlozite, da obstajata dva osnovna cilja  Skupinska razprava Vaja:
upravljanja konfliktov v vzgojno — izobrazevalnih “M7_Enota 2 Letak 1”
pristopih in sicer:
I. preprecevanje nepotrebnih sporov in / ali
2. Ko pride do konfliktov poskusati doseci
medsebojno dogovorjene resitve. V tej seji bomo
spodbuijali udelezence, da izberejo / opredelijo
svoj stil vodenja konfliktov. Klju¢ za
preprecevanje, upravljanje in ucinkovito
resevanje konflikta je sposobnost, da se ustrezno
odzove na razmere.
Raziskovalci so identificirali 5 stilov upravljanja
konfliktov, kot so: izogibanje, tekmovalnost, ogrozanje,
prilagajanje in sodelovanje. Preprosto povedano to
enacijo z:
e Izogibanje — nocejo sodelovati
e Tekmovati — poskusati zmagati
e Kompromis — jaz dobim malo in ti dobi§ malo
e Prilagajati se — sodelovati, nato popustiti
e sodelovati — poiskati resitev zmaga-zmaga
Vseh teh pet stilov je véasih primernih in na trenutke
neprimernih. Posamezniki morajo izbrati stil, ki je
primeren za trenutni konflikt. Izbira sloga posameznika
v konfliktni situaciji bo odvisna od razli¢nih dejavnikoyv,
kot so razmerje med strankami v sporu in pomen
predmeta spora za vsakega posameznika.

Mediacija kot pristop reSevanja sporov

Mediacija je pristop, ki je splosno sprejet v Frontalna lekcija
izobrazevalnih sistemih, od mediacije pod vodstvom PPT “M7 Enota 2
ucitelja ali pobude za mediacijo »peer-to-peer«. V tem Mediacija”

delu se bomo osredotodili na mediacijo kot sredstvo  “M7_Unit 2 Letak2”
za resevanje sporov med dvema ucencema, kjer

ucitelj/trener igra vlogo mediatorja. Uporabite PPT

predstavitev mediacije in njene klju¢ne elemente.

Spretnosti mediacije

V tem delu bomo raziskali 5 osnovnih spretnosti, Frontalna lekcija
potrebnih za uéinkovitega mediatorja. To je teoreticni PPT “M7_Enota 2

del, uporabite tudi PPT predstavitev. Mediacijske spretnosti”
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Spretnosti mediacije — vaje v malih skupinah
Oblikujte 5 skupin in dodelite vsaki skupini eno od Vaje
kljuénih spretnosti. Vsaki skupini daj markerje in tablo
in prosi vsako skupino, da odgovori na naslednja
Vprasanja:

a. predstavite | — 2 zahtevnih Zivljenjskih situacij,
kjer je bilo to znanje (ali bi bilo) koristno
(ohraniti zaupnost). Kako ste / bi jo uporabili?

b. Kaksen nasvet ali izkusnje imate o uporabi te
veséine? (DOs in DON'Ts)

c. Kaj pomembnega manjka iz tega seznama 5
spretnosti?

Skupina naj dela |5 minut, nato namenite 20 minut za
porocilo / razpravo.

Spretnosti mediacije - igranje viog

Ta igra vlog doloca tipicen polozaj, ki je verjeten, da se Glej M7

pojavi v uénem kontekstu in zagotavlja smernice in “M7_Enota 2 Letak 3”
seznam za »akterje«, mediatorje in opazovalce. To je

priloznost, da udelezenci vadijo 5 osnovnih spretnosti

in razmisljajo o svojih sposobnostih.

Ocenjevanje in vrednotenje Individualna refleksija in
povratne informacije

PC in projektor; tabla in markeriji; lepilni trak, letaki in PPT predstavitve (glej
prilogo)

Uc¢ni rezultati/ Po uspesnem zakljucku enote bodo udelezenci sposobni:
ECVET krediti Znanje

o Opisite postopek mediacije

e Navedite pet kljucnih sposobnosti uéinkovitega mediatorja
Spretnosti

e Uporabite razli¢ne tehnike za boljse resevanje konfliktov
e [zboljsajte svoje vescine aktivnega poslusanja

¢ Naudite se novih tehnik v mediaciji
Pristojnosti

e Uporabite tehnike upravljanja konfliktov samostojno

e Uporabite vescine mediacije samostojno
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10 Ocena vprasalnikov

. Modul |
Razmislite o vaSsem delu ucitelja/mentorja/instruktorja:
¢ Na kratko analizirajte svojo prakso, s fokusom na treh dimenzijah ucenja.

e (Odrazajoc se na vaso trenutno prakso, kaj bi se dalo izboljsati? Zakaj? Kako?

2. Modul 2

Razmisljajte o svoji situaciji ucitelja/mentorja/insStruktorja s svojo skupino ucencev v
ucilnici/seminarski sobi/itd ...

¢ Na kratko opisite trenutno delovno okolje;
e Razpravljajte o prednostih in slabostih trenutne situacije;

e Nastejte stvari, ki bi jih potencialno zeleli izboljsati (tudi, ¢e le teoretsko) in navedite razloge,
zakaj bi te izboljSave koristile ucencem.

3. Modul 3

Pomislite na (ali pa si izmislite) skupino ucencev v okviru vasega prakticnega dela. Poiscite skupini
primerno aktivnost na prostem in razlozite, zakaj bi jo potencialno lahko vkljucili v svoje
ucenje/mentorstvo/instruktorstvo. V odgovor vkljudite naslednje tocke:

e Ime aktivnosti;

e Kratek plan (opis) aktivnosti;

e Vrednost (trajnost) aktivnosti za ucence in ucitelja/mentorja/instruktorja ter uénega nacrta;
e Meritev uspeha aktivnost:

e Kriticni faktorji (tezave), ki bi jih bilo potrebno odpraviti.
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4. Modul 4
Pomislite na (ali pa si izmislite) skupino uc¢encev v okviru vasega prakticnega dela. Poiscite skupini
primerno dejavnost v zaprtem prostoru in razlozite, zakaj bi jo potencialno lahko vkljucili v svoje
ucenje/mentorstvo/instruktorstvo. V odgovor vkljudite naslednje tocke:

e Ime dejavnosti;

e Kratek plan (opis) dejavnosti;

e Vrednost (trajnost) dejavnosti za ucence in uditelja/mentorja/instruktorja ter u¢nega nacrta;

e Meritev uspeha dejavnosti;

e Kriticni faktoriji (tezave), ki bi jih bilo potrebno odpraviti.
Oziroma
Razmisljujo¢ o svojem prakticnem delu z ucenci, kako dalec ste Ze z izvajanjem “vodenja razreda”?
Kaj vkljucuje? Na kaksen nacin je bilo dosezeno? Ali se pojavljajo kakSne prednosti ali slabosti in
katere? Ce “vodenje razreda” e ni bilo izvajano, kaj bi lahko izvajali in kako? Bi se pri tem pojavile
kaksne prednosti ali slabosti? Katere?

5. Modul 5

Razmisljajte o svojem prakticnem delu in odrazanju lastne vloge ucitelja/mentorja/instruktorja, kako
dalec ste ze vkljucili “ucinkovito komunikacijo” in “tehniko opolnomocenja” v svoje
ucenje/mentorstvo/instruktorstvo?

e Kaj naredite za ucinkovito komunikacijo in za opolnomocenje svojih ucencev? Kako to
naredite? Kaksne so prednosti tega za vase ucence in za vas!?

o Kaj bi lahko izboljsali pri “ucinkoviti komunikaciji” in “opolnomocenju”? Kaj bi zeleli
spremeniti? Kaj bi ta sprememba prinesla?

6. Modul 6

Razmislite o vasem delu uditelja/mentorja/instruktorja.

e Na kratko analizirajte vase trenutno sodelovanje z uc¢encevo druzino (starsi).

e Na kratko analizirajte vase trenutno omrezje podjetij in zaposlenih in kako dobro
sodelujete z njimi (v vlogi ucitelja/mentorja/instruktorja v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju in za dobrobit svojih ucencev).

¢ Nastejte mozne izboljSave za obe zgornji tocki in razlozite, kako bi jih izvedli in zakaj bi bilo
to pomembno.
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7. Modul 7

Pomislite na neko konfliktno situacijo, do katere je prislo v eni izmed vasih skupin uéencev.
¢ Na kratko opisite situacijo in vaso reakcijo na njo. To reflektirajte na vas nacin
spoprijemanja s situacijo.
e Gledajoc na isto situacijo iz zunanjega polozaja in v vlogi posrednika, kaksen nasvet bi lahko
ponudili? Razlozite.

Oznacevanje ocene:

Za uspesno poteka, udelezenec mora odgovoriti na vsa sedem zgornja vprasanja v pisni obliki.
Vsako vprasanje dobi deset tock, tako da je skupno 70 tock. Udelezenec mora doseci najmanj 56
tock (80%) od skupnega stevila tock in hkrati Cas, vsaj pet tock na vprasanje (50%).

Ocenjevanje bo potekalo predavatelj predmeta (-ov) ali katere koli druge pomembne oseb (e), ki
jih ponuja organizacija seveda izbrali.
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Video material:

Modul I:

https://www.youtube.com/watch?v=DhlALcVFpCc

https://www.youtube.com/user/DSBPCProDevelopment

https://www.youtube.com/watch?v=DhlALcVFpCc

Internet links:
Modul 2:

http://www.edutopia.org/technology-integration-guide-description

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1 | | 1/josh.12263/pdf

https://www.bemidjistate.edu/its/elearning/Viri/articles/files/Ten Core Principles-Boettcher.pdf
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Modul 3:

Topic “,,lomilec ledu

http://www. lomilec ledu”’games.org/

http://www.“lomilec ledu”games.org/games/the-superhero-game/7.aspx

Topic “motivation”

http://www.fluentu.com/english/educator/blog/effective-esl-teaching-strategies-motivation/

Topic “method of teaching”

http://teach.com/what/teachers-teach/learning-styles

Topic “learning outside the classroom”

http://www.ascd.org/publications/newsletters/education-update/oct|0/vol52/num | 0/Learning-

Outside-the-Classroom.aspx

Modul 4:

http://pdst.ie/sites/default/files/active%20methodology 0.pdf

Modul 5:

http://www.creducation.org/Viri/nonverbal communication/classroom activity ideas.html

http://peer.hdws.org/sites/default/files/4%20Nonverbal Communication-CommunicationSkills-

Peer Training.pdf

“Guidebook” from the project “WELNESS - Skills for True Wellbeing” (LLP GMP) no. 527797-LLP-
[-2012-1-RO-GRUNDTVIG-GMP:

http://www.welnessllp.eu/it/download/category/ | -Viri.html#

https://www.mindtools.com/CommSkll/ActiveListening.htm

http://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html

http://www.skillsyouneed.com/ips/feedback.html

http://www.rightattitudes.com/2008/02/20/sandwich-feedback-technique/

http://www.skillsyouneed.com/ps/personal-empowerment.html

http://www.edutopia.org/blog/empower-students-adora-svitak

http://www.wholechildeducation.org/blog/lempower-students-5-powerful-strategies
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http://pdst.ie/sites/default/files/active%20methodology_0.pdf
http://www.creducation.org/resources/nonverbal_communication/classroom_activity_ideas.html
http://peer.hdwg.org/sites/default/files/4%20NonverbalCommunication-CommunicationSkills-Peer_Training.pdf
http://peer.hdwg.org/sites/default/files/4%20NonverbalCommunication-CommunicationSkills-Peer_Training.pdf
http://www.welnessllp.eu/it/download/category/1-resources.html
https://www.mindtools.com/CommSkll/ActiveListening.htm
http://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html
http://www.skillsyouneed.com/ips/feedback.html
http://www.rightattitudes.com/2008/02/20/sandwich-feedback-technique/
http://www.skillsyouneed.com/ps/personal-empowerment.html
http://www.edutopia.org/blog/empower-students-adora-svitak
http://www.wholechildeducation.org/blog/empower-students-5-powerful-strategies

. N EW_ D 10 3: NEW-D PREDMETNIK USPOSABLJAN]

Modul é

http://www.performanceconsultants.com/grow-model

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/projektno-

sodelovanje/Crocoos/FinalResearchReportCroCooS.pdf

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/CPl evropski prostor ostani V SOLl.pdf

http://www.pedagogika-andragogika.com/files/datoteke/pad zborniki/pad-zbornik-2012.pdf

http://www.directionservice.org/cadre/parent family involv.cfm

https://www.starr.org/index.php

Modul 7

http://www.skillsyouneed.com/ips/mediation-skills.html

http://www.fao.org/docrep/w7504e/w7504e07.htm

http://www.creducation.org/Viri/resolving conflicts/files/Viri.html

http://www.new2teaching.org.uk/tzone/education/behaviour/Managing conflict.asp

http://www.campus-adr.org/cr services cntr/mit all.pdf
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