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2 Giri§

New-D projesinin temel amact MTE 68 retmenleri, eg§ itmenleri ve sirket eg itmenleri igin yeni bir
eg itimsel model olusturarak, dezavantajli geng 6§ rencilerin ve NEET (e§ itim, is ya da 6§ renimde
olmayan gencler) okul terkini onlemek ve onlari eg itim sistemine geri kazandirmaktr. AB
istatistiklerinin, Avrupa 2020 strateji hedeflerinden olan, okul terk oranini %10'un altinda tutmanin
hala ustiinde olmasi gostermektedir ki, mevcut MTE sistemi potansiyel 08 rencilerin beklentisini
karsilayamamakta ve MTE'deki mevcut yaklasimlar genis anlamda 6§ rencileri motive ve dahil
etmekte problem yasamaktadir. Bu durum MTE sisteminde sorumluluk sahibi MTE 6§ retmenleri,
MTE okullar ve sirketler icin gercek bir sorun olup, Avrupa ajansinin Sosyal | htiyaglar Eg itiminin
Gelistirilmesi tarafindan yapilan kapsayici 0§ retmen arastirmasinda tanimlanan hedef kitlenin
hayatinin gergeklerini yansitan (motive eden faktorler) yeni bir eg itim ¢ozumine ihtiyag

duymaktadirlar.

Bu nedenle, New-D Eg itim Miufredati MTE pedagojisine yenilik¢i bir katki sag layacak,
og retmenler veya (sirket) cekirdek eg itim gorevlileri icin guncelleme olarak gorev alacak ve nasil
hedef grubun - resmi, gayri-resmi veya siradan hayatlarinda- kendi hayat gerceklerine, kendi
motivasyon faktorlerine ve ihtiyaglarina gore dizenlenmis 68 renim siregleri planlanabileceg i ve

yapilandirilabileceg i ile ilgili uygulamali yonergeler sag layacaktir.

New-D Eg itim Mifredati mevcut projenin Uglinci fikir trinudur ve MTE sistemindeki geng
insanlarin tecribe ve fikirleri ile okul birakma sebepleri ile ilgili beyanlarini iceren New-D arastirma
calismasina (O1) ve gunliik galismalarinda dezavantajli geng insanlarla galisan 6§ retmen/eg itmen ve

rehberlere destek olmak tizere hazirlanmis O2New-D Yonergelerine dayalidir.
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Bu nedenle, mevcut New-D Eg itim Mufredati okullarda, eg itim kurumlarinda ve sirketlerde calisan
og retmen/eg itmen ve rehberlere yonelik hedef kitle ile ug rasirken kullanabilecekleri becerilerini
arttirmak, New-D Yonergelerinde belirtilen ve asag 1da listelenen 7 temel okul terkini engelleme

metot ve yaklasimlarini kazandirmak amacindadir:

Ogrenme kuramlari

Ogrenme Ortami

Sinif-Tabanh Calisma

Sinif tabanh olmayan ¢alisma

Ogrencilere karsi tutum

Okul - Is - Ozel gevre arasinda Ogretmenin baglanti rolii
Uyusmazlik Cozimi ve Arabuluculuk

New-D eg itim mufredati modiler yapidadir: her eg itim modiili ilgili Yonergenin 7 maddesine
dayalidir ve toplam 30 saat siiren bir eg itimdir. Miifredat, Og renim Ciktisi yaklasimi kullanilarak
gelistirilmistir ve bu nedenle ECVET tanimlarini igerir ve her modiile katilan katiimcilarin toplam 10
Og renim Ciktsindan kazanacag 1 bilgi, beceri ve yeterlilikleri belirtilmistir. Dahasi, Avrupa bakis
agisini sag lamak amaciyla her modiil farkl bir ortak kurum tarafindan gelistirmis ve 2 farkh ortak

tarafindan da revize edilmistir.

NEW-D EGiTiM MUFREDATI, Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen NEW-D
Erasmus+ projesinin liciincii ‘fikri ciktisi’dir. NEW-D EGITIiM MUFREDATI Avusturya,

Danimarka, Almanya, irlanda, italya, Slovenya ve Tiirkiye'den sekiz kurumdan olusan
proje ortakhg tarafindan hazirlanmistir. Proje koordinatérii Graz, Avusturya’dan

Jugend am Werk Steiermark’tir.

Telif haklkt NEW-D konsorsiyumuna aittir. Kaynak gosterilmesi sartiyla belgenin (bir

kisminin) kopyalanmasi miimkiindiir.
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NEW-D egitim mifredatinin yapisi soyledir:

Uniteler

(uygulanabilir oldugunda)

Ogrenme kuramlari

yleel | Fritid & Samfund (DK) tarafindan

3 saat

Ogrenme Ortami

Modiil 2 EGECED (TR) tarafindan

3 saat

Sinif tabanh olmayan calisma

Madul'3 Jugend am Werk Steiermark (AT) tarafindan

3 saat
Sinif-Tabanlh Cahisma

Oscar-Tietz-Schule (DE) tarafindan 3 saat

Ogrencilere karsi
Ogretmen/Egitmen/Egitici tutumu

FormAzione Co&So Network (IT) . :
tarafindan Yetkilendirme

iletisim

Modiil 5 6 saat

Qkul - i§ - Ozel cevre arasinda Okul/i§ baglantisi
Ogretme/Egitmen/Egiticinin baglanti

rolii m

CCIS (S)) tarafindan Ozel cevreye baglanti

Modiil 6 6 saat

Ogrenciler 6grencilere karsi

Uyusmazlik Coziimii ve Arabuluculuk
Meath Partnership (IE) tarafindan Ogrenciler 6gretmenlegitmen/

egiticilere karsi

6 saat

Her modil ayni mantik yapisini izler:

Ulasilacak hedeflerin kisa bir tanimi,

Uniteler (eger modiil 2 {inite 5ngdrmekte ise),
Modiiliin stiresi,

Ana icerigi,

Ogrencinin on-kosullari

Ogrenim ciktilari / tamamlandiktan sonra elde edilecek ECVET kazanimlari
Gerekli kaynaklar,

Egitmen icin bazi tavsiyeler,

Buzkiran etkinligi,

o Kullanilan 6grenme metotlari

e Degerlendirme yontemleri.

Ayrica, 2 Unitelik modiillerde her Unite icin daha detayli sablonlarda vardir.
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New-D eg itim miufredatinin modiler agiklamasinin yani sira, New-D eg itim programinin
uygulanmasi esnasinda ve tabii ki katlimcilarin dog rudan hedef kitlesi ile ¢alismalarinda
kullanabilecekleri cesitli eg itim malzemeleri de sag lanmistir. Bu malzemeler dinleyici notlari,

sunumlar, videolar, sablonlar, sinif uygulamalari vb icermektedir.

New-D eg itim mifredatini veya bir bolliimiini sunacak olan eg itmenler eg itim malzemeleri ve
icerig ine asina olmalidir. Ayrica, e§ itmenler bu mufredat igerisinde yer alan tim malzemelerden
kendi gruplarina daha iyi uyacag ini disuindukleri her hangi bir malzeme ya da uygulamayi kullanmak
ve yenilerini eklemek konusunda rahat olmalidirlar. Ayrica, tim eg itmenlere New-D yaklasimin
temeli olan ve Modil I'de belirtilen 6§ renme boyutlarinin etkilesimi ve etkileri ile faaliyetleri
iliskilendirmeyi (ozellikle grup calismalarini, world-cafe, ve hazine avi) goz oniinde bulundurmalarini

tavsiye ediyoruz.

Katihmcilarin yeterliliklerini olgmek icin New-D Eg itim mufredati son bir deg erlendirme anketi
sunmaktadir: New-D eg itim programinin sonunda tim modiillere katilmis olup en az %80 basari

elde eden her katilimciya basariyla tamamlanan eg itim giktilarini belgeleyen bir sertifika verilecektir.
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3 Modiil I: Ogrenme kuramlari
(Fritid & Samfund, DK)

Ogrenme kuramlari

Uzmanlarin gunlik islerinde yeni egitim kuramlarini uygulayabilmek ve geng
insanlarin nasil 6grendiklerini ve yeni bilgiyi nasil islediklerini anlayabilmek

180dk.

e Geng insanlar nasil 6 renir.

e Disaridan gozlemlenen 68 renen ve gevre arasindaki butiinlesme
siireci ve 6§ renenin icinde cereyan eden psikolojik stireg

Yeni 6§ renme teorilerinin kendi uygulamalari ile analiz etmeleri

Ogrenenlerin MTE eg itmenleri/og retmenleri ve sirket antrenorleri
gereksinimleri

Gerekli kaynaklar Projektor ve Bilgisayar; Ayakli yazi tahtasi

Egitmen icin bazi Teorik girislerde ornekler kullanin ki katiimcilarin anlamasi kolaylagsin.
tavsiyeler Katiimcilara giris asamasinda sorular sorarak derse katilim sag layin ve eg itim
sistemindeki kendi tecriibelerini kullanmalarini sag layin. Herkes bir iyi ve bir
kotii 68 retmen tecribesi yasamistir. Ancak neden bir 68 retmen kotu dig eri
iyidir?

Og renme teorilerini sunmaya baslamadan énce katilimcilarin kendi ilk

o8 renim tecribelerini resimlemelerini sag layin. Resim gizimleri bitince
bazilarinin kag 1da ne gizdiklerini ve 6 renme kavramindan ne anladiklarini
aciklamasina izin verin.
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Ogrenme metotlari
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Modulun basindan itibaren ogretmenin katiimcilarin
tecribelerini kursa dahil etmeye calistigi agik olmalidir.
ilk 6grenim tecriibelerini agikladiklari buzkiran'dan
grup calismasina gegilmelidir.

2.

No

Powerpoint kullanarak 6grenme teorilerini Powerpoint
katihmcilara agiklayin “MI_learning material”
llleris'in Ogrenme Piramidi ve Piaget teorisindeki SUnum

"igsellestirme” ve "bagdasma" ifadelerinin bir ders
planlanirken arag olarak nasil kullanilacagini
aciklayin (Piaget hakkinda agiklama metnini NEWV-
D Yonergelerinde bulabilirsiniz).

Tartisma. Katilimcilarin bildigi ¢ogu teorinin (eski
teorilerin ¢ogu icerik boyutuna odaklidir) yeni
teoriden ne farki oldugunu agiklayarak tartisin.
Oz-dijs;ijnme. Katilimcilar kendi ogretim
yontemlerinin hangisiyle uyustugunu disinmelidir.
3-4 ogrenci ile grup galismasi: Katilimcilar
istedikleri bir konu hakkinda bir ders plani
yaparlar. Plani yaparlarken; llleris ogrenme
teorisini gunluk ogretmenlik isinde nasil
kullanabilirim? MTE sistemindeki genglerin okulu
birakmalarini engellemek icin ogrenme teorilerini
nasil kullanabilirim? Sorularini distiinmelidirler.
Grup calismasinda kullanabilmeleri igin sunumda
kullandiginiz Powerpoint sunusunu katilimcilara
verin.

Grup galismalarinin sonuglarinin sunumu. Grup Tartismasi
Grup calismasi sonucuna dayali tartisma: okul

terkini engellemek icin 6grenme siirecinin tesvik

boyutunu nasil kullaniriz? (Tesvik boyutuna

odaklandiginizda katiimcinin bireysel

problemlerini ortaya gikarmak ¢ok daha kolay

olur)

Degerlendirme

Grup Tartismasi

Oz-diisiinme.

Kiguk grup calismasi
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Ogrenme Ciktilari / Bu modiili basariyla tamamlayan katiimcilar:
ECVET kazanimlari

Bilgi

e Bir dis etkilesim sireci ve bir i¢ psikolojik sureci arasindaki farki agiklar.

e Ug 6grenme boyutunu (igerik boyutu, tesvik boyut, iletisim ve isbirliginin
sosyal boyutu) tanimlayabilir

e Ogrencilerin tepki ve motivasyon eksikliginin nedenlerini daha iyi

anlayabilir.
e Bir ogrenme siirecindeki ogeleri daha iyi anlayabilir
Beceriler

e Egitim ve kogluk yaparken tig¢ 6grenme boyutunu kullanir
e Ogrenme siirecini daha iyi planlar
o Ogretmenlik ve kogluk siirecinde i¢ ve Dis ogrenme siireglerini birbirine
baglar
e Egitim kurumunu birakma riski tasiyan ogrencilerin tepkilerini daha iyi
anlar
Yeterlilikler
Ogrenme boyutlari agisindan kendi uygulamalarini analiz edebilirler
Bir ogrencinin ciddi problemleri oldugunu kesfedebilirler
Bir 6grenme kursunu degerlendirir.
Ogretim veya rehberlik sirasinda i 6grenme boyutunu da uygun olarak
kullanir
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4 Modiil 2: 6§renme Ortami - Oda, is yeri, akilli sinif vs.
(EGECED, TR)

Etkin 6grenme ve 6grencilerin kendini rahat hissetmesi icin en uygun
ogrenme ortaminin nasil olusturulacagi konusunda katilimcilarin egitimi
Ogrenme ortamina etkilesimli araglarin nasil entegre edileceginin
katihmcilara ogretilmesi

180dk.

e Konunun Powerpoint ile tanitiimasi

e  Etkili ortamin unsurlari (aydinlatma, is, Isitma, tasarim vs.)

e Ktk gruplarla calismak igin ortamin ayarlanmasi

e Ogrenme ortamina etkilesimli araglarin nasil entegre edileceginin

katihmcilara ogretilmesi

MTE egitmenleri/6gretmenleri

Projektor ve interneti olan bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, renkli kalemler, post-
itler, dinleyici notlar1 ve powerpoint sunusu (bkz ektekiler)

e Once kisa bir powerpoint sunusu ile katiimcilara konuyu tanitin:
"M2_presentation of learning environment"

e Sorular kullanarak katiimcilarin aktif katilimini saglayin

e Modiilin sonunda konu ve egzersizler hakkinda topluca diisinmek igin
Zaman ayirin

Katiimcilari digerleriyle tanistirmak igin "3 soru oyunu" oynatin (bkz buzkiran
sayfasi "M2_icebreaker")
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Ogrenme metotlari

Ogrenme Ciktilar: /
ECVET kazanimlari

10 3: NEW-D EGiTiM MUFREDATI

I. Katiimcilara iyi ve kotii 6grenme ortamlari Soru-Cevap
ornekleri sormak
2. Powerpoint ile katimcilara konuyu tanitmak

3. Etkin ortam konusunda katilimcilarin fikirlerinin

Klasik 6gretim
World Cafe, tartisma

tartisma ve World Café yontemleri ile “M2_handout 1”
toplanmasi
4. Kiguk gruplarla galismak igin ortamin nasil Beyin firtinasi

" M2_handout 2"
Tartisma, grup calismasi
" M2 _handout 3"

ayarlanmasi gerektigini katiimcilarla tartigin,

5. Ogrenme ortamina etkilesimli araglari nasil
entegre edebiliriz? Kiigiik gruplarda tartisin ve
sonuglari sunun

e e o . " .
6. Disinme ve Degerlendirme M2_evaluation konusan

sopa" soru formu
(dinleyici notlarina bkz)

Bu moduiilu basariyla tamamlayan katiimcilar:

Bilgi

e Uygun 68renme ortaminin unsurlarini sayabilir

e Baz etkilesimli araglarin isimlerini bilir

e Kiguk grup galismalari icin 0grenme ortamini diizenleyebilir
Beceriler

e Ogrenimde etkilesimli araglarin kullanir

o Opgrenciler igin uygun egitim ortami olusturur

e Ogrenimde kiigiik grup galismalarini kullanir
Yeterlilikler

o Ogrenim faaliyetlerinde kiigiik grup galismalarini uygular
e Ogrenimde etkilesimli araglari bagimsiz kullanir
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5 Modiil 3: Pedagoji, araclar, yaklagimlar - Sinif tabanh olmayan

calisma
(Jugend am Werk Steiermark, AT)
Modiil 3 Sinif tabanh olmayan ¢alisma
Amag e Uzmanlar sinif disindaki tecriibelerin ogrenim uzerindeki olumlu etkileri
konusunda farkindalik gelistirmek lzere egitmek
e Sinif disinda 6grenim ve ogretim icin gereken planlama ve organize etme
anlayisini gelistirmek
e Sinif disinda 6gretme ve 6grenme igin uygun stratejilerin belirlenmesi
e Planh bir hazine avi tecriibe etmek
e Sinifa disinda galisma ve bir hazine avi planlamaya odakli farkli tiir dis
ortam faaliyeti planlama bashgini katiimcilara tanitmak
Zaman 180dk.
Teorik boliim igin 90 dak.
Uygulama bolimii igin 90 dak
icerik Sinifa dayali olmayan galismalarin tecriibe edilmesi, 6grenimi ve organize
edilmesi:
e Gengleri motive edebilecek 6gretme stratejilerini bilmek
e Stratejiler ve davranis
e Sinif Tabanh olmayan Calisma hazirlama ve planlama (NCBW)
e Ogretme iizerine diisiince
Ogrenenlerin MTE egitmenleri/ogretmenleri ve sirket antrenorleri
gereksinimleri
Gerekli kaynaklar Projektor ve PC; yazi tahtasi; $ehir haritasi; Kalemler ve kagitlar gorevleri ile
resim igin Cep telefonu
Egitmen icin bazi NCBW amag ve farkl tiirleri hakkinda, alan ziyaretleri, hazine avi odakl
tavsiyeler geziler gibi, kisa bir bilgi verin. NCBW konusunda katilimcilarin genglerle olan

tecribelerini sorgulayin
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Buzkiran

Ogrenme metotlar

Erasmus+

Siiper kahraman oyunu

Bu buz kirici oyunu gergekten turunun tek ornegi ve cesitli sekillerde
yaraticiliginizi kullanmay: igeriyor.

Herkes bir yaprak kagit ve ¢izmek igin renkli boya kalemi alir Her bir
katiimciya odanin bir kosesine gidip sahip olmak istedikleri bir stper glic
distinmelerini isteyin Daha sonra onlardan verilen kagit ve kalemlerle
kendilerini bir stiper kahraman (veya kotu!) olarak gizmelerini isteyin
Hepsi stiper kendilerini gizdikten sonra grubu tekrar toplayin ve siiper
portrelerini paylasmalarini ve stper glglerini detayli tanimlamalarini isteyin.
Katihmcilar birbirleri hakkinda daha fazla sey ogrenecekler ve
karsilarindakilerin gliglii yonlerinin farkina varacaklardir.

Grup calismasi, bireysel calisma, C)éretimin dort adim yontemi, zihin haritasi

|. Katilimcilara NCBW konusunu sinif tabanh Cepheden ders, video
olmayan galisma 6rnegi videolarini gostererek  (bibliyografya)
tanitin Powerpoint "

2. 3-5 kisilik kiigiik gruplar diizenleyin ve onlarin ~ M3_NCBW "
gecmis NCBW planlari ile videolarda gosterilen " M3 Examples of

NCBW planlari arasinda karsilastirma NCBW .."
yapmalarini isteyin. Grup calismasi

3. Hazine Awvi faaliyetini NCBW olarak gosterip
aciklayin Cepheden Ogretim

4. Katihmcilardan o ana kadar gordiikleri hakkinda " M3_Example Hazine
kisa bir geri bildirim ve kendileri igin teorik bir Aw"
"Hazine Avi" organize etmelerini isteyin. Daha
sonra katilimcilar sinif disinda kendi planladiklari Grup galismasi,
bir Hazine Avi gerceklestirirler. uygulamali egzersiz

5. Hazine Avi donisiinde katiimcilara uygulama
hakkinda kiiglik gruplar halinde diisinmelerini  Grup calismasi
ve tecribeleri hakkinda kisa geri bildirim
vermelerini ve bu yontemi 6grencileri icin nasil
kullanabileceklerini sorun

“M3_Scavenger hunt
(Hazine Avi) geri

bildirim anketi”
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Ogrenme Ciktilari /
ECVET kazanimlari

Erasmus+
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Bu modiilu basariyla tamamlayan katilimcilar:

Bilgi

Ders planina gore genglerin ihtiyaglarini tanimlar

NCBW tiirlerini tarif eder

Bilgi kazaniminda NCBW onemini agiklar

NCBW planlamanin en 6nemli adimlarini bilir

NCBW engel ihtimallerini bilir

Hazine Avi'nin kuvvetli yoniini soyler

lyi yapilandirilmis bir Hazine Avini ve Hazine Avi planindaki zayif yonleri
ayirt eder

Beceriler

Ogrenmenin gencler icin zevk haline gelebilmesi icin sinif tabanli olmayan
calisma NCBW gelistiriniz

Motivasyon becerilerinizi kullanarak gencleri NCBW icin hazirlayiniz
Karsilasabilecekleri muhtemel engelleri inceleyiniz

Sinif disinda 6grenim ve 6gretim icin gereken planlama ve organize etme
anlayisini gelistirir

Hazine Avinda iyi planlama ve diizenlemenin onemini anlar

Uygulama sonucuna gore teorik bolumu irdeleyebilir

Ogrenmeyi zevkli hale getirmek icin Hazine Awi gelistirir

Yeterlilik

Genglerin mifredat ile birlestirmek lizere uygun agik hava faaliyetleri ile
basa ¢ikabiliriz

Katilimcilar igin ne zaman ve hangi NCBW basariya gotiirir belirler
NCBW icin dort adimli yontemi uygular

NCBW planlamadan once genglerin farkli ihtiyaglarini karsilar

NCBW amaglari ile her katiimcinin elde ettigi sonuglari distnur
Hazine Avi'nin Gengler icin katma deger olan sonuglarini distnir
Genglerle birlikte 6grenim icerikleri igin bir Hazine Avi uygular
Planlama asamasindaki zorluklarla yuzlesir
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6 Modiil 4: Sinif-Tabanlh Calisma - Pedagoji, araclar, yaklasimlar
(Oscar-Tietz-Schule, DE)

Sinif-Tabanh Calisma

Profesyonelleri bir sinif ortaminda akademik ve pratik becerileri gelistirmek igin
farkli metotlar kullanabilecek sekilde egitmek

180dk.

Okulu erken terk etme riski olan ogrencilerle calisan ogretmenler icin sinif
yonetimi ve ileri seviye uygulamalar
Sinif yonetim araglari:

I. Ogretmenler 6rnek olusturur: bir 6gretmenler takimi sinif problemleri ile

nasil basa cikacaklari konusunda anlagmaya varir

2. Ogrenciler sinif anlasmalari hazirlar ve okul kurallarina gore diizenler
Sinif metodoloji araglari:

I. Uygun gorevler bulma

2. Uygun yontemleri bulmak

Ogrenenlerin MTE egitmenleri/ogretmenleri ve sirket antrenorleri

gereksinimleri

Gerekli kaynaklar Projektor ve interneti olan bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, dinleyici notlari ve
Powerpoint sunusu (bkz ektekiler)

Egitmen icin bazi Bu Unitenin konulari hakkinda katimcilara kisa bir teorik bilgi ver (Powerpoint
tavsiyeler sunusu destekli) ve sinif ve 6gretmen anlasmalari ornekleri dagit Ders
bolinmeleri nasil tutarh bir sekilde engellenir konusunda uzunca tartisin

Farkli ogretim yontemleri lizerine genel bilgi verin ve katilimcilarin ozneleri igin
uygun gorevlerde calismasini bekleyin

Katiimcilarin birine bu egitim programina giris boliminu sirekli olarak
bolmesini isteyin: dinlemeyerek, konusarak, ayaga kalkarak, etrafta yiirtyerek,
ve pencereden disari bakarak. Bir dakika sonra diger katiimcilara nasil
hissettiklerini ve ilk tepkilerinin ne oldugunu sorun.
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(Powerpoint) gostererek tanitin

3-4 kisilik kiiglk bir grup ayarlayin Her gruba
ogretmen-ogretmen anlasmalarindan ornekler
verin ve kabul etmelerini veya uygun degisiklikler
yapmalarini isteyin. Her grubun "yeni" bir

anlagsma sunmasini isteyin

Var olan okul kurallarini kullanarak sinif kurallar
olusturmanin adimlarini gosterip agiklayin.

Katimcilara kendi kurallarini dinlemeyen

cocuklarla (ders bolme) nasil basa

cikabileceklerini agiklayin, buzkirma alistirmasina

atifta bulunun

Ogretme yontemlerini genel olarak tanitin, BT

tabanl egitimi tanitin

Yeni teknolojiler ile galismak: 3-6 kisilik gruplar
olusturun. Her bir grubun asagidaki faaliyetlerden

birini planlayip sunmasini isteyin

Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi

Onden Ogretim
Powerpoint "
M4_presentation "

Grup calismasi,
"M4_material_|"

Cepheden
OgretimM4_material 2"

Cepheden ders, grup
calismasi, uygulamali
egzersiz: Gorev
2(Powerpoint)

Cepheden ders,
bilgisayar/internet,
projektor, Powerpoint
"M4_presentation”

Grup calismasi,
"M4_material_3",pratik
egzersiz: Gorev
3(Powerpoint)

Ogretmenler ve égrenciler igin sinif ydnetimi anlatiminin farkli adimlarini

aciklar

Motivasyon saglayan yontemler/faaliyetleri grup ozelliklerine gore belirler

ve aciklar

Beceriler
Sinif yonetimi igin farkli stratejileri kullanir

Pratik ortamlari kullanarak ogrencileri motive eder ve 6z-gliven ve 6z-

yeterliliklerini gelistirmelerine yardimci olur

Grup ozelliklerine gore motive edici aktiviteler/metotlar gelistirir

Yeterlilikler
Sinif yonetimi stratejileri nasil kullanilir gosterir

Kendi basina farkl 6grenci gruplari i¢in uygun metot/faaliyetleri belirler ve

grup ozelliklerine gore metot/aktiviteyi ayarlar

Planlama asamasindaki zorluklari belirler ve gerekli sekilde ele alir
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7 Modiil 5: Ogretmenin rolii - Ogrencilere karsi tutuml/yaklagimi

(FormAzione Co&So Network, IT)

6§retmenin rolii - 6§rencilere karsi tutum/yaklasimi

Profesyonelleri yeterli sekilde 6grencilerini destekleyecek sekilde egitmek:
yetkilendirme, onlari motive etme, etkin bir sekilde iletisim kurma, tam uygun
yonlendirme ve rehberlik saglama

5.1 Etkili iletigim 5.2 Yetkilendirme
180° 180° 360’
Ogretmenin erken terki engellemeye yonelik tutumu
Ogrenenlerin Modiil hakkinda halihazirda temel bilgi sahibi MTE ogretmenleri/egitmenleri ve
gereksinimleri sirket antrenorleri
Ogrenme Ciktilari / Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:

ECVET kazanimlari Bilgi
e Genis alana hitap eden etkili bir iletisim teknigi adlandirip tarif eder
e Bolgede mevcut farkl kilttrlerin ayrimini bilir
e Ogrencilere yetki vermenin farkl stratejilerini tanimlar
e Bireysel ve mesleki profil olusturmanin proseduiriinii tarif eder
Beceriler
e  Genis alanli etkili iletisim teknigi kullanir
e Farkl kiltirel gegmise sahip ogrenci/ailelere yeterli bir tarzda yaklagim
gosterir
e Yetkilendirme ve profil olusturmada farkl teknikler kullanir
Yeterlilikler
e Kendi basina etkili iletisim tekniklerini uygular
e Belirli hareket ve davranislarin sonuglarini algilar ve agik yurekli iligkiler
gelistirir
e Yetkilendirme ve profil olusturma tekniklerini kendi basina uygular
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Gerekli kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, dinleyici notlari ve Powerpoint
sunusu (bkz ektekiler)

Ogrenme metotlari Geleneksel 6gretmen merkezli 6gretim, grup calismasi, bireysel galisma, beyin
firtinasi, rol yapma

Unite 5.1 Etkili iletisim

Etkili iletisim Tekniklerini katiimcilara tanitin ve bu teknikleri denemelerine
izin verin.

icerik Sozstiz iletisim; aktif dinleme; geri bildirim nasil verilir; farkli gegmislere sahip
ogrencilerle nasil basa cikilir ve degerlendirilir

g i gi iletisi onusunda uz olmalidir. Mevcut uni ISt \Z
Ogrenenlerin Egitmen "iletisim" konusunda uzman olmalidir. Mevcut iinitede alistirma ve
gereksinimleri tartisma baslklari sadece ipucu olarak verilmistir, bu nedenle, egitmen
faaliyetler katabilir veya kendi malzeme veya alistirmalari ile degistirebilir.

Halka isim oyunu: Cemberin etrafinda oturan herkes isimlerinin bas harfiyle
baslayan bir sifat esliginde herkes adini séyler (Orn. Cesur Cevat, Matrak
Mualla). Tur sonunda tim katimcilar etrafindakilerin isimlerini sifatlariyla
birlikte hatirlamaya calisir.

Ogrenme metotlari Genel giris

Tartisma igin 1sinma sorulari: Nigin iletisim kurariz? Grup Tartismasi
Birisiyle etkili olarak iletisim kurdugunuzu nasil anlarsiniz?

Bunun aksine, kotii iletisim nedir? Kisisel 6rnekler verin. Bu

linitede ne 6grenmeyi umuyorsunuz?

$6zlii olmayan iletisimin farkh kullanimlan

Dortli gruplar olusturun ve her gruba Grup calismasi
(“M5_feeling_cards”) 10 duygu karti verin. Herkes 2

kart alir ve vucut dilleri ile kartlarinda yazili olan Cepheden Grup
duygulari canlandirirlar. Grup gosterilen duyguyu Tartismasi
anlamaya calisir. Tiim grupla hangi sozsliz iletisim Powerpoint "
ipuglarini tespit ettiklerini tartigin. M5_presentation '
Asagidaki sorulari grupla birlikte disiinin: S6zsiiz Cepheden Grup
iletisim ipuglarini algilamak bana derste ne gibi faydalar Tartismasi
saglar? Bir 6gretmenin kendi s6zstiz ipuglarinin farkinda

olmasinin ne gibi 6nemi vardir? Kendi sozsiiz iletisim

becerimi nasil gelistiririm?
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Aktif dinleme

Katiimcilara sorun: aktif dinleme hakkinda ne Grup Tartismasi
biliyorsunuz? Neden 6nemlidir? Dinleme sizin icin zor mu

yoksa kolay mi? Aktif dinlemenin 6niindeki engeller nelerdir? Powerpoint
Aktif dinleme tekniklerini agiklayin. M5_presentation "
Aktif dinlemenin elzem oldugu zor durumlar konusunda Beyin firtinasi
sinifla beyin firtinasi yapin Orn. Katilmasi gereken grupla

hig iyi ¢alisamadigindan yakinan bir ogrenci vb.

Katihmcilar birlikte calisir ve bir durum segerler Farkl  Rol yapma
senaryolari rol yaparak canlandirirlar: birincisinde aktif

dinlemenin kullanildig ve digerinde kullaniimadigi Beyin firtinasi
durumlar (orn. elestiri, yargilama, veya tavsiye verme

gibi)

Tum grupla birlikte beyin firtinasi: ne 6grendik? Hangi ek

ipuclari veya teknikleri eklemek istersiniz?

Geri bildirim
Katiimcilara sorun: Geri bildirim almayi kolay mi yoksa zor Grup Tartismasi
mu buluyorsunuz? Neden sinifta bu kadar énemli? Geri

bildirim saglarken aklimizda olmasi gereken anahtar Powerpoint "
unsurlar nelerdir? M5_presentation "
"Sandvi¢ Geri bildirim’ teknigini agiklayin, 6rnekler

verin. Etkili geri bildirimin temel 6zelliklerini belirtin. Grup calismasi

3 grup olusturun ve sandvig geri bildirim teknigini
kullanarak ders hakkinda (veya egitmenin saglayacagi bir
durum konusunda) katilimcilardan geri bildirim isteyin.
Sonuglar ve gozlemler daha sonra biiyiik grup iginde
tartisilabilir

Kiiltiirel farklar

Katilimcilara  &grencilerinin  kiiltirel gegmisiyle ilgili Grup Tartismasi
sorular sorun ve asagidaki soru ile bir tartisma baslatin:

Yabanci bir kisinin yasadigi yere kendini ait hissetmesini ne Video

saglar? Bir 6gretmenin bahsi gegen kisinin gercek yerel bir Grup Tartigmasi
vatandas gibi hissetmesi icin ne yapmaldir? Hangi sosyal

beceriler kiiltiirlerarasi yaklagimi kolaylastirabilir?

"Ogle Yemegi" (Powerpoint) isimli videoyu izletin ve

kultirel yanlis anlasiimalari tartisin

Kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, dinleyici notlari ve Powerpoint
sunusu (bkz ektekiler)
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Ogrenme Ciktilari / Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:

ECVET kazanimlari Bilgi

e S0zlu olmayan iletisimin farkli kullanimlarini tanimlayabilir

e  Aktif dinlemenin farkl tekniklerini sayabilir

o  Geri bildirimin ne oldugunu ve ana unsurlarini tanimlar

e Bolgede mevcut farkl kiiltiirlerin ayrimini ve temel iletisim
kural/ahskanhklarini bilir

Beceriler
e Sozsiiz iletisim ipuglarini (hem kendisini hem de karsisindakini)anlar ve
kullanir

e  Aktif dinlemenin farkl tekniklerini kullanir
e Sandvic geri bildirim yontemi kullanarak yapici geri bildirim verin
e Farkl kiltirel gegmise sahip ogrenci/ailelere yeterli bir tarzda yaklagim
gosterir
Yeterlilikler
iletisimde kendi kendine sézsiz sinyalleri uygular ve yorumlar
Aktif dinleme tekniklerini kendi kendine uygular
Belirli bir ortamda uygun yapici geri bildirim saglar
Duygusal engeller koymadan acik yirekli iliskiler gelistirir ve belirli
davranis ve hareketlerin farkli sonuglarindan haberdardir

Amac Katiimcilari yetkilendirme teknikleri ile tanistirin ve bu teknikleri kullandirin.
Ogrencilerine gosterdikleri tutumlari hakkinda distindurin.

180 dk.

Icerik Yetkilendirme teknikleri; bireysel ve mesleki profil olusturma (bireylerin
olumlu yonlerini anlamak ve cesaretlendirmek); kendi beceri ve yeterliliklerine
olan oz glveni arttirmak; ogrencilere karsi destekleyici bir tutum gelistirmek

Ogrenenlerin "Yetkilendirme" konusunda egitmen uzman olmalidir. Mevcut iinitede alistirma
gereksinimleri ve tartisma basliklari sadece ipucu olarak verilmistir, bu nedenle, egitmen
faaliyetler katabilir veya kendi malzeme veya alistirmalari ile degistirebilir.

Yok
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oY IS L ETs B Beyin firtinasi

Katiimcilara yetkilendirme ne demektir diye sorun ve  Beyin firtinasi
fikirlerini isteyin. Es anlamlilarini ve ilgili kelimeleri

listelemelerini isteyin Ogrencilerini genelde nasil

yetkilendiriyorlar veya motive ediyorlar? yazi tahtasina

not alin ve kisaca tartigin.

"Amuda kalkma ahistirmasi"

Katihmcilara kendilerinin dgrencilerinden Patrick'in Bireysel Calisma
devamsizligi konusundaki fikirlerini yazmalarini isteyin,

Patrick'in derste olmamasinin nesi iyi?

Katilimcilarin diiriist yanitlar vermeleri ve hatta "iyi bir

ogretmenin" diisiinmeyecegi seyleri yazmasi 6nemlidir.

Bu sayede bazi onemli seylerin farkina varacaklardir:

Belki de Patrick'in okuldan uzaklasmasinda kendi paylari Grup Tartigmasi
bile vardir?

Katilimcilar kiglk gruplar icinde (veya tiim grup)

fikirlerini paylasirlar ve kiymetli geri bildirim alirlar.

Yetkilendirme teknikleri

Ogrencileri yetkilendirme yoluyla daha gok dersle Beyin firtinasi
ilgilenmelerini saglayabilecegimizi ve daha demokratik
bir ogrenme tecribesi yasatacagimizi agiklayin Mumkiin
oldugu kadar yetkilendirme teknigi tretmek icin
katihmcilara beyin firtinasi yaptirin ornegin:

o Ogrencilere faaliyetler hakkinda geri bildirimde
bulunma sansi

e Bazi 6grenme faaliyetlerine ogrencilerle birlikte
katilmak (onlara sorun ¢ozme yontemleri
gosterme; birbirlerini tanimalarini kolaylastirma)

e Ogrencilerin kullandigi teknolojileri kullanma ve
ogrenmek igin bunlardan faydalanma (6grenciler
nasil kullanilacagini size 6gretsin)

o Ogrencileri karar verme asamasina dahil edin
(konulari, kaynaklari veya problem ¢ozme
metodunu segme sansi)

e Ogrencilerin hata yapmasina ve onlardan ders
almalarina izin verin

Katilimcilarin bu metotlar hakkindaki duygularini
tartismasina izin verin.

Grup Tartismasi
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Kisisel ve mesleki profil

Bu teknik birey merkezli bir yaklasimi garantiler ve

ogrencinin beklentileri, ilgi alanlari ve yetenekleri

hakkinda bilgi toplamaya yardimci olur. Ayni zamanda

kendi guglu ve zayif yonlerinin oz farkindaliginin

gelismesine ve hedeflerini belirleyip basarmalarina Cepheden Ogretim
yardimci olur. Diger bir deyisle, onlari giiglendirir. “M5_profiling”
Katilimcilara profil formlarini gosterin ve, eger kendi
ogrencilerine uygun degilse, kendi isteklerine gore
formlari diizenleyebileceklerini belirtin Ogrenciler ile
gorusme sirasinda uygun bir dil kullanmanin onemini
vurgulayin:

e Olumlu bir dil (kuvvetli yonlerine odaklanan)

o Aktif dil (-meli/-mali, belki yerine -ecek/-acak, -ebilir
kullanin)

e Acik sorular sorun (insanlarin daha iyi agiklamalar
saglamalari ve distncelerini tam ogrenebilmek
icin)

Katihimcilari ikili gruplara boliin ve bireysel ve mesleki
profil olusturmada gocuklarla yapacaklarinin roliinu
oynamalarini isteyin onceki Unitedeki etkili iletisim
tekniklerini kullanmalarini isteyin. Toplu bir grup
yorumu ile galismay: bitirin.

Rol yapma

Destekleyici ve sinirlayici inang
Kendi algimizda inanglarimizin ne kadar etkili oldugunu  Grup Tartismasi
ve genelde nasil kendi kendini gergeklestiren kehanet
dogurdugunu konusun. inanglarimiz zihinlerimizde bir
filtre olusturur: kendi inancimizi destekleyen delilleri
hemen algilariz ancak, bizimkine ters delilleri genelde
engelleriz. Bu ozellikle olumsuz veya sinirlayic Bireysel Calisma
inanclarda gecerlidir.
Katilimcilarla bir faaliyet deyin (bunu sinifta da
yapabilirler):
Sinirlayici inanglani destekleyici olanla degistirmek:
I. Uzerinde calismak istediginiz bir olumsuz 6z-inang
secin
2. inanci iizerine bina ettiginiz delili inceleyin
3. Kabul etme ihtimaliniz olan daha destekleyici
alternatif bir inan¢ bulun
4. Yeniinancin dayandigi delili inceleyin
Tim grupla bu faaliyeti tartisin.
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Kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, dinleyici notlari (bkz ektekiler)

Ogrenme Ciktilari / Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi

e Yetkilendirmenin anlamini ve tekniklerini tanimlar

e Bireysel ve mesleki profil olusturmanin prosediiriinu tarif eder

e Destekleyici ve sinirlayici inanci ne destekler ve nasil calisir bilir
Beceriler

e Yetkilendirme ve profil olusturmada farkli teknikler kullanir
Yeterlilikler

e Yetkilendirme ve profil olusturma tekniklerini kendi basina uygular
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8 Modiil 6: Ogretmenin rolii - Bag: Okul - i§ - Ozel Cevre

m Ogretmenin rolii - Bag: Okul - i§ - Ozel Cevre

Profesyonelleri okul, is, 6zel cevre arasinda kopri kurma ve bag kurma konusunda
daha 6z glivenli hale getirmek icin egitmek ve yetkilendirmek ve 6grenme surecine
velileri ve isverenleri dahil etmek icin farkl yaklasimlar 6gretmek.

Profesyonelleri kendi uygulamalarina yeni yaklasimlar/faaliyetleri eklemeye tesvik
etmek ve daha biitiinciil bir egitim siireci elde etmek icin bu Ug unsuru bir araya
getirecek somut bir Eylem Plani hazirlamalarini saglamak Ayni zamanda, Hayat yolu
haritasi veya bireysel gelisim plani -G.R.O.WV.- dahil 6grencinin tim hayati boyunca
kariyerini takip etmek ve slogani uygulamak -Geride Ogrenci Birakmak YOK!

6.1. 6.2.
Okul - Is - Ozel gevre arasinda Okul - is - Ozel gevre arasinda
Ogretmen/Egitmen/Egiticinin baglantisi  Ogretmen/Egitmen/Egiticinin baglantisi

(GZS, SI)

180’ 180 360°

Bu modiil daha kapsamli bir egitim sureci sunmak amaciyla okul, is ve ozel gevreyi

birbirine baglamak icin yeni yaklagimlar tizerine odaklanacaktir:

Unite |:

o Daha lyi Ebeveyn/Okul isbirliginin faydalari

o Aile katiiminin oniindeki engeller

o Aile katihmi/etkinligi nedir

. Ebeveyn katilimi / etkinligi saglamak icin yontemler

Unite II:

e lsgiicu piyasasi bilgi ve yeni egilimler ve dgrenciler igin istihdam firsatlari

o Ogrenme miifredatinin ve iceriginin meslek ve is firsatlariyla baglanmasi -
ogrenme igin motivasyonu arttirmanin yollarindan biridir.

o Bireysel gelisim plani-G.R.O.W.

e Hayat Yolu Haritasi

Ogrenenlerin MTE egitmenleri/ogretmenleri ve sirket antrenorleri
gereksinimleri
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Ogrenme Ciktilari / Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi
e Ebeveyn/okul isbirliginin faydalari ve engellerini agiklar
e Ebeveynlerle isbirligi icin bazi stratejileri hatirlar
e s glict pazarindaki durumu ve yeni is firsatlarini, orn. yeni agilislar, ortakliklar
veya gerceklestirebilecekleri projeleri, tanimlar
Beceriler
e Kendi engellerini ve stratejilerini ogrencilerin ozel cevreleri ile isbirligi halinde
inceler
o Farkl kiiltirlerden olan 6grenci/velileri ile daha iyi isbirligi yaklagimlari kullanir
o Ogrencilerin sectigi tiim meslek dallarina ait farkl faaliyetler sunar ve tanitir
Yeterlilikler
e Eylem planinda farkli faaliyetler secer ve gercek hayata uygular
e Sirketlerden, etraftaki calisanlardan bir ag kurar ve 6grencilerin egitimini
gordugu alanla ilgili profesyoneller ile birlikte calisir
o Bireysel kariyer gelisim plani G.R.O.W. veya Yasam Yol Haritasi gelistirir.
o icerik, kosullar, 5gretme ve 6grenme metotlarini yeniler, is pazari bilgisini ve
mesleklerin tanimlarini egitim icerigi/mufredati icerisine dahil eder

Gerekli kaynaklar Projektor; yazi tahtasi, kalemler, dinleyici notlari, Powerpoint sunulari (Bkz ekler),
gazeteler, internet, Eylem plani formlari, Yasam Yolu Haritasi ve bireysel gelisim
planlari, buz kirma faaliyetleri igin malzemeler (kiiglik top, Kiirdan, oyun hamuru)
katihmcilar gruplara bolmek igin malzemeler (kartlar, yapbozlar, defterler)

Ogrenme metotlari Geleneksel ogretmen merkezli 6gretim, ikili galisma, grup tartismalar, bireysel
¢alisma
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Okul - i§ - Ozel cevre arasinda Ogretmen/Egitmen/Egiticinin baglantisi

Amac Okul-Ebeveyn isbirliginin olanaklari ve faydalarini katilimcilara anlatin ve ebeveynler
ile isbirligi icin somut bir Eylem Plani hazirlamalarini isteyin

icerik Daha iyi ebeveyn/okul isbirliginin faydalari

Aile katiiminin oniindeki engeller

Aile katihmi/etkinligi nedir

Ebeveyn katilimi / etkinligi saglamak icin yontemler ve eylem plani

Ogrenenlerin Egitmen/Moderator gruplarla calisma konusunda uzman olmalidir glinki bu tnitede
gereksinimleri katimcilar kugiik gruplarda calisacak, fikirlerini paylasacak, farkli fikirleri

degerlendirecek, kendi tekliflerini sunacak ve neyi SEVIP neyi SEVMEDIKLERINI
veya katilip katilmadiklarini soyleyecek, yeni fikir ve ¢oziimler sunacaklardir.
Programin sonunda gruplarin birlikte dustniip (Grup grup) tartisabilmesi i¢in zaman
ayirin Ortak konular bulun.
Katilimcilari gruplara bolmek icin farkh teknikler kullanabilirsiniz: yap bozlar (ayni
yap bozun pargasina sahip olan katilimcilar ayni gruba dahil olur), kart cekme (ayni
kartlar, sinekler, magalar vs) farkl renklere boyanmis defter yapraklari (ayni renk
olanlar ayni grup) Ayrica, katilimcilarin hangi faaliyetlerde grup galismasi
yapacaklarini da segebilirsiniz, veya gruplar hep ayni kisiler ya da her seferinde
Erasmus+ Proje numarasi: 2014-1 AT-KA202-000975 Q

uyeleri degisiyor olabilir.

Hizh Top

Tim katihmcilarin bir daire olusturmasini isteyin. Birbirlerinden ¢ok uzak ya da gok
yakin olmamalarini saglayin. Gruptan birine bir top verin (Tenis toplari is goriir) ve
¢ember igerisindeki birisine gegirmesini ancak bunu yaparken en kisa mesafedeki
kisiye en hizli ulasacak sekilde se¢gmesini isteyin. Topun ne kadar sirede herkesin
elinden gegecegi katilimcilara baglidir (Eger grup ¢ok biiyiikse ayni gorevde iki
gember olusturabiliriz) Moderator bulabilecekleri en kisa rotayr bulana kadar
denemeye devam etmelerini tesvik etmelidir. Top igin en kisa yolu bulmak,
ogrencilerin ev ortamindan okul ya da is ortamina tasidigi sorun ve olumsuz
tutumlarin ¢ozlimu igin yol aramaya benzer ve herkes, 0gretmenler, ogrenciler ve
veli veya ebeveynler, bu ise dahildir.
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Ogrenme metotlari [ EHE

Oturumu katihmcilara su sorulari sorarak baslayin: Grup Tartismasi
"Ebeveynler ile isbirligi konusunda ne diisiintiyorlar?", "Su
anda hangi yollarla ebeveynler ile isbirligi icerisindeler?", Bu
isbirliginin sonuglari nelerdir?", Sonuglardan memnunlar mi?",
"Daha iyi olabilir mi?".

Katiimcilari ebeveynler ile farkl yollardan kuruduklari
isbirlikleri hakkinda konusmaya tesvik edin Bu isbirliginin
ogrencilerin 6grenme sireglerinde, daha iyi notlar
almalarinda ve yasam amaglarini gergeklestirmede ne gibi
etkileri oldu Bu konularda kisa bir tartismadan sonra
ogrencilerin basarisi Uzerinde ailenin isbirliginin blyuk etkisi
olugunu ifade edin.

Daha iyi ebeveyn/okul isbirliginin faydalar

Ekte verilen Powerpoint dosyasini kullanarak Okul/Ebeveyn ~Cepheden

isbirligi ile Ebeveynlerin katiiminin bireyin egitim kariyeri Powerpoint“Mé_Unit!_p
boyunca cok énemli rol oynadigini, okul terklerini azalttigini, resentation”

ailenin gilictinii algilamayi kolaylastirdigini ve aileyi dahil/aktif

etmenin neden bu kadar onemli oldugunu anlamalari igin

sunun.

Aile katiliminin oniindeki engeller

Katiimcilar 3-4 kisilik gruplara ayrilir Her grubun 3 noktayr  Gunlik deneyimlerine

yazmasi gerekiyor: dayanan kiigtik grup
|. Ebeveynler ile daha iyi isbirligi kurmaya calisirlarken  galismasi
gunlik is hayatlarinda karsilastiklari engeller Grup Tartismasi

2. Ayni zamanda, kendilerini 6zel ¢evre ile 6grenciyi
birbirine baglayan ogretmen olarak da gorerek rollerini
gozden gecirmeliler Neden ogrenciler icin
ogretmenlerin sadece okul basarilari ile ilgili degil ayni
zamanda hayatlari ve gelecekleri ile de ilgilenmesi
onemlidir? Sinifta daha glizel dayanisma ve takim ruhu
(gliven ve rahatlik) olusturmak icin hangi metotlari
kullanabiliriz? -68renciler igin atolyeler .... Guvenlik
duygusunu arttiracak bir atolye

3. Coziimler, fikirler bu engelleri nasil asar.

Her grup bulgularini ve fikirlerini bir poster hazirlayarak
sunar. Tum grup, bir egitmen/Moderator gozetiminde, tim
gruplarin fikirlerini tartismali, kendi onerilerini sunmali ve
KATILDIKLARI ve KATILMADIKLARI konulari belirtmeli,
yeni fikir ve ¢o6ziimler sunmalidir. Faaliyet sonunda
egitmen/Moderator siradaki icerik - stratejiler, odakli olarak
bulgular ozetler.
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Ebeveyn katilimi / etkinligi saglamak icin

yontemler ve eylem plani

Powerpoint"Mé_Unit|_presentation" kullanarak farkli ~ Cepheden sunum, kigtik
stratejileri sunun ve kendi Eylem Planlarina dahil gruplarda calisma ve grup
etmelerini isteyin. tartigmasi

Sunumun ardindan egitmen katilimcilari 3-4 tyelik kiigtik

gruplar halinde ayirir. Her grup tartismali ve yazi tahtasi Ekler

iizerinde somut bir Eylem Plani hazirlamalidir. Onlara ~ “Mé_Unitl_Template for
ornekleri tartismalarini ve asagidaki tic konuda fikir Action plan”
belirtmelerini isteyin: "Mé_Unitl_Good

I. Biz 6gretmenler birbirimizle nasil isbirligi practices”

yapiyoruz, Ozel sektor ile okul/dgretmen arasinda
baglanti kurmak icin Kariyer rehberlik hizmetleri,
okul/toplum hayatindaki sosyal hizmetler,
yoneticilerle, yerel yetkililerle vb ile nasil
calisiyoruz? Yerel toplumla okulun daha iyi dahil
olmasi daha fazla 6grenci ve daha az okul terki
anlamina gelebilir mi?

2. Farkl kiiltiirel/etnik gegmise sahip 6grenci ve
velileri daha iyi anlayabilmek icin ne yapilabilir?

3. Somut bir Eylem Plani - 6grencinin yol haritasini
takip ederken ebeveynler ile nasil isbirligi yapilacak-
veya bireysel gelisim plani hazirlayin. Somut
faaliyetler, yontemler, sorumlu isimleri, hedefe
ulagmak igin gereken siire vb. yaziniz.

Ebeveynler ile isbirligi ornekleri icin litfen ek dosyalara
bakin:

e Veliler ve ogrenciler ile okulun ilk glini

o Aileler, arkadaslar, toplum icin Yaz ve Noel Carsisi

e Ebeveynler ve ogrenciler ile ozel toplanti:

Eylem Plani igin ekte verilen tabloyu kullanin. Faaliyet
sonunda her grup kendi Eylem Planinin sunar.

Bir Eylem Planinin sunumu bitince asagidaki
sorularla bir grup tartismasi baslatin:

Her Eylem Plani sunumundan sonra:

S: Sunulan Eylem Planindaki fikirler, gorisler ve
disuinceleri nedir?

S: Gelecek ay Eylem Planinda bahsi gegen faaliyetleri
uygulamaya koymak icin ne yapmak gerekir?
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Oz-diisiinme.

Bu unite/oturumun sonunda katilimcilara biraz disinip Grup Tartismasi
kendi ebeveynlerinde uygulayacaklari iyi fikir ve
ornekleri dusiinmelerini ve sunmalarini isteyin. Onlara,
sunulan yontemler ve Eylem Planlari hakkinda ne
diisiiniiyorlar ve onlara gére yeterli mi sorun. Ozellikle
olumlu noktalar nelerdir? Neyin eksik oldugunu
hissediyorlar? Bu Eylem Planinin okulda uygulanmasi
mumkiin mi? Tartisma sirasinda tekrar ogrencilerin
icinde yasadig ozel gevre ile 6gretmenlerin
iliskilenmesinin ne kadar onemli oldugu konusunu agin
Egitmen tum Unitenin ozetini sunar - grup galismalari ve
tartismalarda bahsi gegmemis onemli noktalari vurgular
ve Uniteyi bitirir.

Kaynaklar

Projektor ve bilgisayar

Yazi Tahtasi, tahta kalemi

Eylem Plani igin Sablonlar

Buzkirma icin malzemeler (kiigiik top) ve katiimailari kiigtik gruplara bolmek
icin geregler (kartlar, yapbozlar, defterler ....)

e Dinleyici notlari ve Powerpoint sunusu (Bkz. Ekler)

Ogrenme Ciktilar: / Bu modiili basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi
e Ebeveyn/okul isbirliginin faydalarini agiklar
e Ebeveyn isbirliginin onlndeki engellerini agiklar
e Ebeveynlerle isbirligi icin bazi stratejileri hatirlar
Beceriler
e Kendi engellerini ve stratejilerini 6grencilerin ozel cevreleri ile isbirligi halinde
inceler
o Ogrencilerin 6zel cevreleri ile calismak ve isbirligi yapmak igin kendi
stratejilerini inceler
o Farkl kiiltiirlerden olan 6grenci/velileri ile daha iyi isbirligi yaklagimlari kullanir
Yeterlilikler
e Eylem planinda farkli faaliyetler seger ve gercek hayata uygular
e Eylem planini | ay icerisinde veya gelecek okul yilinda uygular
e Eylem planinda yazil faaliyetleri degerlendirir ve inceler ve gerekirse daha
uygun olanlariyla degistirir
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Okul - i§ - Ozel cevre arasinda Ogretmen/Egitmen/Egitici baglantisi

Amac Katiimcilara is glicu piyasasindaki imkanlar ve yerel sirketler ve kurumlarla
isbirliginin faydalari ve bunlarin yaninda ogrencilerin kariyer planlarindaki basari
ve ilerleyislerinin durumlari sunulur.

icerik e sglict piyasasi bilgi ve yeni egilimler ve dgrenciler icin < istihdam firsatlari

e  Ogrenme miifredatinin ve iceriginin meslek ve is firsatlariyla baglanmasi -
ogrenme icin motivasyonu arttirmanin yollarindan biridir.

e Bireysel gelisim plani-G.R.O.W.

e Hayat Yolu Haritasi

Ogrenenlerin Is glicti piyasasi konusunda egitmenin bilgisi yoksa is ve is¢i bulma kurumundan
gereksinimleri bir yetkiliyi veya konuyla ilgili bilgisi olan birini ¢agirmasini tavsiye ederiz.
Programin sonunda gruplarin birlikte dustnip (Grup grup) tartisabilmesi icin
zaman ayirin Ortak konular bulun. Yerel is ve isci bulma kurumundan veya yerel
sirketlerin insan Kaynaklari bolimiinden misafirler davet edin.

Oyun hamuru ve kiirdan yapilar

ilk olarak katiimeilari 4 kisilik kiigiik gruplara boliin, 6rn. Alman ya da Fransiz
oyun karti destelerini kullanarak (Papazlar bir araya, Kizlar bir araya, Jokerler
bir araya gibi...). Her grubun gorevi oyun hamuru ve kiirdanlar kullanarak en
kisa stirede kugiik heykeller yapmak. Calismaya baslamadan once islemi
gozlemlemek Uzere her grup bir Uye secer ve diger lg uye bir dakika icinde
hamurlarini sekillendirmelidir. Bitirdikten sonra, gozlemciler ¢ tyenin nasil bir
gorev paylasimi yaptigini, grup uyeleri arasinda hangi becerileri gozlemledigini
(kim is organizasyonu yapti, kim hizli galisti, kim daha kesin is yapti....) rapor
eder.

Ogrenme metotlari Katiimcilara yerel is giicii piyasasi hakkinda

bilgi verin

is ve isci bulma kurumundan bir yetkiliyi veya konuyla Cepheden Ogretim

ilgili bilgisi olan birini cagirin. Bu sunumda is glicu Powerpoint "
piyasasinin nasil degisime ugradigini, yeni imkanlarin ~ Mé_unit2_presentation "
neler oldugunu, firsatlar ve yeni is dallar ile ilgili

bilgileri (projeler, yeni firmalar, kitle fonlari, is

ortakliklari sosyal aglar, farkli is platformlari, sirket

hizlandiricilari, teknoloji parklari... ) gostermek

onemlidir.
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Ogrenme icerigi ile is giicii piyasasi ve is

firsatlarini nasil iliskilendirebiliriz

Katilimcilari 3-4 uyeli kiiglik Calisma Gruplarina (CG)

ayirin. Her grup kendi yazi tahtalarinda asagidaki iki ~ Kiglk grup calismasi ve
konuyu tartismali ve somut oneriler yazmalidir: grup tartismasi

I. is imkanlari ile ilgili bilgi bul. Her bir CG is glici
piyasasi tzerinde calisir (endustri haberleri,
bolgesel sirketler, bos pozisyonlar, hangi
sirketler biyuimekte ve isci aramakta, ogrencileri
igin is imkani nerede var).

2. Her bir grup is glicli piyasas, is ve istihdam
olanaklari ile ilgili bilgiyi 68renme icerigine,
miifredata ve 6grencinin kariyer planina nasil
iliskilendirecegini incelemelidir.

Bazi 6rnekler:
Mesleklerin ¢ogunlugu hizla degistigi icin ogretmenler:

e stihdam dernekleri, sirketler, sirket
danismanlari ve mezunlar dernekleri ile goklu
baglanti siirdiirmeli,

e Hala okulda olan 6grencilerle kariyer firsatlari
konusunda sohbetler/konusmalar diizenlemeli,

o isverenler ile 6grenciler arasinda hizli sunum
teknigi kullanarak kisa goriismeler ayarlamali

o Sirketlere, gercek is alaninda isi yapilirken
gorebilecekleri ziyaretler duzenlemeli,

e Ogrencilerine uygulamali is tecriibesi veya yaz
isleri ayarlamasi onemlidir.

Kariyeri hakkinda karar vermeye calisan ogrencilere
bu faaliyetler hangi kariyerin kendi ilgi alanlariyla
kesistigini gormeleri agisindan yardimci olacaktir.
Egitimlerini tamamladiklarinda, ayni egitimle birden
fazla isi yapabilirler. Tim bu bireyler ve sirketler,
ogrencilerin 6grenmekle yiikiimli tutulduklari ancak
ozellikle sevmedikleri ya da ne ise yarar dedikleri farkli
konulara bir amag verebilir ve ayrica meslekler
hakkindaki on yargilari kirabilir.

Sunumun ardindan asagidakileri kullanarak bir
grup tartismasi baslatin:

Her sunumdan sorun ve tartisin;

S: diger gruplara sunulanlar hakkinda diisiincelerini,
fikirlerini ve goruslerini sorun ve

S: Gelecek ay bahsi gegen fikirleri, faaliyetleri
uygulamaya koymak igin ne yapmaniz gerekir?
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Kariyer yolunda aktif olmaya, kariyer planinin
gerceklesmesine ve kariyer hedefine ulasmalan
icin geng 6grencileri nasil tesvik edersiniz?
Bu faaliyet icin katiimcilar ikili gruplara ayrilmali. ikili galisma
Baslangicta ciftlerden birisi Yasam Yolu Haritasi Ekler
sablonunu veya Bireysel Gelisim Planini (G.R.O.W.)  “Mé_Unit2_Life Road
doldurur. Katilimci sablonu kendi doldurabilir veya Map Instructions”
6grencileri icin nasil kullanabilecegini diisiiniir, metot “Mé_Unit 2_Individual
egitimciye birakilmistir. Bitirdikleri zaman birbirlerine development...”
gosterirler. Sunumda sonra iki noktayi tartisirlar: “Mé_Unit 2_Ten Things
I.  Geng insanlar ve kariyerleri hakkindaki | Like Doing...”
diisiincelerini bilmek ne ise yarar? Ogrenciler
egitimi istihdam ve bir kariyer ile
iliskilendirmekte mi? En ¢ok neyi merak
ediyorlar? isverenlerin talepleri, yiiksek rekabet
diizeyini distintyorlar mi? Bazi meslekler
hakkindaki 6n yargilari ve dolayisi ile toplumda
daha az saygi gorebileceklerini biliyorlar mi?
2. Ben bir 6gretmen olarak belirledikleri amaglari
gergeklestirebilmeleri icin ne yapabilirim? Kendi
Yasam Yolu Haritalarini veya Bireysel Gelisim
Planini yazmalarina yardimar olabilir miyim? Ve
sonrasinda duzenli bir sekilde takip faaliyetleri
yuritebilir miyim?
Kariyer firsatlari konusunda 6gretmenler
ogrencileri icin baska neler yapabilir icin bazi
ornekler:
Alistirma:
e Yapmayi sevdigim on sey
e Atolye: Benim meslegim saygin ¢linkii .....
e Bir 6z gegmis hazirlamak (kendi dillerinde, ikinci
dillerinde)

Oz-diisiinme.

Bu unite/oturumun sonunda, giinlik galisma hayatinda
ogrencileriyle uygulayacaklari sunulan fikirler ve
ornekler igin, katilimciya birkag dakika diisiinme
stiresi verin. Onlara, is giicli pazarindaki bu istihdam
imkanlari ve kariyer planlarini gergeklestirebilmeleri
icin ogrencilere uygulanacak faaliyetler hakkinda ne
diisiindiiklerini sorun? Ozellikle olumlu noktalar
nelerdir? Neyin eksik oldugunu hissediyorlar?
Ogrenme igeriklerine bu faaliyetleri dahil etmeleri
muimkiin mi? Tartisma sirasinda tekrar 6grencilerin
kariyer firsatlarini gerceklestirebilmesi icin
ogretmenlerin is ortamiyla iliskilenmesinin ne kadar
onemli oldugu konusunu agin

Egitmen tum Unitenin ozetini sunar - grup ¢alismalari
ve tartismalarda bahsi gegmemis onemli noktalari
vurgular ve Uniteyi bitirir.
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Kaynaklar

Ogrenme Ciktilari /
ECVET kazanimlari

10 3: NEW-D EGiTiM MUFREDATI

Gazeteler, internet (is guicu piyasasindaki bos isler-...)

Projektor ve bilgisayar

Yazi Tahtasi, tahta kalemi

Dinleyici notlari ve Powerpoint sunusu (Bkz. Ekler)

Yasam yolu haritasi ve Bireysel Gelisim Plani (G.R.O.W.) icin sablonlar
Buzkirma igin malzemeler (kiirdan ve oyun hamuru) ve katiimcilari kiigiik
gruplara bolmek icin geregler (kartlar, yapbozlar, defterler ....)

Bu modiilu basariyla tamamlayan katilimcilar:
Bilgi

is glicii piyasasinda durumu anlatir

e s glic piyasasindaki yeni sirketler, ortak galismalar, projeler gibi
sirketlerle galisabilecekleri yeni firsatlari agiklar
Beceriler
e Ogrencilerin meslek segimleri ve is giicii piyasasindaki firsatlara gore
ogrenim igerigini ayarlar.
o Ogrencileri sectikleri meslegin tim calisma alanlarini gorebilecekleri farkli
faaliyetler kullanir
e s glicu piyasasindaki degisiklikleri takip eder ve inceler ve &grencilerin
egitimini aldiklari mesleklerde tesvik eder
Yeterlilikler
e Sirketlerden, etraftaki calisanlardan bir ag kurar ve ogrencilerin egitimini
gordugu alanla ilgili profesyoneller ile birlikte calisir
e Ogrencilere meslekler/isler hakkinda objektif ve ilgili bilgiler aktarir
e Bireysel kariyer gelisim plani G.R.O.W. veya Yasam Yol Haritasi gelistirir.
o icerik, kosullar, 6gretme ve 6grenme metotlarini yeniler, is pazari bilgisini
ve mesleklerin tanimlarini egitim icerigi/mifredati icerisine dahil eder
o Ogrenciler arasinda is giivencesi ve bireysel gelisme firsatlarini tesvik eder

ve gliven duygusunu arttirir
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9 Modiil 7: Uyusmazhk C6ziimii ve Arabuluculuk -
Ogrenci Ogrenci catismasi

(Meath Partnership, IE)

Modiil 7 Uyusmazlik C8ziimii ve Arabuluculuk - Ogrenci Ogrenci catismasi

Amag Ogretmenleri sinif ici catismalarda isbirlik¢i sorun ¢ozme yoluna basvurarak
adil kararlar alabilmeleri icin desteklemek.

_ 7.1 Catisma Cozumi 7.2 Arabuluculuk: Ogrenci Ogrenci igin

180’ 180’

icerik Bu modiil agagidaki alt bolimleri arastirarak 6grenme ortamindaki gatisma
¢ozumune odaklanacaktir.
Unite I:
e Catismanin dinamigi ve teorisi, neden olur ve gatismanin temel algisini
verme
e Catisma nasil davranisi etkiler
e Catismanin tirmanma agsamalari ve gatismayla basa ¢ikmanin daha iyi
yollarini gelistirme
Unite 2:
e Basaril midahaleler
e Ogrenme ortaminda arabuluculuk ve nasil kullanilir'a giris

Ogrenenlerin Moduil hakkinda halihazirda temel bilgi sahibi MTE 6gretmenleri/egitmenleri
gereksinimleri

Bu modiilii basariyla tamamlayan katiimcilar:
Bilgi

e Catismanin dinamik ve teorisini anlar
e Sinif iginde gatismayi yonetmenin farkl onlemlerini tarif eder
e Catisma ile kendi aralarindaki iliskiyi arastirir

Beceriler

Ogrenme Ciktilar: /
ECVET kazanimlari

e Ogrencileri catismayi olumlu yollarla ¢gozme ve anlamalari igin farkl
onlemler kullanir

o Ogrenme ortaminda gatismayi halletmek icin yeni faaliyetler ve
alistirmalar ogrenir

e Catismayi nasil basariyla yonetecegini ve sinifta arabuluculuk becerilerini
ogrenir

Yeterlilikler

e Ogrenme ortamindaki catismayi ¢dzmen igin uygun stratejiler kullanin ve
ogrenci 6grenci arasi arabuluculugu tesvik edin / destekleyin

Gerekli kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, dinleyici notlari ve Powerpoint
sunusu (bkz ektekiler)

Ogrenme metotlari Geleneksel ogretmen merkezli 6gretim, grup ¢alismasi, rol yapma ve 6z
degerlendirme alistirmalari
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Catismanin dinamiklerini katimcilara tanitin ve 6grenim ortaminda davranisi
nasil etkiler arastirin

e Catismanin dinamik ve teorisi

e Catisma nasil davranisi etkiler

e Farkl bireysel catisma tarzi

e Catismalarla basa gtkmanin daha iyi yollarini gelistirme

Osrenenlerin Bu modiil verilirken, egitmenin malzemeler ile asina olmasi ve 6grenme
gereksinimleri ortaminda catisma ¢ozmeyle ilgili kendi tecriibelerini de katarak egitim
materyallerine deger katmasi tavsiye edilir. E§itmen olarak kendi malzemelerini
ve alistirmalarini burada tavsiye edilenlerle degistirme hakkina sahipsiniz.

iki dogru, bir yalan

Gruptaki katihmcilari tanimak igin, 6rnek ve basit bir buzkiran tavsiyesi; Her
katimci kendi hakkinda 3 sey distinur ancak bunlarin ikisi dogru birisi yalan
olmali. Her katiimci t¢ dustincesini grupla paylasir ve grup bunlardan hangisinin
yalan oldugunu tahmin etmeye calisir.

Ogrenme metotlari Genel girisg
Oturumu katiimcilara "Catisma nedir?", "Neden Grup Tartismasi
ortaya cikar?" ve "Nasil ¢ézilir?" sorularini sorarak
baslayin.

Katiimcilarin kendi egitim ortamlarinda karsilastiklari
farkli catisma tecriibeleri paylasmalari igin tesvik edin.
islerinde bu catismalarin ortaya cikardigi etkiler. Bu
konudaki kisa bir tartismadan sonra, karsilikli bagimhlik
arttikca catismalarin arttigini ifade edin. Catismalarin
ortaya gikmasina sebep olabilecek birgok kaynak vardir
ve catisma kaynagini tespit etmek her zaman kolay
olmayabilir.

Catigsmanin dinamik ve teorisi

Catisma konusunu genel ve gayri resmi girisi yaptiktan Cepheden Sunum

ve Grup tartismasini takiben, ekte verilen Powerpoint Powerpoint “M7_Unit
dosyasini neden ortaya cikar, catismanin etkileri, | Conflict Resolution”
catisma ogeleri ve gatisma teorilerini anlatmak igin

kullanabilirsiniz. Bu katilimcilara 6grenme ortaminda

catisma ve gatisma yonetimi ile ilgli temel bir zemin

saglayacaktir.
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Catigma bireysel davranisi nasil etkiler

Her katiimciya tUzerinde hayvan isimleri yazili dort Grup Alistirmasi:
farkli kartonun gatismaya verdikleri tepkiye gore catismaya nasil tepki
altinda/yaninda durmalarini isteyin 6rn. Aslan, Tilki, veriyoruz (Bireysel
Kaplumbaga, Serce Her istasyondaki katilimcilar davranis)

(kiiguik gruplar halinde) her hayvanin temsil ettigi

grubun ortak ozelliklerini ve diger "hayvanlardan”

farkini tartigirlar.

Farkh Catisma Tiirleri

Katimcilarin bir catisma ¢oziim senaryosu Rol Yapma ve grup
canlandirmasini yaptirin. tartismasi

a. Katiimailar 3 kisilik gruplara ayrilir Ek “M7_Unit |

b. Her takim bir gozlemci ve iki oyuncu seger. Handouts |-3 RolePlay”

(Birden fazla katihmci gozleyebilir.)

c. Rol yapma senaryolarini ve Gézlemci formunu
katihmcilara dagitin Karakter rollerini alan
katihmcilar gatisma rollerini oynamalidir.

d. Her katiimci igin bir catisma ¢ozme denetim
listesi dagitin.

e. Katihmailar catisma rollerindeki karakterleri
oynarken, gozlemci Gozlemci Tablosundaki
rehber ifadeleri kullanmali ve gatismayi ¢cozmek
icin karakterlerin nasil sorumluluk aldiklarini
incelemelidir.

10 dakika sonra gozlemcilerin takimlara geri bildirim
vermeliler

Rol yapma geri bildiriminin ardindan,
asagidakilerle bir grup tartismasi baslatin:
Sorup tartisin:

S. Bu catismayi ¢ozerken Catisma Coziim Listesindeki
rehber bilgileri nasil uyguladiginiza dair ornekler
veriniz!

S. Bir gatismayi ¢ozmek icin gelecek sefer takip
etmeniz igin, hangi rehber sizin igin en onemlisi
olacaktir? Ozellikle bu rehberi segme sebebiniz nedir?
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Catigmayla basa ¢cikmak icin daha iyi bir yol
nasil gelistirilir: Catismanin tirmanmasi
Gatigmanin dokuz adimli tirmanigi belgesini kullanarak, Gryp Tartismas
bu zamani tim karisanlar icin miidahale edilmeden
tirmanan g¢atismalarin istenmeyen sonuglar ve
durumlara sebep olacagini agiklamakta kullanin. Her
asamada catismanin dinamikleri eger bilingli bir
farkindalik ve disiince yoksa daha da ileri seviyelere
tirmanabilir. Bir catismanin farkli asamalarinin
ozelliklerini tanidikga, sizlerde miidahale edebilecek
beceri sahibi olursunuz.

Catismanin daha ileri gitmesine engel olabilir veya
bilingli olarak gatismanin tirmanmasina izin
verebilirsiniz. Bazen bir catismanin sosyal cevre ve
mudabhiller igin goriinlr hale gelmesi igin ikinci yol
faydal olmaktadir. Catismanin oldugu agamayi
belirlediginizde, kendi yapici ¢oziimlerinizi bulma
sansina veya bir ¢ozum bulmak icin disaridan yardim
gerektigini gorebilme firsati bulursunuz. Bu ¢oziimler
ikinci Unitede ele alinacaktir.

Kendi kendine diisiinme aligtirmasi
Bu oturumun sonunda katilimcilara oturum esnasinda Ek “M7_Unit |
ogrendiklerini disunme firsati verin, kendilerinin Handout 4 9 Stages of

catismalara nasil tepki verdiklerine ve gelecekte Escalation”
degistirecekleri bir seye odaklanmalari soyleyin. Bu
tamamlandiginda katilimcilara genis grupla paylasimda
bulunmalari igin tesvik edin.
Kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, Kalemler, dinleyici notlari ve

Powerpoint sunusu (bkz ektekiler I, 2, 3)

Ogrenme Ciktilari / Bu modiilii basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi
e Catisma yonetiminin teori ve dinamiklerini tanimlayabilir
e Bireysel catisma tarzi tzerinde dusunup belirleyebilir
Beceriler
e Bir catismayi ne zaman fark ettiklerini ve catismanin hangi asamasinda
olduklarini inceleyebilir
e Kendi ¢atisma tepkilerini inceleyebilir
Yeterlilikler
e Kendi catisma tepkilerini dustnebilir
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D

Katiimcilara gatisma ¢ozimleme tekniklerini, ozellikle arabuluculugu, tanitin.

e Farklh Catisma Turleri ve 5 tir mudahale
e Arabuluculuk nedir ve sinif ortaminda ara buluculuk becerileri nasil

kullanihr
Ogrenenlerin Egitmen ogrenim ortaminda ara buluculuk tekniklerinde tecribeli olmali ve
gereksinimleri egitim materyallerine tecriibeleriyle deger eklemelidir. Egitmen olarak kendi

malzemelerini ve alistirmalarini burada tavsiye edilenlerle degistirme hakkina
sahipsiniz.

Tetikleyici Benim Savunmam
Tetikleyiciyi baslatmadan once, yazi tahtasina bazi senaryolar yazin. Bunlar
genelde insanlarin bahane buldugu seyler olmalidir. Ornegin:

e  Odev yapmamak

e Bir projeyi tamamlamamak

o se geg kalmak

e Bir randevuyu kagirmak

o Gezmeye gikmamak
Katilimcilara bu seylerin hepsinde insanlarin "savunma" icin uguk agiklamalar
yaptiklarini agiklayin.

Katimcilari gruplara boliin ve verdiginiz ornekler igin ucuk agiklamalar
uretmelerini isteyin. Gozden gecirme asamasinda katiimcilarin verdigi ornekleri
ve bu ornekleri bulurlarken kafalarinda gegen suregleri tartisin

e Bu deneyim miydi?

e  Secim siirecimi?

e Baska fikirlerden tiirettigimiz fikirler? Vb.
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Ogrenme metotlari Katiimcilara okul tabanl ¢atisma yonetim Grup tartisma
yaklagimlarinin iki tiirii oldugunu agiklayin: 1) gereksiz ~aligtirmasi: “M7_Unit 2
catismalari olmadan engellemek ve/veya 2) catisma Handout |”
ortaya ciktiysa her iki tarafin da kabul edebilecegi bir
¢ozim bulmak. Bu oturumda katimcilara hangi
gatisma yonetim tarzini tercih ettiklerini
secmeleri/belirlemeleri hususunda tesvik edecegiz.
Catismalari etkin bir sekilde onleme, yonetme ve
¢ozme duruma uygun sekilde tepki verme becerisidir.
Arastirmacilar bes farkl yonetim tarzini
belirlemislerdir: kaginma, yarisma, kayip verme,
uzlagsma ve isbirligi Bunlari soyle basitge
tanimlayabiliriz:
e Kaginma - gatismaya girme
e Yaris - Tamamini kazanmaya calis
e Kayip verme - Sen de bende daha azini alirnz
e Uzlasma - Once miicadele et sonra taviz ver
e isbirligi - Kazan-Kazan durumu ara
Bu tarzlarin tamami zaman zaman uygun, zaman zaman
uygun degildir. Bireyler catisma durumuna uygun
olanini segmek durumundadir. Bireyin gatisma
durumunda segecegi tarz, catismacilar arasindaki iliski,
her birey icin gatisma konusunun onemi gibi, bircok
etmene baglidir.

Catigma ¢6ziim yaklagimi olarak ara buluculuk

Arabuluculuk egitim ortamlarinda, 6gretmen Cepheden Ogretim
onderliginde ara buluculuk programindan, akranlar Powerpoint “M7_Unit 2
arasi arabuluculuga uzanan, ¢okca kullanilan bir Mediation”

yaklasimdir. Bu oturumda arabuluculuga iki 6grenci “M7_Unit 2 Dinleyici
arasinda ogretmen/egitmenin arabulucu olarak yer notu 2"

aldig), catisma ¢oziim araci olarak bakacagiz.

Arabuluculugu ve yaklasimdaki ana unsurlari tanitmak

ve sunmak i¢in Powerpoint dosyasini kullanin.

Arabuluculuk becerileri

Bu oturumda etkili bir arabulucu olabilmek igin 5 Cepheden Ogretim
cekirdek beceriden bahsedecegiz. Bu teorik bir bilgi ve Powerpoint “M7_Unit 2
Powerpoint dosyasi kullanilmali Mediation Skills”
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Arabuluculuk Becerileri- Kiiciik Grup
Alstirmasi Alistirma
Bes grup olusturun ve her birine anahtar becerilerden
birini verin. Her gruba kalemler ve yazi tahtasi verin ve
asagidaki sorulari sorun:

a. Bu becerilerin faydali olacagi (veya olurdu
dediginiz) 1-2 zorlu gergek yasam durumu
(gizliliginizi koruyabilirsiniz) bulun. Nasil
uygularsiniz/uygulardiniz?

b. Bu beceriyi kullanma konusunda ne gibi tavsiye
veya tecriibeniz var? (YAPILACAKLAR ve
YAPILMAYACAKLAR)

c. Bu 5 beceri setinde onemli eksik var mi?

Gruplar 15 dakika belirtilen konularda gahsirlar ve
sonraki 20 dakika bulgularini rapor ederler

Arabuluculuk Becerileri- Rol yapma

Bu rol yapma 6grenme ortaminda ortaya ¢ikma ihtimali Bkz. M7

yiksek siradan bir durumu ortaya koyar ve "aktorlere", “M7_Unit 2 Dinleyici
arabulucu ve gozlemcilere rehberlik ve kontrol listeleri notu 3”

saglar. Katiimcilarin 5 gekirdek beceriyi

uygulayabilecekleri ve kendi becerileri tizerinde

distinebilecekleri bir firsattir.

Olcme ve Degerlendirme Bireysel Dustinme ve
geri bildirim
Kaynaklar Projektor ve bilgisayar, ayakli yazi tahtasi, Kalemler, bant, dinleyici notlari ve

Powerpoint sunusu (bkz ektekiler)

Ogrenme Ciktilar: / Bu modiilii basariyla tamamlayan katilimcilar:
ECVET kazanimlari Bilgi

e Arabuluculuk siirecini tanimlar

e  Etkili bir arabulucu olabilmek igin 5 ¢ekirdek beceriyi tanir
Beceriler

e Catismalarla basa gikmak igin farkli yollarini gelistirir

e  Aktif dinleme becerilerini gelistirir

e Arabuluculuk konusunda yeni teknikler 6grenir
Yeterlilikler

e Kendi basina catisma yonetim tekniklerini uygular
e Kendi basina arabuluculuk becerilerini uygular
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10 Degerlendirme

I. Modiil |

Ogretmen / egitmen / rehber olarak kendi calismalarinizi disunin:
e Kisaca, li¢ 6grenme boyutuna odaklanarak kendi uygulamalarinizi analiz edin.
e Mevcut uygulamanizi distinerek neler gelistirilebilir? Neden? Nasil?

2. Modiil 2

Ogretmen / egitmen / rehber olarak kendi durumunuzu bir sinif/seminer odasi/vb. ortamda 6grenci
grubunuzla dusunun ve...

e Kisaca, mevcut galisma ortamini tarif edin;
e Mevcut durumun olumlu ve olumsuz yonlerini agiklayin;

e (teorik olsalar bile) iyilestirmek isteyebileceginiz seyleri belirtin ve bunun neden ogrenciler
icin bir fayda saglayacagina dair nedenleri belirtin.

3. Modiil 3

Uygulamali calismalarinizda bir grup ogrenciyi dusinin (ya da uygulamal galismalarinizla alakal olan
bir ogrenciyi hayal edin). Grup igin uygun bir agik hava etkinligi bulun ve onu neden
ogretim/egitim/dershaneye uygulamak isteyebileceginizi agiklayin. Cevabiniza asagidaki noktalari
ekleyin:

e Faaliyetin adi

e Faaliyetin kisa plani (agiklamasi)

e Faaliyetin oOgrenciler, ogretmenin / egitmen / rehber ve milfredat icin degeri

(surdirilebilirlik)
e Faaliyet basarisinin olgulmesi

e Cozllmesi gereken kritik faktorler (zorluklar)
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4. Modiil 4

Uygulamali calismalarinizda bir grup ogrenciyi dusiniin (ya da uygulamal galismalarinizla alakal olan
bir 6grenciyi hayal edin). Grup igin uygun bir kapali alan (derslik) etkinligi bulun ve onu neden 68retim
/ egitim / dershaneye uygulamak isteyebileceginizi agiklayin. Cevabiniza asagidaki noktalari ekleyin:
e Faaliyetin adi
e Faaliyetin kisa plani (agiklamasi)
e Faaliyetin ogrenciler, 6gretmenin/egitmen/rehber ve mufredat icin degeri (surduirilebilirlik)
e Faaliyet basarisinin olgulmesi

e Cozulmesi gereken kritik faktorler (zorluklar)
OR

Ogrencilerle su ana kadar olan tecriibelerinizi diisiinerek, "sinif ydnetimi"ni hangi seviyeye kadar
uyguladiniz? Neleri igeriyor? Nasil Yaptiniz? Herhangi iyi yada kotii yonu varsa belirtiniz? Hangileri?

Eger "sinif yonetimi" sistemini uygulamadiysaniz, neleri uygulayabilirsiniz? Nasil uygulayabilirsiniz?
Herhangi iyi yada kotu yonu olur mu? Hangileri?

5. Modiil 5

Mesleginizin uygulamalarini ve bir ogretmen/egitmen/rehber olarak kendi rolinizi dusiinin ve
"etkin iletisim ve "yetkilendirme teknikleri"ni kendi egitim/6gretim/rehberliginizde ne kadar
kullandiniz agiklayiniz?

e Etkin bir sekilde iletisim kurmak ve oOgrencilerinizi yetkilendirmek igin neyi nasil
yapiyorsunuz?! Bunun size ve ogrencilerinize sagladigi avantajlar nelerdir?

e Sizin tarafinizda "etkili iletisim" ve "yetkilendirme" alanlarinda gelistirmeye acik hangi konular
var? Baska ne yapilabilir? Bu konuda neyi degistirmek isterdiniz? Bu degisiklik ne saglayacaktir?

6. Modiil 6

Ogretmen/egitmen/Rehber olarak kendi calismalarinizi disunun.

e Mevcut Ebeveynlerle (Ailelerle) isbirligi seviyenizi kisaca agiklayiniz.

e Sirket ve isveren aglari ile mevcut isbirligi seviyenizi (MTE alanindaki
ogretmen/egitmen/rehber olarak roliiniiz ve ogrencilerinize faydalarini distnerek ) kisaca
aciklayiniz.

e Yukarida bahsi gegen her iki nokta ile ilgili mimkun olan gelismeleri belirterek nasil
yapacaginizi ve neden onemli oldugunu agiklayiniz.
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7. Modiil 7

Ogrencileriniz arasinda meydana gelen bir ¢atisma durumu diisiin.
e Kisaca, durumu agiklayip verilen tepkinizi belirtiniz. Meseleyi ¢ozme yonteminizi agiklayiniz.
e Ayni meseleye disaridan bir gozlemci gibi bakiniz ve arabulucu roliinde olsaniz ne
tavsiyelerde bulunurdunuz? - Aciklayiniz.

Degerlendirmenin isaretlenmesi:

Kursun gegmesi igin, katimci yukaridaki yedi sorunun hepsini yazili olarak cevaplamalidir. Her soru
on puan alir, bu nedenle toplam 70 puan vardir. Katilimci, toplam puanin en az 56 puanina (% 80)
ve ayni zamanda en az bes puanina (% 50) ulasmalidir.

Degerlendirme, dersi veren organizasyon tarafindan segilen ders egitmen (ler) i veya diger ilgili kisi
(ler) tarafindan yapilacaktir.
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Modiil 3:
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Press, 2012

Louanne Johnson, “TEACHING OUTSIDE the BOX — HOW TO GRAB YOUR STUDENTS BY
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Alman katihmailar igin:
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erfahrungsorientiertes Lernen GmbH, 2013
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Modiil 4:

Andrea Laake, "Teach the Teacher: Schiilercoaching in der Schulpraxis*, Cornelsen: Scriptor,
2012.

Modiil 7:
Mediation@MIT, Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, MA, 2002

Conflict Resolution Education Program Report, Donna Crawford and Richard Bodine, 1996 (US
Department of Justice and US Department of Education)

FES: Youth Leadership Development Programme, Module on Conflict Resolution

Video malzemeleri:

Modiil I:

https://www.youtube.com/watch?v=DhlALcVFpCc

https://www.youtube.com/user/DSBPCProDevelopment

https://www.youtube.com/watch?v=DhlALcVFpCc

internet baglantilar:
Modiil 2:

http://www.edutopia.org/technology-integration-guide-description

http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1 1 | | /josh.12263/pdf

https://www.bemidjistate.edu/its/elearning/resources/articles/files/Ten Core Principles-

Boettcher.pdf

http://journals.cambridge.org/abstract S0958344000000215

www.teachervision.com

http://www.ucd.ie/t4cms/UCDTLTO002 | .pdf
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Modiil 3:

Konu “buzkiran”

http://www.icebreakergames.org/

http://www.icebreakergames.org/games/the-superhero-gsame/7.aspx

Konu “motivasyon”

http://www.fluentu.com/english/educator/blog/effective-esl-teaching-strategies-motivation/

Konu “Ogretim yontemi”

http://teach.com/what/teachers-teach/learning-styles

Konu “sinif disinda 6grenme”

http://www.ascd.org/publications/newsletters/education-update/oct| 0/vol52/num | 0/Learning-

Outside-the-Classroom.aspx

Modiil 4:

http://pdst.ie/sites/default/files/active%20methodology 0.pdf

Modiil 5:

http://www.creducation.org/resources/nonverbal communication/classroom activity ideas.html

http://peer.hdwg.org/sites/default/files/4%20Nonverbal Communication-CommunicationSkills-

Peer Training.pdf

“Guidebook” from the project “WELNESS - Skills for True Wellbeing” (LLP GMP) no. 527797-LLP-
[-2012-1-RO-GRUNDTVIG-GMP:

http://www.welnessllp.eu/it/download/catesory/ | -resources.html#

https://www.mindtools.com/CommSkll/ActiveListening.htm

http://www.skillsyouneed.com/ips/active-listening.html

http://www.skillsyouneed.com/ips/feedback.html

http://www.rightattitudes.com/2008/02/20/sandwich-feedback-technique/

http://www.skillsyouneed.com/ps/personal-empowerment.html

http://www.edutopia.org/blog/empower-students-adora-svitak
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http://www.wholechildeducation.org/blog/empower-students-5-powerful-strategies

Modiil é

http://www.performanceconsultants.com/grow-model

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/projektno-

sodelovanje/Crocoos/FinalResearchReportCroCooS.pdf

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Publikacije/CPl evropski prostor ostani V SOLl.pdf

http://www.pedagogika-andragogika.com/files/datoteke/pad zborniki/pad-zbornik-2012.pdf

http://www.directionservice.org/cadre/parent family involv.cfm

https://www.starr.org/index.php

Modiil 7

http://www.skillsyouneed.com/ips/mediation-skills.html

http://www.fao.org/docrep/w7504e/w7504e07.htm

http://www.creducation.org/resources/resolving conflicts/files/resources.html

http://www.new2teaching.org.uk/tzone/education/behaviour/Managing conflict.asp

http://www.campus-adr.org/cr services cntr/mit all.pdf
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