UN NUOVO MODELLO DIDATTICO
NEL SISTEMA IFP
PER GIOVANI SVANTAGGIATI
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Supporto ai professionisti che lavorano con giovani svantaggiati nel sistema IFP

In tutta Europa, il tasso di abbandono scolastico
indica che i metodi d’insegnamento e formazione
utilizzati nei nostri sistemi di Istruzione e Formazi-
one Professionale — IFP non soddisfano le necessita
di tutti i nostri studenti. | modelli educativi utilizzati
non stimolano abbastanza gran parte degli studenti,
in particolare i giovani svantaggiati. Gli insegnati, i
formatori e i tutor delle scuole del sistema IFP, dei
centri di formazione e delle aziende ricevono poco
sostegno e sono spesso lasciati a se stessi per

quanto riguarda la didattica che dovrebbe aiutarli

.

nel loro compito di istruire gli studenti perché di-
ventino lavoratori qualificati nel mercato europeo
del lavoro.

Il partenariato New-D ha elaborato una ricerca-
studio e delle linee guida con idee didattiche efficaci
per i professionisti che lavorano nel sistema di al-
ternanza scuola-lavoro. |l documento delle linee
guida é stato pubblicato in tutte le lingue del parte-
nariato ed e scaricabile dal sito www.new-d.eu
oppure puo essere ordinato dai partner di proget-

to.

PARTECIPA

PER INSEGNANTI,

FORMATORI ETUTOR

Yr=a ..

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e

4-1-AT-01-KA202-000975

-




NEW-D ¢ Seconda newsletter * febbraio 2015 « 2

jugend

am werk
chancen-leben

Il vicesindaco di Graz, Martina Schrock , riceve le Linee guida del progetto New-D

LA PRIMA CONFERENZA NEW-D A GRAZ

La prima conferenza del progetto New-D si & tenuta a Graz, in Austria, il 14
gennaio 2016. L'obiettivo ¢ stato quello di presentare le Linee guida del pro-
getto New-D, sviluppate nel periodo precedente alla conferenza, ai
rappresentanti del gruppo target. La conferenza, organizzata dal partner
austriaco E.N.T.E.R. e aperta dal vicesindaco di Graz, Martina Schrock, ha
contribuito a una discussione piu approfondita sui nuovi modelli didattici per
studenti svantaggiati.

Nel suo intervento, la Sig.ra Eva-Maria Wimmer, coordinatrice dei percorsi
di apprendistato presso la SPAR Austria, ha fornito informazioni approfondi-
te sulla formazione di apprendisti all'interno della catena commerciale. Ha
sottolineato l'importanza di una collaborazione stretta e coordinata tra la
formazione in azienda e presso la scuola. A seguito delle presentazioni degli
esperti Michaela Meier e Maria-Luise Leitner, entrambe della Jugend am
Werk Steiermark, sono stati tenuti dagli esperti stessi due workshop pratici,
basati sulla metodologia “world caffé”. Durante i workshop i partecipanti
hanno discusso sul sistema di alternanza scuola-lavoro della formazione pro-
fessionale da due punti di vista: quella dei formatori e quella degli allievi,
rispettivamente.

Michaela Meier spiega “| partecipanti hanno proposto tanti approcci. Si &
scoperto che l'attuazione di una varieta di metodi e approcci didattici &€ una
chiave essenziale per il successo se si vuole indirizzare i giovani e sostenerli
nel loro percorso di istruzione e formazione.” E Maria-Luise Leitner aggiun-
ge “l partecipanti al workshop - giovani, formatori, tutor e insegnanti - sono
stati molto motivati a discutere e lavorare sulle questioni proposte. Il loro
contributo era perfettamente in linea con gli approcci delle Linee Guida
NEW- D e con i suggerimenti della Ricerca Studio New-D.

Maggiori informazioni sulla conferenza, tra cui presentazioni, riassunti e fo-
to, sono disponibili sul sito web di NEW- D: www.new-d.eu. Anche le Linee
Guida New-D possono essere scaricate dal sito web del progetto.

OBIETTIVI DEL PROGET-
TO NEW-D

Comprendere le necessita, le
richieste e le realta di vita dei
giovani svantaggiati nel sistema
IFP e individuare le implicazioni
per offrire una soluzione didat-
tica appropriata.

Sviluppare un modello didatti-
co sulla base di una ricerca ini-
ziale che comprende anche il
campo della psicologia dello
sviluppo e della neurofisiologia.

Sviluppare linee guida per un
modello didattico e un percor-
so formativo per gli insegnanti, i
formatori e i tutor del sistema
IFP.

Sperimentare un programma
di formazione per gli insegnanti,
i formatori, i tutor, le organiz-
zazioni e le imprese del sistema
IFP in base al materiale svi-
luppato.

PROSSIME FASI

Marzo/Aprile 2016 ¢ Completamen-
to del Curriculum formativo New-D

Primavera 2016 e Attuazione del
Corso di formazione New-D per inseg-
nanti, formatori e tutor nei paesi partner

Settembre 2016 ° Meeting finale a
Graz, AT

Settembre 2016 ° Conferenza Inter-
nationale NEW-D a Graz, AT
(Save the date: 27. settembre 2016)



CORSO DI FORMAZIONE

NEW-D

Sulla base dei risultati della Ri-
cerca-studio NEW- D e delle

Linee guida New-D, il corso

formazione New-D della durata

di

di 30 ore trattera i seguenti

argomenti:

o Teorie dell'apprendimento

o Ambienti di apprendimento

e Lezione non basata sulla
classe

o Lezione basata sulla classe

o Attitudini di insegnanti/
formatori/tutor verso i
discenti

» Insegnanti/formatori/tutor
come collegamento tra

scuola — lavoro — ambiente

privato

o Risoluzione dei conflitti e
mediazione

Se sei insegnante, formatore

(o}

tutor e sei interessato a parte-
cipare al corso di formazione

non esitare a contattarci!
partecipazione € gratuita.
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TERZO MEETING DEI PARTNER A FIRENZE

Il partenariato NEW- D si € riunito per il loro terzo incontro a Firenze,
in Italia, il 3 e 4 dicembre 2015. L'incontro ¢ stato ospitato dal partner
italiano del progetto, FormAzione Co&So Network. Fatta eccezione per
il partner sloveno tutte le altre organizzazioni partner hanno partecipato
al meeting e al lavoro intenso svolto. La parte principale dell'incontro &
stata dedicata alla messa a punto delle Linee guida NEW- D, che sono la
base per il Curriculum formativo NEW- D. Le discussioni sono state
proficue e i partner sono riusciti a raggiungere un accordo in tutte le
questioni aperte. La seconda parte importante dell’incontro é stata dedi-
cata allo sviluppo del Curriculum formativo NEW- D e la sua attuazione
prevista per la primavera del 2016 in tutti i paesi partner.

Se sei interessato a partecipare al nostro programma di formazione e ad
arricchire le tue conoscenze sulle possibilita didattiche per aiutare i
giovani (svantaggiati) a rimanere nel loro percorso di istruzione e forma-
zione, contatta la persona responsabile nel tuo Paese o il coordinatore
del progetto.

CURRICULUM FORMATIVO E CORSO DI
FORMAZIONE NEW-D

Al momento i partner stanno finendo il lavoro sul Curriculum formativo
NEW- D, che sara la base per il programma di formazione da attuare nei
paesi partner nei prossimi mesi.

Sulla base delle sette Linee guida NEW- D, il curriculum sara composto
da dieci unita e coprira 30 ore di formazione in aula per gli insegnanti,
formatori e tutor che lavorano presso scuole, istituti di formazione pro-
fessionale o imprese. Se sei interessato a partecipare a questo corso di
formazione, non esitare a contattare il rappresentante del tuo paese o il
coordinatore del progetto. Saremo molto felici ad accoglierti tra i parte-
cipanti!

Alcune foto della prima conferenza New-D a Graz, AT; per ulteriori foto e informazioni visita il sito www.new-d.eu




Il partenariato del progetto NEW-D

| partner del progetto New-D fanno parte di una rete di organizzazioni
esperte e capaci di introdurre innovazioni creative e interdisciplinari nel
sistema IFP. Il team del progetto ha al suo interno rappresentanti del sis-
tema IFP iniziale e continua; del sistema IFP di alternanza scuola-lavoro;
del sistema IFP per lo sviluppo di una rete di comunicazione e del sistema
IFP per lo sviluppo pedagogico. In questo progetto sono coinvolte orga-
nizzazioni provenienti da Austria, Danimarca, Germania, Irlanda, Italia,
Slovenia e Turchia, molto competenti e specializzate nei loro settori e che
contribuiscono al progetto con la loro esperienza e conoscenza. Il parten-
ariato del progetto rappresenta un equilibrio geografico ed europeo in

grado di indagare sui diversi metodi IFP per i giovani svantaggiati in tutta

Europa e di sostenerli nelle loro sfide e necessita.
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COORDINATORE

Jugend am Werk Steiermark GmbH
Hr Robert SCHUEN

Lendplatz 35, 8020 Graz, Osterreich
robert.schuen@jaw.or.at

PARTNER /

0SCAR
TIETZ
SCHULE

Oberstufenzentrum
Handel Il

Oscar-Tietz-Schule (OSZ Handel II)
Hr Dimitri LIVADIOTIS

Marzahner Chaussee 231, 12681 Berlino, Germania
livadiotis@osz-handel-2.cidsnet.de

PARTNER

Fritid&Samfund
Hr Steffen HARTJE

Skt. Nicolaus Gade 2, 8000 Aarhus, Danimarca
fritid@fritid-samfund.dk

&’Q meath
PARTNER \) partnersh

Meath Partnership
Fr Jennifer LAND

Unit 7 Kells Business Park, Cavan Rd, Kells, Irlanda
jennifer.land@meathpartnership.ie

Progetto numero.: 2014-1-AT-01-KA202-000975

Il presente progetto é finanziato con il sostegno della Commissione europea. L’autore ¢ il solo responsabile di
questa pubblicazione(comunicazione) e la Commissione declina ogni responsabilita sull’uso che potra essere fatto

delle informazioni in essa contenute.
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CONTATTACI

Contatta il rappresentante del progetto
nel tuo paese o il coordinatore del pro-
getto per maggiori informazioni.

Visita il nostro sito web
www.new-d.eu

Seguici su Facebook sul link
www.facebook.com/newdproject

Seguici su Twitter sul link
twitter.com/NEWDproject

PARTNER

mAzione

vCu&So Network

FormAzione Co&So Network
Fr Patrizia GIORIO

Via Val di Pesa 4, 50127 Firenze, Italia
giorio@formazionenet.eu

Gospodarska
zbornica am &
Slovenije mmm
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PARTNER

Chamber of Commerce
and Industry of Slovenia

Gospodarska zbornica Slovenije
Fr Grit ACKERMANN

Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, Slowenien
PARTNER
EGECED

grit.ackermann@gzs.si
< G >Eémmvsamcux
\ GALISMALARI
ENSTITUSU DERNEGH
Hr Emin BAKAY

Kasimpasa Mah. 228, Sok. no. 16, 35470 Izmir, Turchia
eminbakay@gmail.com

PARTNER e\f =ENTER

E.N.T.E.R. GmbH
Fr Daniela MARESCH

Geidorfplatz 2, 8010 Graz, Osterreich
daniela.maresch@enter-network.eu
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